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San Andrés Isla, 10 de Agosto de 2026

Senora

SILVIA VENNER SMITH

Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Ciudad

Asunto: Entrega del Acta de Informe de Gestion — Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género.

Cordial saiudo.

£n cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, "nor la cual se crea el acta de
informe de gestion”, y en el marco del ro! desempefiado como secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, me permito hacer entrega formal a usted del Acta de Informe de
Gestién correspondiente al periodo comprendido entre marzo de 2025 y dia 16 de julio
de 2026.

E| documento mencionado da cuenta de la gestion adelantada por la Secretaria durante
el periodo referido, & incluye Trece (13) anexos que soportan la informacion en el
consignada.

Quedo a su disposicion para atender cualquier inquietud © aclaracién que estime
pertinente.

Atentamente,

N S

VANESSA PRADA ALDANA
CC 40.994.023 de San Andrés Islas.

Anexos: Acta De Reunion De Empalme, informe De Empalme 2026,
C.C. Oficina de Control Interno de Gestion
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Acta No. oot Fecha 10/ 07/ 2026
Herade inicio 8:00 AM . Hora de cierre 100 PM
. . . . Secretaria de [o mujery
Ltugar Secretaria de la Mujer Dependencia o Secretaria .
equidad de genero
A §pcretario(a) actual Vanessa Prada Aldana Cargo Secretaria de la Mujer
7 Yajahira Rivas Romero
Coord Equi| ept -Gisella Rodrigue
oordinador(a) del silvia Venner Smith quipo receptor / Sta?y isella Rodriguez
| empdime designado Lucio
instalacién { seguimiento / lista asistencia [
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Administracion saliente y equipo designado para el proceso de empalme

Instruccién de uso: este formato debe diligenciarse por cada secretaria o dependencia participante. El acta deja
constancia de la reunién de empalme, los temas revisados, la informaciop entregada, las observaciones realizadas y
los compromisos asumidos entre los secretarios actuales y las personas designadas para realizar el empalme.

1

1. IDENTIFICACION DE LA REUNION

Tipo de reunién Medio de soporte

Cierre / Documentos

2. OBJETIVO DE LA REUNION

Dejar constancia de la sesion de empalme entre la administracién saliente, representada por elfla secretario(a) actual
o jefe de dependencic, y las personas designadas para realizar el empalme, con el fin de revisar informacion verificable,
soportes documentales, avances, riesgos, compromisos y asuntos pendientes asociados a la gestion de lo
dependencia.

3. ASISTENTES
R e S g

nNo.u ¢Nambre completore s
Sl 'lf\s;m-: A T i

! Vanessa Prada

o nq.-\'

Fntldn

fe T
Depende iq ".‘ﬁl;!?u i %J:W"'ﬁ'uni&‘f%\

! I
: ! Gobernacién ' i
| Aldana o nacio 7: mujer VprachS@hotma:l.com
Brisa Johanna ; ., | Secretaria de bcbrohcms@son
. Gobernacion , :
_ i Abrahms Lesmes ! i mujer , andres.gov.co
- | COmlte de !
Silvia Venner Smith ! i i
empalme : Coordinador . silviavenner@hotmail.com
. I"Comite de ' Receptor | e
: Yajahira Rivas Romero ‘ p |
o I‘_-_____ YOS EOMSI®  ompaime gesignado ‘ YGJGh'rC’”VGS@gmU“ com
! . Stocy Gisello | Comite de | Equipo dde ' srod
_l+ Rodnguez Lucm ___‘_rﬂi‘empczlrne L i empalme o rlguezl%a@hotmcllcomd\u &w\}k
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4. AGENDA DE LA SESION
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' | tuncionamiente
] . ! Entrega y socializacion del

‘ informe de empalme.
| Entrega de evidencias de
_informacion
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Brisa Johanna
Abra th_s_l.esmeg__

Vanessd Prada Aldana j 2 horas
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? 1 Hora
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EI’—ISCI Johanno
_Abrahms lesmes

5. VERIFICACION POR COMPONENTES DEL INFORME DE EMPALME

Esta matriz permite dejar evidencia de los componentes revisados durante la reunidn. Las secciones especificas aplican

segln la cqmpetencia de cada dependencia:

corresponda.
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el b e e el presentada iesi KiEpiverificadosizts! fitnia pondientesiiilad|Bangs

Haclenda, Infraestructura, Secretaria General y Oficina Juridica, cuando

| Datos generalese | ' Informede , . ! Vanessa Prada
| int o ; si ! : si : Ninguna : ‘
| informe ejecutiva : empaime. ' ' Aldana
. Gastid Informe de i
- Gesti n por i , | Vanessa Prada
| programasy si avance de si Ninguna ! ald i
E, Pro_yectos metas 1 ana |
! Estado presupuestal } !
i yfinanciero - ' :
Secretaria de I
 Haclenda | _ S _ I P L
; | i Serelaciona3
b P i . i
: L . ‘ ' Contratistas - :
| ' | Cantidad de OPS ! | p i
: Contratacién, OPS y . i - ; i mujerescon | Vanessa Prada
! ( si i e informacién de si ! ) ‘ ' :
 convenlos ! ! condicion de Aldana
{ 1 cconvenlos ,
‘ ; proteccion * .
l -~ | reforzada. L 7
| Obras publicas - L T
i Secretaria d‘e no E
| Infroestructura | B i
. Planta de personal - | . | e B o B
© Secretario General | no i . :
‘ e b . . RS S _
{ ! No posee _ :
| Delense jurldica - oo :‘ | . sentencias ni Vanessd Prada |
| Oflcina Juridica ! ! procesos Aldana «
i ; | \
S DU | . relacionados. :
| Bienes inmusbles & E "
L invventarios - Mo l !
;_Secretcriu General i !
! | Decretosy o "
| Procesos, ‘ i Politicas
i .
© reglamentos y ‘ 5i | _ ‘ sf Ninguna Vanessa Prada
i manuates E | publicas ! i Aldana
L | vigentes de base ‘ f .
i ' Se referenciode |
| . . : o] :
! Retos y dificuitades Si I Informe verbal y si manera clara Vanessa Prada |
; escrito Aldana :
______ o que la falta de '
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A
RN presupuesto es
) la mayor
dificultad.
Asignar mas
funcionarios con
funciones
Informe verbal tecnif:qs, Vanessa Prada
Recomendaciones si con soporte en el si ampliar el Aldana
escritos presupuesto
para mayor
presencla
institucional
Alertas No
sistermas de
ormacion,
::Iicatiwl)s y No
accesos
ancionios No
Control Interno,
auditorias y planes NoO
de mejoramiento

6. DESARROLLO DE LA REUNIGN

8.1 Temas presentados por elfla secretario(a) actual o jefe de dependencia:

En el desarrolio de la mesa de trabajo la secretaria Vanessa Aldana Prada asignoé ala tuncionaria Brisa Johanna
Abrahms Lesmes para consolidar la informacion requerida y diligenciar de manera colaborativa con el equipo de
empalme el informe.

De Igual manera se abordo punto a punto cada uno de los apartes del funcionamiento técnico y operativo de la
secretaria, priorizande cada uno de los proyectos, programas y metas asignadas y desarrolladas en la vigencia.

De manera aclaratoria, & menciond la linea de tiempo de creacién de la secretaria de la mufer equidad de género,
como tamblén el estado en el que se encuentra la casa de la mujer, y el compromiso generado en consejo de
gobierno para lograr el mantenimiento de dicho inmueble medianta lo secretaria de infraestructura.

La Secretaria Vanessa Prada, menciona que la principal dificultad de la cartera es el presupuesto, el cual dificulta la
operatividad y presencia institucional.
l -

8.2 Preguntas, solicitudes de aclaracién y observaciones del equipo de empalme:

Pl Donde se encuentra la informacion fisica y digital de la secretaria?

P2/ Manejan formatos de caracterizacion de poblacién dl mormento de ejecutar los programas que hacen parte de
fos proyectos?

: p3/cual fue el mayor reto de operatividad durante la vigencia?
F P4/ Tienen procesos, sentencia y novedades urgentes o pendientes?
& Paginadde5
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6.3 Respuestas o aclaraciones dadas durante la sesion:

I
Rlf La Secretaria manifiesta que |a cartera maneja la metodologia cero papel, por esta razon en Ia oficina solo tienen

las carpetas fisicas de los listados de asistencia de cada actividad y la carpeta correspondiente d ia patrulic purpura.
Todo lo concerniente d los procesos de contratacion (OPS) reposan en su totalidad en la oficina juridica; y toda la
informacién de los proyectos y programas estd bajo I secretaria y los funcionarios-asignados.

R2/ si, se manejay se reporta de manera oportuna en el informe de gestion.

r3/ €l principal reto fue el bajo recurso asignado a la secretario, lo cual impacto de manera contundente en la
cantidad de OPS que son de gran apoyo pard la presencia institucional y cumplimiento de las metas.

portan estar al dia en todo tipo de requerimiento, no hay sentencias ni procesos en el

R4/ La Secretaria y su equipo 1e
| cual requieran su atenclon inmediata.

cual tenga participacién. Ni tampoco PQR e

7. ALERTAS, RIESGOS Y ASUNTOS SENSIBLES IDENTIFICADOS

S U S S RGeS SUGCHAT O deEISiIoh AT
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8. COMPROMISOS Y TAREAS PENDIENTES
T e T e T S R L R
S et s R e e
Bk L e e AR e el e R

N ‘l Marcha LGTBIQH ‘l Sec?retc:ric dela | De.surrol-lo delda mgrchc y i Domlrfgo 2 pendiente
T e | evidenclafotogratico  idedufio
| 5 ‘ Galardo Miss VA VIRGINIA | secretarladela | Apoyoala gestiony . Julio 31 pendi ‘
2 oW Muer | desamolodelevento ... __ .. pendiente |
1 | Actualizacion de Politica | secretarindela | _ .. . . Vigencia -
U puslicatotaiqr [ Muer | Politiea sanclonada | actual | Flecucion
g. CONSTANCIAS ‘

. lainformacién presentada en esta sesion corresponde a lo reportado por la dependencia y debera estar

soportada en documentos verificables,
. Las obssrvaciones incluidas en esta acta no sustituyen la ohligacion de entregar los soportes completos del

infarme de empalme.
« Cuando alguna informacion no haya sido entregada o se encuentre incompleta, deberd quedar registrada

en compromisos, alertas u cbservaciones.
. Llafirma del acta deja constancia de la reunion realizada, sin que implique aceptacion automatica de cifras,

saldos, estados contractuales o situacionass juridicas no veriflcadas.
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10. CIERRE DE LA SESION
Hora de clerre 1:00 PM | Préxima reunion No
Fecha préxima reunion _f_f2025 Lugar [ modalidad Secretaria de la Mujer
Acta elabarada por Yajahira Rivas Romero { cargo Receptor designado
l .
11. FIRMAS
ENGmBrePATE FCargo o) B b DB P ST ERCI e UIPOS S ity L0 S S A e Ot
Vanessa Prada Aldana Secretaria de la Mujer | Gobernacién
Brisa Johanna Abrahms . Funcionariafsecretaria ..
Gobernacion

lesmes de la Mujer

‘[ Silvia Venner Smith Coordinadora

e

-

Comite de ernpalme

Yajahira Rivas Romero Receptor designado

Miembro de equipo

Stacy Gisella Rodriguez Lucio |

i

Comite de empalme

Comite de empalme

12. ANEXOS
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ENoi|f NomBire del anexo citapi ariay a1 1p0 06 SOPOTte st
! Decreto de creacion de la '
i \ ! Documento
. Secretaria J\
e B e
|
' Politica publica de la mujer
: con sus soportes, plan de i
|2 L P +P ' Documento
accidn y formato de i
seguimiento i
l
3 Inventaric de muebles 2026 ‘ Docurmento
| |
H I
| !
— _ ,
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' Ninguna

Ju Se entregan los

! documentos que

¢ fueron anexados @

: la Asamblea
| departamental -
Quedo con fecha
2026 pero la
i informacion fue
L levantada en el
;2024




INFORME DE EMPALME 2026!

Este formato dabe ser diligenciodo por cada dependancia. informacion verificable y comparable.

1. DATOS GENERALES
Nombre del responsabie VANESSA PATRICIA PRADA ALDANA
Cargo SECRETARIA DE DESPACHO
Dependeancia SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
) DE GENERD
Fecha de sluboracion 08 y 10 de Julio de 2026

2. INFORME EJECUTIVO (Resumen de méximo tres hojas)
- Princlpales acclones y Resultados alcanzados: :

La Secretaria de Mujer y Equidad de Género ha desarrollado de manera continua acciones de prevenclén, sensibliizacion, orlentaclén y
artlculacion institucional para la prevencién y atencién Integral de lus viclenclas basadas en género (VBG) y la viclencia por prajuiclo
(VPP), fortaleclendo rutas de atencién ¥ promoviendo entornos protectores en distintos sectores del dspartarnento. Los sigulentes son

los espacios o estrategias por medio de fos cualss se ha dado cumpliriento a las metas de Plan de Desarrollo Departamental *Avanzar
es Posible™

A. Estrategla Patrulla Parpura

* Mas de 60 Jornadas de Patrulla Parpura elecutadas en baros, aeropuerto, muelle Toninos, barrios pricrizades, sectores de alta
concurrencia ciudadana y espacios pablicos estratégicos (peatonal),

Girley




« Mas de 7,500 personas sensibilizadas mediante distribucién de material pedogéglce Viclentometro y ortentacién preventiya, Esta
estrategla permitlé fortalecer la detaccién temprona de violencia y soclalizar mecanismos de denuncla y acompafiamiento
instituclonal,

B. Actividades an Instituciones Educativas

. 50 talleres y jornadas pedagégicas desarrolladas en instituciones educativas. Impactando estudiantes de béslca ptimaria,
secundoria y educacion media. En estos espacios se abordan las sigulentes temdticas: prevencién de Viclenclos Basadas en Género,
resolucion pacifico de conflictos, igualdod y respeto, prevencion del consumo de sustanclas psicoactivas y fortatecimlento
socioemoclonal.

. Mas de 1800 estudiantes, docentes y padres de familla impactados.

C. Actividades Comunitarias en Barrios

. 60 jornados cormunitarios de sensibilizaclén y prevenclén realizadas en sectores priorizados, (Natania, Back Road, Atldntico, E!
Bight, Serranilla, Moriis Landing, Cove, San Luis, Los Corales, Santana, Cocal, Black Dog, El Clift, Simpson Well, Tablitas, Lox Bight, entre
otros).

. Actividades de sociallzacion de rutas de atenclén, dinémicas de buen trate, conmemoracionas y padagogia prevantiva,

. Mas de 6281 asistentes baneficlados.

(L
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D. Articulaciones Institucionales y Empresariales

. Mas de 50 acclones nterinstitucionales desarroliadgs con Policla Ndelonal, Migractén Colombla, Armada Naclonal, Gobernacion
(diferentes secretarias), SENA, Bomberos, CDI, Yy sector empresarial y hotelero.

. 1800 personas impactadas directaments.

E. Intervenciones en Sector Comerclal y Espacios Pablicos
. 25 campanias de sensibllizacién masiva en zonas comerclales ¥ turisticas,

. Mas de 8000 cludadanos sensibillzados.

F, Atencién a Casos

De manara transversal la Secretaria brindé orientacién a 35 casos de vislencia reportados, activando rutas de atencién, realizando
acompafamiento psicosocial, saguimiento Y articulando respuestas con el Mecanlsmo articulador para la prevenclon, atenclén y
proteccién de VBG, con énfasls an abuso sexual en mijeres NNA, para garantizar atenclon oportuna y proteccion integral a las personas
afectadas.

Estas acclonas evidenclan el compromiso institucional de la Secrataric de la Mujer y Género con la promocién de los derechas delas
mujetas, ia prevencion de las viclencias basadas en género v el fortalecimiento de una cultira de respeto, igualdad y convivencia
pacifica den el Departamento Archipiélago.

¥
m?dﬁw
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- Asuntos en procesoc:

o Desarrallola Actualizaclén de lg Politica Publica dala comunidad LETBIG+, $e hizo un solo procasc contractual para el
manejo de las polﬁlcas publicas pendlentes para fa vigencia 2026, Esta polltica publica de la poblacién LGTBIQ se
encuentra en este proceso y o supervisién queds bajo Secretatia General.

o Estructurar el Comité de Derechos Humanos LGTBIQ+. (posterior a la aprobacion de la Politica Péblica) Pendiente a
desarrollado conla capacidad instalada (contrcctual).

Declslones urgentes proximos 90 dias:
o Asignacldn de recursos para ol desarrollo de las acclones en comunidad y administrativos {temas contractuales, ops)
o Aslgnocién de recursos pard cumplimlento de meta de PDD relacionada con el apoyo @ Emprendimlentos pora mujeres y
comunidad LGBTIQH.

- Compromisos pendientes:
o Celsbracion del dia de! orgullo
o Conmemoracién de Premios de Miss lva Virginla Archbold

situacidn ol clerre: No se cuenta con situnciones

[T por ol Archiphiiags
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3. GESTION POR PROGRAMAS Y PROYECTOS P

Meta do Mat™ |7 Lina } i N Estadoo - AR
O 4 20 3.4 t DEIPRS
P grurrl:fProym:t Producte | a Indlcador a 20248 || 20285 Sn::I avane [ :ump lont: | Observack
" _ = i basa™ i Q- o -
Brindar servicio
AVANZANDO HACIA enfocada a dar
arientacion a
EL FORTALECIMIENTO casos referidos,
DE LA OFERTA por victencia Cosos -
INSTITITUCICNAL DE basadas en 24 otandidos 19 $15130.830 | $23952540 | s7092757 100%
LA CASA PARA LA o tg;:‘ﬂn-'ﬁia i
DIGNIDAD DE LA Identidad '
MUJER sexial, sexo u
crientacidn
AVANZANDO HACIA oo saencuantzael
ELFORTALECIMIENTO | educativas para archivo con listas
DE LA OFERTA afianzar 1544 de asistencla de
INSTHTUCIONAL D | Dadlicades, | . | Personas 250 | §521.326.81 | $774.465.483 | $210000.000 | 100% las diferantaes
conocimientos, capacitcdas acclones
LA CASA PARA LA toericas y
DIGNIDAD DE LA ;_lr_é?gcas
irigidas g
MUJER mieres
Meta pendiente
Detar, adquirir de cumplimianto,
otar, adqu|
AVANZANDO HACIA @ instalaral Actucimaente
EL FORTALECIMIENTO |  Mobitarioy casa mujar
demas necasita
DELA QFERTA elementes o
INSTITITUCIONAL DE requeridos para 1 Sedas dotodos 1 s - s - $ 3307,415 0% aedecuaciones,
LA CASA PARA LA apoyaria a tema pendiante
prastacion de por dezarrollar en
DIGNIDAD DE ta los servidos de X
MUJER laCasa dela conjunte con
Mujer. Secrataria de
Infraestructura y
aslgnacién de

mwum

Girley




presupussto
pora el mismo.
AVANZANDO HACIA £l documanto
B Actualizas 00 la Documentos da ! teposaen la
EMPODERAMIENTD, | Polted Publica $400,000.00 oficing jurldica
para Mujeres 1 planeacion 1 5 - 100%
EQUIDAD Y ded 0
realizados
AUTONOMIA DEtAS | Departamento
MUJERES
AVANZANDO HACIA Se encuentra en
EL Etaboras los cnaxos
dogumento pocumentos de
EMPODERAMIENTO, | téenico para el avaluaclén a |s - s - 5O% 1 enviados ala
EQUIDAD Y seguimiento de oficing Juridica
TONOMIA DE LAS la politica ekiborados
AUTONOMIA DE LAS: plibtica
MUJERES
No se cuenta con
archivas flslcos
de Informeckon
exacta sobre la
Implementar b
AVANZANDO HACIA N clones poblacién
H otendldo. Se
£ educalivas tiene un archivo
enmarcadas 5 260.000. "
emPODERAMIENTO, | Gt Toln | 300 | Foreore o5 | s538.027355 | sstacocon | 32209099 | 100x 2585 dighal que no s
EQUIDAD Y rograma de capacitadas 0
program entraga porgue
AUTONOMIA DE LAS prevencidn de de tf
MUJERES 1a violencia e es da fcll
género acceso por
funclones
asignadas o
funclonarlos de
la secrataria
Actualizar e Trabajodo
::’ANZANDO HACIA l':nr:::mfmg sistemas de confunto con
; e en
1 informacio 1 $40.208,786 | - $ 5,467.510 50% laneacion
EMPODERAMIENTD, | para rocolectar n planeacion y
FQUIDAD ¥ y socializar Implementados octualments se
Q informacion encuantra an
[T por of Archickinga
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AUTONOMIA DE1AS scbre la disposicin de
MUJERES ’iﬁzl?';::::f’ 1 asignacién de un
Archipidlago funclenarlo
encorgedo pora
lo allmentaclén
de la informacién
continua,
En al 2024 no se
5 reallzé apoyo por
{clto de recursos.
AVANZANDO HACIA tnel 20255
EL Fomleclar ol legro el apoyo a
EMPODERAMIENTD, | o o ;S,}Tpi:: ' Persandsy 5
EQUIDAD Y ylo sus 206 | emprescs $189.535.233 | $160.000.000 | $4.000.000 25% emprandimisnto
AUTONOMIA DE LAS m:;ﬁ:;’sd“ beneficladas s da mujaras,
MUJERES En el 2026 no se
ha dasignado
presupuasta
para esta mety
Aiendler!da | Contar ¢on e]
AVANZANDO HACIA mujeres, nifios, naecesario para ia
EL dolr::::ntes 10 atencién
EMPODERAMIENTO, | &0 vde | 7 | Sosos $980200.000 | § - $1005.428 | 100% psicosocial
EQUIDAD ¥ viglericia atendidos requerida
AUTONOMIA DELAS | intrafariliar que particularments
MUJERES cuentan ecn Trabajadora
medidas de
proteccion soclaly abogado
interpuestas. petmanente.
Disefiar e
AVANZANDD(};IACIA implementar Esuotegilas de
LA GENERACION DE estratagias romocién de
ENTORNOS Odgntli!dgis a 1 :: gerantiade $715.673.000 | 5761577071 295,000,000 100%
FAVORABLES PARA pg}:‘;ﬁ:ﬂ . derachos 6

£

[T por ol Archipidiags

Girley




LA POBLACION mecanismos da implemantada
DIVERSA atancitn, s
proteccién y
ejercicio de los.
derachos da la
poblacian
LGTBIC+
Contrata en
ejecucion bajo la
AVANZANDO HACIA suparvislan ce
£A GENERACION DE ; Secretaria
ENTORNOS Actualizar Ia Documentos da General pero con
Poliica Publiea |y | aneacién 1 s - s - soos5as382 | o una parte de
FAVORABLES PARA de la poblacién
LGTBIQr. realizados asignaclén
LA POBLACION resupuestal da
DIVERSA presup
|a secretario de
mufer y equidad
de genero.
AVANZANDO HACIA Elaborar
IE.;S;::RO:CIC)N DE tédo_cumento | Documentos de
cAica para o 1 | evaliacitn o |s- $- $22.878.340 o%
FAVORABLES PARA | seguimiento de a -
1A POBLACION Ia politica slaborados.
putlica
DIVERSA
Bringar servicio
AVANZANDO HACIA %r:if:;':?: dif
CIon &
1A GENERACION DE casos de .
ENTORNOS violencia asos .
4 2 |s377.860.000 | $67.540.392 | $15.000.000 00
FAVORABLES PARA bnsa:as enel - Atendidos 100%
género,
LA POBLAGION Iotidad
DIVERSA sexual, s8xo u
arientacién,
AVANZANDogncm Fortatecer el personas y 634000000 {en Il 2924 no se
LA GENERACIONDE | emprendimient | 5 | apresas No | sasooopooo | o 0% [ g 30000000 | 25% tealiz® apeyo por
ENTORNOS o dela enalicladas ; 0 falta dé recursos.
FAVORABLES PARA poblacién

i

[T o of Aretiphbings
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LA POBLACION LGTBIQ+ y/o En el 2025 se
DIVERSA sus colectivas logra elapoyo a
5
emprendimiento
s do intjeres,
En el 2026 no se
ha designado
presupdesio
parg esta meta
Se encuentraen
acercamlento
Disefiara fara estructura
AVANZANDO HACIA | TPiomontar da proceso de
LA GENERACION DE harramlenta gestin pesterior
ENTORNDS para recolactar Sistornos de ala oprobacitn
y socializar informacion $184.419.700 | § - $6.620.358 o% de la polica
i:‘;g::glg:'\m lm;‘u";“r:?:“ implementados publicada la
DIVERSA situacion de la comunidad
poblacidn LGTBIQ+ y
LGTBIC+ craacisn dal
Comité de
Darechos
Humuonos
DR por st ArcHipidlags

Girley




4.ESTADO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO (Sec. Hacienda)

4.1 Recursos Financieros

Vigencia Fiscal i
Concopto dal Gasto 2024 - 2075 Jo8

I Activo Total

~ _Conlenta

- NoConfante
2. Pashvo Totol

- Caorriante

- HoCorrlente
3. Patrimonio
4, Ingresos Operacionales
5. Gastos Operacionales
5. Costos de Ventay Opercclén
7. Resultado Operaclonal
8, Ingresos Extraordincrios
9. Resultodo No Oparaclonal
{10, _Resultodo Neto

r » it H . ry '-':-.. ?'- .
K . - N
’ ) | Z]

o] por ot Archipidiago
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. A.2Ejecucitén Presupuestal

:

. 20247 .. - 2025 A 2026 e " %Prom.
Ceoncepto del Gasto . il ) T Valor total ejecucibn -
' - Presupuestatdo EJecutado Prasupusstado E]ecufuc{? Prasupuestado E]af:utudn , eJecutado Total. *
. Funcionamlento 5000 $0.02 s0.00¢ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 NfA
2 invarsién $3.425.542.815 | $2225.649.198 $2.878.935.486 | $2.828.542.792 $ 1055917190 | $995438.607 | $5.874.630.594 BO%
3. Otros Conceptos $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 30,00 NIA
4.3 Ejecucidn Presupuestal por proyectos de inversion
] N . 2024 2025 2026 - Sam. 1
Froyecta o . " Progtamado “Ejecutado Programado °; Ejecutado . Programoda Ejecutado
FORTALECIMIENTO DE LA
OFERTA INSTITUCIONAL
DE LA CASA PARA LA $638.527.741 $258.300.000 $798.418,023 $719.736.473 $220.400472 $217.092757
DIGNIDAD DE LA MLLER
EN SAN ANDRES
DESARRQLLO DEL
EMPODERAMIENTO,
EQUIDAD Y AUTONOMIA $1.258.062.374 $1129.080.729 $901.400.000 $885.41L165 $280,472.938 $255.467.510
DE LAS MUJERES DE LA
ISLA DE SAN ANDRES
GENERACICN DE
ENTORNOS FAVORABLES
PARA LA POBLACION $1.627,.952.700 $838.250.466 $1168.17.463 $1.091395.454 $575.044.080 $522.878.340
DIVERSA EN SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA, SAN
ANDRES
= por l Archipidiagn

irley




4.4 Estado Bancos

No.de |  Fushteds - saldo Saldo : conclilada Rocursos
L] : . ‘D .
Banca cuenta recrsos Dnstin_ucl " | . extracto contable  ~ Harancia SiiNe [ tidos |- Responscble
5. CONTRATACION
%.1 Contratos por modalidad de seleccién
B ) Niimaro de contratos *
Modalldad da 2024 ' § 2025 § 2028
£n ojecucién | Ejecutades | Valortotal | En gjecucisn | Ejecutados | Valortotal En oJecucién Ejecutados Valor total
Licltacién péblica § 0 0 Nfa 0 0 Nfa 0 0 NfA
Selscclén 0 0 NfaA 0 0 Nfa 0 0 NfA
abravioda
Concurso de 0 0 NiA 0 o NIA o o NfA
méritos
Caontrotacion 0 3 $400,000.000 ] © 0 Nfa 0 0 Nfa
diracta {diferente a
OP5)
Minlme Cuantia 0 [/ NfA o 0 Nfa a 0 NiA
Cantratos ¢ 1 $62060.000 | Q 1 5247.000.000 | O 0 nNfa
Interadministrativos
T por ol Archipiéiage
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5.2 Contratistas por prastacién de serviclos

Aflo NGmero total Valor total Estads!{numers) - Dlficultades - Recomendaciones
. Istminados || Enefocucién . e
2024 144 $1.766.174.919 144 1]
2025 142 $ 1.583.430.503,00 142 4]
Los 3 contratos en
2026 47 $ 695.439.310,00 44 3 ejacucléon obedacen o
mujeres en embatazo o
gestantas
5.3 Convenlos
NGmaro do| Valor Entidudes parta Fecha Inicie J Fachafin B Estado § Supervisor
Convenila - . . i R
COIPCCNTR.G07126] | $62.060.000 Gobernacion 08 de Morzo de 2024 | 18 de Marzo de 2024 | Ejecutado Claudia Jay Padilla
{Celebrocion del dig Depaztamental
da la mujar 2024) Seven Colors
Fundation
COLPCCNTR.BI2G2IE | $247.000.000 Gobernaclén 2lde Agosts 2028 3 de Diclembre Ejecutodo Vanessa Prado Aldona
(estrotegla Departamental / 2025
pedogégica) Fundacién Rocio de
la Mahona

[T por of Archephéiags
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5.4 Listado espacios de participacién (Comités, Juntas administradoras, mesas, etc.)

Roldela
Instancia Acto do creacién £stado [ pendisntes
depondencia
Mecanlsmo Decreto 1710 del 19 de Asistente Funclonondo
articutodor Diciembra de 2020
Consejo Consultiva Decreto 0426 del 23.de | Sacretatks tecaica Funclonando
Julio de 2018

Conse]o de Polltica
Soclal

Asistente

Funcionando

6. OBRAS PUBLICAS (Sec. Infraestructura)

Objoto
Contractual

Nombroorazén | Nombraorazén
soclaldel I+ aocialdela Valar
contratlsta tnterventoria

Iniclo. Fin

% Avanco
prosupuastal

Estudo (%
avance
fislco}

Problemas
thenlcos,
Juridicos &
presupucstalas

T por of Archipléings
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7. PLANTA DE PERSONAL (Sec. General)

a. Cargos de libre nombramiento

Concepto

Total, numero de cargos de planta

Numero de cargos provistos

Hutnero de cargos vacantes

A la facho de Inicio de Ja gestién

Ala fecha de setlro

Varlackbn parcentuc]

b. Cargos de carrera administrativa

Concepto .

Total, numero de cargos de planta

Numero do cargos provistos

Numaere de ¢trgos vacantos:

A lo fecha de inicio da Ja gestién

A la fecha de retiro

Varlaclsn porcentual

c. Trabajadores yfo empleades oficlales

Cancepto

Total, numerd de cergos de planta

Nurhero da cargos provistos

Humero de cargos vacontes

A la facha da inicic de g gastion

A la fecha de retiro

Varlocién porcentueal

[T pox of Archipudenge
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d. Planta temporal

N odo provi Humero de sorgos vacantes

Conceplo Tolal, hurnerg da cargos de p
Al fecha de Iniclo de la gestitn
A la facho de retiro
Vaoriocidn porcentual

MODALDAD )
Cartara Prestacién de
Administrativa Provisimalided Serviclos
3 3 a (embiorazados)

No se cuenta con personal en situacion de discapacidad
1 persona LGTBIQ+ en carrera administrativa
3 mujeres

3 hombres

[T por ol Arctipidlsge:
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8. DEFENSA JURIDICA (Oficina Juridica)

d. Contingencias judiciales

No hay nada pendiente
L : i . . | Valorde .
no. | Radicado Tipodo permandante | Pratensiones . Estado Probubillduﬂdda pérdida “provislén’ Dependencia *observaciones
procaso {s) procesal (alte [ Modla / 8aja) rosponsable : :
F II E cohtable
1
2
b. Sentenclas judiciales falladas en contra
N ’ . Objeto de Estado- - Estudo’ | .Responsabla
# | Radicado Despacho |- Tipode Demandante la Fachadela (E]ncu'{urli:dnl En Valor total ol del .Observaclones
judiciat | proceso sentencla 1 . | estimado i "
. . demanda ) cumplimiento) page . | cumplimiento
t
2
3
£
[ por of Acchicldiago
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9. BIENES INMUEBLES {Sec. General)

Concaplto

Cantidad

Valor

Terrenos

Edificaclones

Construcclones an curso

Mequinario y equipo

fquipo de ransporte, tracelsn y alevecién

Equipos de comunlcaclén y computacién

Muebles, ensetes y equipes de oficiia

Bienas muablas en bodega

Redes, ineas y cobles

Plentas, ductos y tineles

Otos conceptos

10. RELACION DE INVENTARIOS (Sec. General)

Tipo'do blen Cantldad.

Estado

Rosponscble

La informacion se encuentra anexa bajo Inventario del 2024

[ per ol Archiplélagn
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11. PROCESOS, REGLAMENTOS Y MANUALES
La secretarla de la MuJer y Equidad de genero funciona de acuerdo a las funclones otorgadas mediante el Decreto 011 del 12 de Enero de 2023

. Procesos y procedimientos

Tipode proceso

Nombradol Proceso

. actlves

# de procedimientos

# doformatos aclivos

b. Reglamentos y manuales

‘Panominaclén det . . . i ~. 'Nlmero de Acta .
. s e D -] ‘M Adi n - ’ ;
Reglamentoc o Manual . . oscrip on N l:qnllmo e opdzci. 3 Administrativo. . f echada ‘Adnpc_lﬁrgp Vigencia

Cteocitn da la Secretaria de la | Creaclan Decrato Decreto Ol del 12 cle Enero del | 11 da enero da 2023

Mujer v Equidad de Genaro 2023

Politica PGblica de Mujer $® actualiza |z Politica Publica | Grdananza Ordenanza 012 de 2025 25 da Junio da 2025
de Mujer y Equiad de Género
para el Departamento

12. RETOS Y DIFICULTADES
Sacrotaria/Dapendencia ~ Tipo - . Descrlpelén [ Impacto _ Medidas

Pifleuttad

£quidad de Genaro

Secratarla de lo Mujer y Falta da recursos No se han podido efacutar

Equidad de Genaro clgunos de Jas metas
pendientas del PDD

Sectetatiade la Mujer y Reto Gastlonar Recursos Cumplirmiento de las metas

del PDD

[T por ol Archicublagn
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Secratarla da la Mujer ¥ Rata Gestionar espaclos de  Mejotar la Gestién
Equidad de Genero perticipaclon Departamental y '
naclonat
secrataria de Ja Muler y Dificultad Falta de personal de planta Majorar la presencia
Equidad de Genaro Institucional
13. RECOMENDACIONES

Secretaria/Depandencia

Tema

Recomendacion

Prioridad

Justificaclion

sacretaria de la Mujer y
Equidad de Genaro

Trabajo articulado

continuar con el trabajo
articulado con las
diferentes instituciones,
poblaclén y entidades en
prevencion de VBG y VP

Alta

Necesidad de bajar los
Indices de violancia en el.
departamentoy
mantener [0 tasa de

feminicidio en caro

14, ALERTAS

Registrar los riesgos criticos, procesos sensibles y declsiones urgentes que requleran atencion inmediata.

No. | Riesgo

Descripcién

lmpacto

Fecha

Probabliidad limite

Doclisién

requerida Rosponsable

Consecuoncia

Prioridad
de no actuar

| £]
EIEE:-HWW
Girley

Gebonmda
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15. SISTEMAS DE INFORMACION, APLICATIVOS Y ACCESOS

Reglstrar en una sola linea por siste

ma o aplicativo. Esta tabla resums propletarlo, soporte, accesos, datos y flesgos principales,

Secretarla | stateme/ ) P dor J u w fao Adrmlnl d !
Joepandancia i aplicativa Tipo !u;clonut soporte conzzinh\:%:ntn - accesos —Buckups fdates | Riesgouchservaclin
16. RADICADOS PENDIENTES
No so registran
T Bl
Dependencla Asunte Ho. Fache Estado nclponii;tzblo Vence ublcacisn

Observaciones

[T por et Archigidiags
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17. CONTROL INTERNO, AUDITORIAS Y P}AN_ES DE MEJORAMIENTO

No se registran

Registrar auditorias, hallaz

¢

gos y planes de mejoramiento vigentes o pendiantes de clerre. Priorizar vencimientos y acclones criticas.

Auditorfa fente d

aplan

Fechade

Acclénp

P

lenlento

Estade

Evidencla [ cbsarvaclén

[T por of Archiphiage

Girley
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Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

En la vigencia 2025, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género alcanzé un avance del 98% en el
cumplimiento de las metas programadas, o que evidencia una gestion efectiva y coherente con los
objetivos del Plan de Desarrollo “El Archipiélago Avanza®. Este resultado se logré a partir de la
articulacién interinstitucional, la optimizacién de recursos y la implementacion de estrategias con
enfoque de género, derechos y diversidad.

Mientras que en el primer semestre de la vigencia 2026, la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género alcanzé un avance del 46% en el cumplimiento de las metas programadas donde se
realizaron acciones educativas y de prevencion de las violencias basadas en género, logrando
capacitar a 871 personas de diferentes edades y sectores, incluyendo instituciones educativas,
entidades publicas y privadas y poblacion en contextos de especial proteccion. Estas acciones
fortalecieron la sensibilizacion, la identificacion temprana de riesgos y la promocion de relaciones
respetuosas.

En materia de atencion integral a victimas, se brindé acomparamiento psicosocial y juridico a 8 casos
de violencia, superando la meta anual, asi como la atencion efectiva de dos casos con medidas de
proteccion, mediante la articulacién con las entidades del Sistema de Bienestar Familiar, garantizando
prevencion de la revictimizacion.

1. Resumen Ejecucién

2025
Total Metas Programadas 14
2025
Total Melas Ejecutadas en 10
2025
% Avance 2025 98%
% Avance Cuatrienio 41%
Total Presupuesto Definitivo
2025 § $2.878.935.486
Total Presupuesto ejecutado
2025 (Compromisos) $ $2.696.542.792

Total Presupuesto ejecutado
2025 (Obligaciones) $

% de Ejecucion Presupuestal
{Compromisos)

% de Ejecucion Presupuestal
{Obligaciones)

$2.164.111:116

94%

75%

Para Ia vigencia 2025 se programaron catorce (14) metas, de las cuales diez {10) fueron ejecutadas, alcanzando un avance
del 98%, lo que evidencia un alto nivel de cumplimiento de la programacion anual, pese a que el avance acumulado del
cuatrienio se sitia en £] 41%. En materia presupuestal, la Secretaria conté con un presupuesto definitivo de $2.878.935.488,
registrando una ejecucion del 94% en compromisos y del 75% en obligaciones, lo cual refleja una adecuada gestion de los
recursos y un buen nivel de avance financiero, con obligaciones en proceso de consolidacion al cierre del periodo evaluado.




|

2026

Total Metas Programadas 2026 13

Total Metas Ejecutadas en 2026 6

% Avance 2026 46%

% Avance Cuatrienio 41%

Total Presupuesto Definitivo 2026 § 5
1.055.917.190

Total Presupuesto ejecutado 2026 (Compromisos) $ $ 995.438.607

Total Presupuesto efecutado 2026 (Obligaciones) $ $ 587.982.669

% de Ejecucion Presupuestal (Compromisos) 94%

% de Ejecucién Presupuestal (Obligaciones) 56%

Para la vigencia 2026 se programaron trece (13) metas, de las cuales, a corte 30 de junio, fueron
ejecutadas seis (6), alcanzando un avance del 46%. En materia presupuestal, la Secretaria conté
con un presupuesto definitivo para el primer semestre de la vigencia 2026 de $1 .055.917.190,
registrando una ejecucion del 94% en compromisos y del 56% en obligaciones.

Gestion por Programas

2.Gestion por Programas

1.1 AVANZANDO HACIA LA GENERACION DE ENTORNOS FAVORABLES PARA LA
POBLACION DIVERSA

BT

H

- ——— Vs 3r S ;!_ ST
. ‘ et | Meta }Meta Programadai Meta 1 A 1 % Avance
Meta de Producto hlnd!cadgr ci:a_prt:u:ll.u.:toEE Linea Base | Cua}rienio EE 2025 EEE]ecutada .2025‘ A;g;;a ﬁ CualrienI? :

e
ctientadas
¥  promover
ecanlsmos de  atencidn,
proteccidn v ejercicio de lo:
dereches de la  poblacién)
LGTBIQ+
r\cluallzar la Pelitica Piblica delDocumentos de1
a poblacion LGTBIQ+. Iplaneacion realizados
Brindar servicio enfocado a da
brientacién  en casos d
violencia basadas en el género[Casos Atendidos 2 4 1 0 0% 0%
dentidad sexual, sexoc u
orientaclén.
Fortalecer el emprendimliento
de la poblacion LGTBIQ+ yiol
sus colectivos
Disefiar e implementar unal

Eerram:en!a para recolectar Sistemas de informacian

1 1 1 1 100% 100%

implementadas

1 1 0 0 0% 0%

(Personas y empresas, NO 20 5

beneficiadas 0 0% 25%

ocializar informacion sobre la| 0 1 1 0 0% 0%
Huacion de la poblacion|™Piementados

LGTBIQ+

Durante el afio se han desarrollado acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrolio “El Archipiélago Avanza”, las cuales han sido de caracter transversal y
articuladas con los postulados de la Politica Piblica de Poblacién LGBTIQ+, entendida como una
carta de navegacion para el reconocimiento, garantia y proteccién de los derechos de personas gque




histéricamente han sido invisibilizadas y discriminadas tanto por el Estado como por la sociedad en
general,

En este marco, las metas asociadas a la poblacién LGBTIQ+ presentan un comportamiento
diferenciado durante el periodo evaluado: se alcanzé un cumplimiento del 100% en las metas
orientadas a la implementacion de estrategias de divulgacion y promocién de los mecanismos de
atencidn, proteccion y ejercicio de derechos.

En relacion a la meta de servicios de orientacion en casos de violencias basadas en género, identidad
sexual, sexo u orientacion sexual, no presenta avance ya que la comunidad no ha requerido recibir
atenciones u orientaciones.

No obstante, las metas relacionadas con la actualizacién de la Politica Ptblica de Ia poblacion
LGBTIQ+, las acciones dirigidas al fortalecimiento del emprendimiento de la poblacion LGBTIQ+ y
sus colectivos y el disefio e implementacién de una herramienta para la recoleccion y socializacién
de informacién registran un cumplimiento del 0%, dado que comresponden a procesos de caracter
técnico y estructural que requieren fases previas de diagnéstico, articulacion interinstitucional y
definicion metodalogica, las cuales se encuentran en etapa de alistamiento para su ejecucion en los
periodos siguientes.

* Meta: Disefiar e implementar estrategias orientadas a divulgar y promover los
mecanismos de atencidn, proteccién y ejercicio de los derechos de la poblaciéon
LGTBIQ+

Para dar cumplimiento a esta meta se ha desarroltado una estrategia que permitio la participacién e
incentivo de respeto hacia la comunidad LGBTIQ+.

En desarrollo de [a estrategia de fortalecimiento de capacidades institucionales, la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género implementé durante el periodo acciones de capacitacién dirigidas al
personal contratado, orientadas a la cualificacion en Derechos Humanos y al fortalecimiento de
conocimientos sobre conceptos basicos, enfoques y herramientas para el trabajo con la poblacion
diversa.

Estas acciones incluyeron jornadas formativas internas y espacios de formacién ampliados con
participacién de entidades externas, asi como actividades de empoderamiento y visibilidad
desarrolladas en articulacion con la poblacién LGBTIQ+, logrando impactar a mas de 130 personas y
contribuyendo al mejoramiento de la atencion, el enfoque diferencial y la transversalizacion del
enfoque de diversidad en la gestién institucional.

* Meta de Producto: Actualizar la Politica Piblica de la poblacion LGTBIQ+.

La actualizacién de la Politica Poblica de la Poblacién LGTBIQ+ quedard pospuesta para ser
ejecutada en el segundo semestre de Ia vigencia 2026.

» Meta de Producto: Brindar servicio enfocado a dar orientacién en casos de violencia
basadas en el género, identidad sexual, sexo u orientacion.

Durante el afio 2026 esta meta no tiene avance ya que la poblacién no ha acudido a la secretaria en
busqueda de apoyo u atencién por casos de violencia basadas en genero, identidad sexual, sexo u
orientacion.




* Meta de Producto: Disefiar e implementar una herramienta para recolectar y socializar
informacion sobre la situacién de la poblacién LGTBIQ+

Esta meta quedara pospuesta para ser ejecutada en el segundo semestre de la vigencia
2026 ’

* Meta de Producto: Fortalecer el emprendimiento de la poblacién LGTBIQ+ y/o sus
colectivos

Esta meta quedara pospuesta para ser ejecutada en el segundo semestre de la vigencia 2026

Ejecucidn financiera proyectos

Esta seccion corresponde a la ejecucion financiera de los proyectos asociados al programa, los cuales
se describen a continuacion:

2025

o T e !] T Presupuesto [! "Presupuesto” f Ejeéﬁgién;/ | Ejecticioni%
BPIN / Nombre Proyecto §i Presupuesto Definitivo Ejecutado Ejecutado {Compre mis(;'s),wbllgaclozles)
i ! _{compromisos) . i  (Obligaciones) ! promisos)t i

2024002880052 - GENERACION DE
ENTORNO FAVORABLES PARA LA
POBLACION DIVERSA EN SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA, SAN ANDRES
2024002880048 - ACTUALIZACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A
LA POBLACION DIVERSA Y LAS 0 0 0 0 0
MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE
ISAN ANDRES

TOTALES $1.169.117.463 $1.091.395.454 $812.975.032 93% 78%

$1.169.117.4563 $1.091.395.454 $£912,875.032 93% 78%

La tabla anterior da cuenta de la ejecucion financiera de los proyectos de inversion que integran el
programa “Avanzando hacia la generacién de entornos favorables para la poblacién diversa”, donde
se puede evidenciar que se ha ejecutado con el 93% del presupuesto asignado

2026

S i "I Presupuesto i~ Presupuesto 'I Ej;l.‘:l;l;:lén"/ Il Ejecycién %
BPIN / Nombre Proyecto § Presupuesto Definitivo | Ejecutado i Ejecutado Y Compromis o‘" [(Obtigaciones)
i _ _ 1 {compromisos) J, __(Obligaciones) (Compromisos)™™ ="

2024002880052 - GENERACION DE
ENTORNO FAVORABLES PARA LA -

SOBLACION DIVERSA EN SAN ANDRES $346.629.358 $300.000.000 50,00 86% 0%
Y PROVIDENCIA, SAN ANDRES
2024002880048 - ACTUALIZACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A

LA POBLACION DIVERSA Y LAS $228.414.722 $222.878,340 $201.623.450 97% 88%
MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE

ISAN ANDRES

ITOTALES $575.044.080 $522.378.340 $201,623.450 91% 35%

La tabla anterior da cuenta de la ejecucion financiera de los proyectos de inversion que integran el
programa “Avanzando hacia la generacion de entornos favorables para la poblacion diversa”, donde
se puede evidenciar que se ha ejecutado con el 91% del presupuesto asignado.
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Poblacion Beneficiaria

Generacién de entorno favorables para la poblacién diversa en San Andrés y Providencia,
San Andrés

2025
Total poblacion beneficiaria: 389 personas

ero a " 3 A Yo Rango de edad

Mujer 270 659% Ralzal 97 25% Frir(ré?gaaigéz?ma 0 Desplazado forzado 0 1]
Hombre 81 21% Negro 5 1% (ésf;r;c:’ji?)s) 1) Victimas del conflicto 0 1
) Adolescencia Madre/padre jefe de
LGBTIC+ 38 10% | Afrodescendiente 26 7% {1317 afios) 0 hogar 0 0
. Juventud temprana Persona con
No binario 0 Palenquero o (18-24 afios) 0 discapacidad 0 1]
TOTAL 383 | 100% Indigena 0 J‘;;;"‘Z‘g‘;}.‘*gg;a 75 | 10% Adulto mayor 10 |25%
Adultez joven )
ROM 0 £25-39 afios) 234 60% Migranie 0 0
Adultez intermedia
No eseribir nada en Ninguno 81 ] 87% (40-59 afios) 70 18%
este espacio TOTAL | 100% | oo onoramarer | 1 | % N o i en
No escribir nada en este espacio TOTAL 389 100%

Folo: Articulacidn con la poblacion LGTBIQ+ se desarollaron 3 Folo: Apoyo a iniclativas de emprendimiento

2026

Total poblacién beneficiaria; 139 personas

B e
Genero 1 Can
B Lo

Mujer 51 Ralzal 33 | 24 | PiTerainiancia 0 Desplazadoforzado | o | o
Hombre 23 17% Negro 0 % (;?{;’::r.iis) 0 Victimas del conflicte |  © o
o Adolescencia Madre/padre jefe de
LGBTIQ+ 65 47% | Afrodescendiente 1 1% {13-17 afios) 0 hogar o 0
; Juventud temprana Persona con
No binario 0 Palenquero 0 (18-24 afios) 0 discapacidad 0 0
TOTAL 138 | 100% Indlgena 0 "‘(';sef‘ztg"ag:)'a 2 | 16% Adulto mayor 2 | 2%
Adultez joven N
No escribir nada en ROM 0 {20-39 afios) 66 Ar% Migrante ] 0
este espacio . o Adultez intermedia o No escribir nada en
Ninguno 105 75% (40-59 ados) 49 35% este espacio
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a Persona mayor
TOTAL I 138 l 100% {60 afos en adelante) 2 2
No escribir nada en este espacio TOTAL 139 100%

Foto: Articulacidn cen la poblacion LGTBIQ+ espacios de visibilidad empoederamiento

2.2 AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA CASA
PARA LA DIGNIDAD DE LA MUJER

Mota Progrimadal - - Meta | § % .
) .| Avance ”
i

- _2026 i ’Ejecutadﬁ; 29-26. 2026

% Avance &
"Cuatrienio ;|

R I
: it Meta l
LIngaBas.e '_.Cuzi!rignlo J

" Meta de Producto’ - :I‘ nd!cadorde"producto“,
S .‘ T T RIS _
Brindar servicio enfocado a dar
orienfacion a casos referidos, _
po:  violencla basadas en/Casos atendidos
kénero, intrafamiliar, identidad

sexual, sexo v arientacion,

o

19 ] 24 7 8 100% 100%

Realizar acciones educau'vasw
para  afianzar  habilidades,
conocimignios,  técnicas v
lordcticas dirigidas a mujeres

Personas capacitadas 250, 420 130 678 100% 100%

Dotar, adquirr e instalar e
mobiliario y demas elemento:
fequeridos para apoyar I:'Sedes doladas
prestacion de los servicios de la
ICasa de la Mujer

1 1 1 2 0% 0%

Meta: Brindar servicio enfocado a dar orientacién a casos referidos, por violencia basadas en
genero, intrafamiliar, identidad sexual, sexo u orientacién

Durante la vigencia 2025 se brindé atencién integral a veintiun (21) casos referidos por situaciones
de violencia basadas en género, violencia intrafamiliar, identidad sexual, sexo u orientacion sexual,
de los cuales nueve {8) fueron atendidos durante el primer semestre. Las intervenciones incluyeron
terapias individuales y de pareja, acompafiamiento psicosocial en casos especificos y participacién
en actividades de caracter restaurativo en el marco del principio de oportunidad, en articulacién con
la Fiscalia General de la Nacion.

Mientras que en la vigencia 2026 se brindé atencion integral a ocho (8) casos referidos por situaciones
de violencia basadas en género, violencia intrafamiliar, identidad sexual, sexo u orientacion sexual.
Las intervenciones incluyeron terapias individuales y de pareja, acompafiamiento psicosocial en
casos especificos y participacién en actividades de caracter restaurativo en el marco del principio de
oportunidad, en articulacién con la Fiscalia General de la Nacion.




A




Estas acciones permitieron atender de manera diferenciada las necesidades de cada caso, contribuir
a la reconstruccion de vincules, apoyar la reparacion emocional de las victimas y promover una
cultura de respeto por la diversidad y los derechos humanos, reafirmando el compromiso institucional
con la prevencion de la violencia y la atencion integral con enfoque diferencial e inclusivo.

Meta: Realizar acciones educativas para afianzar habilidades, conocimientos, técnicas y
practicas dirigidas a mujeres

En cumplimiento de la meta relacionadas con realizar acciones educativas dirigidas a mujeres,
durante el primer semestre de la vigencia 2025 y 2026 se desarrollaron diversos procesos formativos
orientados al empoderamiento femenino, la prevencion de violencias y el fortalecimiento del bienestar
emacional, logrando capacitar para el 2025 setecientas sesenta y ocho (768) a seiscientas setenta
y seis (676) personas, superando durante estos primeros 6 meses del afio 2026 la meta programada
para la vigencia 2026 de ciento treinta (130). Las acciones incluyeron talleres con mujeres privadas
de la libertad de! INPEC, espacios de autocuidado y fortalecimiento emocional, formacién en liderazgo
femenino, empoderamiento econémico mediante cursos del SENA, asi como capacitaciones
institucionales y sectoriales en prevencién de viclencias basadas en género, rutas de atencion,
gestion participativa del riesgo de desastres y apropiacion de la Politica Ptblica de Mujeres y Equidad
de Género.

[

Meta: Dotar, adquirir e instalar el mobiliario y demas elementos requeridos para apoyar la
prestacion de los servicios de la Casa de la Mujer.

En lo corrido de la vigencia 2025 y 2026, la meta orientada a dotar, adquirir e instalar el mobiliario y
demas elementos requeridos para apoyar la prestacién de los servicios de la Casa de la Mujer registré
un cumplimiento del 0%, debido a que no se conté con la disponibilidad presupuestal necesaria para
su ejecucion.

Ejecucidn financiera proyectos

2025

o TN TBresupliesto  fC  Presupuestor  F oo |
Presupuesto Definitivo I{ {E]ecutado E{ Ejecutado ;f(c’sofrenc“r‘g::l‘;sﬁ’s)’-(obllggcioqes)
A L i . {Obllgaciones) -oMmpron N

e e T e =y

; | Efecucién%
BPIN f Nombre Proyecto %

.. . (compromisos)

2024002880050 - FORTALECIMIENTO DE|
LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA CASA
PARA LA DIGNIDAD DE LA MUJER EN
AN ANDRES

$796.418.023 $719.736.173 $586.119.5685

Como se puede evidenciar, el proyecto de inversién que hace parte del programa: Avanzando hacia
el fortalecimiento de la oferta institucional de Ia casa para la dignidad de fa mujer, cuenta con una
ejecucion del 90% del presupuesto asignado con lo cual se ha podido trabajar y lograr dar
cumplimiento a dos (2) de las metas programadas para esta vigencia.

2028

S~ n - T CEa _—

B oo I Presupuesto ‘f " Presuptiesto
BPIN:/ Nombre Proyecto: Il Presupuesto Definitiva | Ejecutddo, ~ l§ iEjecutato
. _.{comptomisos)y _. i _{Obligacicnes)

[ Ejecucién % !
(Obllgaciongs)
R

i Ejet.:uci'é-n % }

{Compromisos)

2024002880050 - FORTALEGIMIENTO D

LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA CASA

PARA LA DIGNIDAD DE LA MUJER EN
AN ANDRES

$220.400,172 5217.092.757 $162.183.274
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Como se puede evidenciar, el proyecto de inversion que hace parte del programa: Avanzando hacia
el fortalecimiento de la oferta institucional de la casa para la dignidad de la mujer, cuenta con una
ejecucion del 98% del presupuesto asignado con lo cual se ha podido trabajar y lograr dar
cumplimiento a dos (2) de las metas programadas para el primer semestre de esta vigencia.

Poblacién Beneficiaria

Fortalecimiento de la oferta institucional de la casa para la dignidad de la mujer en San
Andrés

2025

Total poblacion beneficiaria: 810 personas

/“Genero" ! Cant. | Ty '?' } % } : .-‘r'_ﬁ';;i}i;,},'d}e&aﬁl ican _ "
Muier | 7o Raizal 324 | 40% P”‘(E?;aa'ggi‘;‘:ia o 0 | Desplazadoforzado | ©
Hombre 243 0% Negro 17 2% (elzfgr:;i 9 0 ¢ | victimas delconflicto | 0
LeBTIQ+ | o 0 |Afrodescendiente | 12 | 1% ?fg:‘;‘;";o‘:;)a 0 g | Madn ehadeleiede | 172 | 21%
No binario 0 0 Palenquero 0 0 Juv?;gt-:g;:rgg;?na 149 18% ;::;:iiggg 0
TOTAL 810 | 100% |  Indigena 0 0 Ny a 177 [ 22% |  Adulio mayor 13 | 2%
ROM 0 0 ‘?2"5‘_';%’- alg‘c’,g;‘ 298 | 3r% Migrante 0
No escribir nada en Ninguno 457 57% Adl(J‘I‘lg.zsi;gaéLn:;dla 73 21%
No escribir nada en este espacio TOTAL B10 100%

Lo Rangic; de edad, E 'C'__am._

Mujer 406 59% Raizal Prir(r(l)e.!;aalgéas?cla 1]

Hombre 278 41% Negro o o (éﬂfglﬁis) 87 13% | victimas delconflicto | o
LeeTIar | o 0 |Afodescendiente | 4 | 1% oy e 124 | 21% M‘"’""”g‘;‘;‘;jE‘e % 1 q12 | 1e%

No binario 0 0 Palenguere 0 0 Juvc(a;xé?;gr;ggana 114 16% ﬁ;::iﬁgg 0
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OTAL 884 | 100% Indigena 0 0 Jl(’;g_‘ggigﬁgg'a 82 [ 13% Adulto mayor 23 | 3y
Adultez joven .
ROM 0 1] (28-39 afios) 119 17% Migrante 0
Adultez intermedia
No escribir nada en Ninguno 457 66% (40-59 afios) 15 7%
te espacio -

oo L NEC T P B T i

No escribir nada en este espacio TOTAL 684 100%

Foto, Teller de reconocimiento y formacion

Falo: Seminario Prevencién y Atencién de Violencia Basadas en Género

R — r - S — S N Tl B S ST
- Meta tMeta Programadaj! Meta E : [ % Avance -
Meta de Producto Ilndl_cadord_g producto; Linea Base ( Cua‘trleﬂio E 2026, {Ejecutgda_zozqi A;ggge ¢ Cuatrie nf‘o,
. -~ . [ R i -1 . o L LT, P - . || _ i
Elaborar documento técnico
para el seguimiento de IaDocumqn:osde 1 1 1] 0% 50%
politiea pablica evaluacién elaborados
mplementar accione
:“;ﬁ‘g’;;;?;gﬂfgf;gﬁgg Personas capacitadas 215 300 90 871 100% 100%
e la viclencia de génerp
ctualizar e  implementa
erramienta para recolectar ylSistemas de
ocializar Informacidn sobre lafnfarmacion 1 1 1 100% 50%
ltuacion de las mujeres delimplementados
Archiplélago
Fortalecer el emprendimient
de mujeres yfo sus co]ecﬁvoglsee;se%gzsd!:mpresas 20 5 o] 0% 25%
ke mujeres
lAtender de manera integral lo
casos cde las mujeres, nifios,
hifas adolescentes victimas d . " "
violencla  Intrafamiliar  qu asos atendidos 7 2 2 100% 100%
cuentan con  medidas  d
rotecclén interpuestas.

Meta: Elaborar documento técnico para el seguimiento de la politica ptblica

Para el 2025 La actualizacién de la Politica Publica para las Mujeres y la Equidad de Género fue
presentada formalmente y aprobada por la Asamblea Departamental.

apartado especifico destinado al seguimiento y evaluacién de su impleme

Y en el 2026 se hard en el segundo semestre de cada afio.

El documento incluye un
ntacién
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Meta: Implementar acciones educativas enmarcadas dentro de un programa de prevencion de
la violencia de género .

En el marco del programa de prevencién de la violencia basada en género, durante la vigencia 2026
se desarrollaron diversas acciones educativas con enfoque preventivo y diferencial, logrando
capacitar para el afio 2025 un totai de mil trescientas cincuenta y cuatro (1.354) personas, superando
ampliamente la meta programada de setenta (70) y durante el primer semestre de la vigencia 2026 a
un total de ochocientas setenta y un (871) personas.

Elimpacto durante el primer semestre al total de la pablacion mencionada se logra mediante talleres
de autocuidado, prevencién del Virus del Papiloma Humano, tipologias de violencia basada en género
y socializacién de rutas de atencion, dirigidos a estudiantes, funcionarios publicos, contratistas,
personas privadas de la libertad del INPEC y uniformados de la Policia Nacional, SENA
complementados con eventos culturales y estrategias de sensibilizacion

Meta: Actualizar e implementar herramienta para recolectar y socializar informacion sobre |a
situacion de las mujeres del Archipiélago

Durante la vigencia 2025 se realizo la implementacion del Observatorio de la Mujer y Equidad de
Geénero en la pagina web de la Gobernacion Departamental, dando cumplimiento a la meta
establecida para la actualizacion e implementacién de herramientas de informacion. Este observatorio
ha sido alimentado con datos actualizados, permitiendo asi el andlisis permanente de Ia situacion de
fas mujeres del Archipiélago y el seguimiento a indicadores de género

Meta: Fortalecer el emprendimiento de mujeres y/o sus colectivos de mujeres

En cumplimiento de ia meta orientada a fortalecer el emprendimiento de mujeres y/o sus colectivos,
durante la vigencia 2025 se desarrollé la Iniciativa para Mujeres y la Comunidad LGTBI+
Emprendedora, implementada a través de un contrato suscrito por ia Secretaria de Cultura, la cual
tuvo como propésito apoyar emprendimientos previamente estructurados mediante el fortalecimiento
de capacidades en posicionamiento, incremento de ventas y uso estratégico de redes sociales.

La iniciativa incluyd procesos formativos en emprendimiento con enfoque inclusivo, formalizacion,
marketing con enfoque intercultural y de género, y gestion empresarial sostenible, respondiendo a las
realidades sociales, culturales y econdémicas del Archipiélago. Como resultado de Ia gjecucion
contractual, se brindé capacitacién a mujeres, personas de la poblacion LGBTIQ+, integrantes de la
comunidad raizal y actores del sector cultural, y se seleccionaron cinco (5) beneficiarios de activos
productivos, mediante la entrega de tabletas, computadores, neveras, televisores y otros elementos
destinados a fortalecer sus unidades productivas, dando cumplimiento total a la meta programada
para la vigencia 2025.

En lo corrido de la vigencia 20286, la meta orientada fortalecer el emprendimiento de mujeres y/o sus
colectivos registré un cumplimiento del 0%, debido a que no se conté con la disponibilidad
presupuestal necesaria para su ejecucién. No obstante, esta meta se mantiene como prioritaria dentro
de la planeacion institucional, y se prevé su implementacion en el segundo semestre de la vigencia
2026
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Meta: Atender de manera integral los casos de las mujeres, nifios, nifias adolescentes victimas
de violencia intrafamiliar que cuentan con medidas de proteccion interpuestas.

En cumplimiento de ia meta orientada a atender de manera integral los casos de mujeres, nifios, nifias
y adolescentes victimas de violencia intrafamiliar que cuentan con medidas de proteccion
interpuestas, en el afio 2025 se atendieron dos (2) casos y durante el primer semestre de la vigencia
2026 se atendieron dos (2) casos, dando cumplimiento total a la meta programada. La atencién se
logré mediante la articulacion con las entidades que integran el Sistema de Bienestar Familiar, lo que
permitid garantizar el acompafiamiento psicosocial y juridico correspondiente, y prevenir la
revictimizacién, asegurando la activacién oportuna de las rutas de atencion y la restitucion de
derechos.

Ejecucién financiera proyectos
2025

h i ) i “Presupuesto
| Presupuesto Definitivo ﬂ | Elecutado
oo B _ ! {¢ompromisos).

“Presupuesto’
Ejecutado
_'{Obligaciones) _

T . il Ejecuclion %
[ Ejecuctdn % ”(Obllgac_tq'pes)'
I

8PIN / Nombre Proyecto ;_L(Comproml__isos)_t

|

024002880051 - DESARROLLO DE
EMPODERAMIENTO,  EQUIDAD

AUTONOMIA DE LAS MUJERES DE $911.400.000 $885,411.165 $665.016.519 97% 73%
ISLA DE SAN ANDRES -

2024002880048 - ACTUALIZACION O

LAS POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS 2

LA POBLACION DIVERSA Y LAS 0 i} 0 0% 0%

MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE SA
ANDRES

Para el proyecto “Desarrollo del Empoderamiento, Equidad y Autonomia de las Mujeres de la
Isla de San Andrés” cuenta con un presupuesto definitivo de $911.400.000, de los cuales se ha
comprometido el 97% y se ha obligado el 73%, evidenciando un alto nivel de avarnce en la ejecucion
contractual y financiera, con obligaciones en proceso de consolidacion,

2026

| * Presupuesto |7 Prestipuesto
{ :EEjecqtado i Elecutado
.{compromisos) 4  (Obilgaclones)

— ————
' Ejecucién % Ii Ejecucion -
,-j:{cbmpromisos){{qbugqchffs)

BPIN { Nombre Proyecto I'] Presupuesto Definitivo
i .

2024002880051 - DESARROLLO DEL
EMPODERAMIENTO,  EQUIDAD Y]
AUTONOMIA DE LAS MUJERES DE LA
SLA DE SAN ANDRES -

2024002880048 - ACTUALIZAGION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A
LA POBLACION DIVERSA Y LAS 0 0 0 0% 0%
MUJERES DEL DEPARTAMENTC DE SAN
IANDRES

$260.472.938 $255.467.510 5 224,175,945 98% B6%

La ejecucién presupuestal de los proyectos asociados a la Secretariade la Mujer y Equidad de Género
presenta un comportamiento diferenciado. El proyecto “Desarrollo del Empoderamiento, Equidad
y Autonomia de las Mujeres de la Isla de San Andrés” cuenta con un presupuesto definitivo de
$260.472.938, de los cuales se ha comprometido el 98% y se ha obligado el 86%, evidenciando un
alto nivel de avance en la ejecucion contractual y financiera, con obligaciones en proceso de
consolidacion.
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Por su parte, el proyecto “Actualizacién de las Politicas Publicas dirigidas a la Poblacién Diversa
Yy a las Mujeres del Departamento de San Andrés” no registra ejecucién presupuestal durante la
vigencia evaluada, debido a que no se asignaron recursos para su desarrollo.

Poblacion Beneficiaria

Avanzando hacia el empoderamiento, equidad y autonomia de las mujeres

2025

TmUET TR T Ly
yvGenero ? Cant. i;. %

MVulnerabllidad = | %eidel

fca“*'l ‘total’

{

Mujer 858 ) 63% Raizal Pn:gt'a;aaigg:r):ma Desplazado forzado 1]
Hombre | 496 | 37w Negro 12 | 03% (;ﬂ’;"acéis) 359 | 27% | Victimas delconflicto | o 0
Adolescencia Madre/padre jefe de
LGBTIQ+ 0 ¢} Afrodescendiente 35 2% {13-17 aios) 431 3% hogar 3arz | 27%
. Juventud temprana Persona con
No binario 0 0 Palanquero 0 0 (18-24 afios) 143 11% discapacidad 1 0.1%
TOTAL 1354 | 100% Indigena 0 0 Juventud tardia 204 | 15% Adulio mayor 19 | 1%
{25-28 arics)
ROM 0 0 “:‘;_;"g;ﬂg;i;‘ 102 | 8% Migrante 0 0

Adultez intermedia

No estcriblr na?a en Ninguno 913 63% (40-59 arios) 96 7% \ X ,
esle espacio Persona mayor 0 escribir nada en
TOTAL 1354 | 100% (60 afios en adelante) 19 % esta espacio
No escribir nada en este espacio TOTAL 1.354 | 100%

2026

Total poblacion beneficiaria: 871 personas

Primera infancia

Mujer 482 55% Raizal 279 32% (0-5 afios) Desplazado forzado 0 0
Infancia ; .
Hombre 389 45% Negro 0 {6-12 afios) 157 18% | Victimas del conflicto 0 0
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. Adolescencia " Madre/padre jefe de o
LGBTIQ+ 0 0 Afrodescendiente 26 3% {13-17 afios) 485 56% hogar 97 1%

. Juventud temprana Persona con o
Ne binario 0 0 Palenquero 0 0 (18-24 arios) 44 5% discapacidad 38 4%
TOTAL 871 | 100% Indigena 0 0 J‘(’;g"z'g"a;a;f)"’ 51 | &% Adulto mayor 20 | 2%

' Adultez Joven I
ROM 0 1] (20-39 afics) 63 7% Migrante 0 0
Adultez Intermedia
No escribir nada en Ninguno 566 85% (40-59 afos) 51 8%
rorat | et [ 100% | oo ey | 20 | 7 | Mosbenadaen
No escribir nada en este espacio TOTAL 871 100%

Folo. Espacios de empoderamients a diferentes grupos poblacionales

2\

VANESSA PRADA ALDANA
CC 40.994.023 de San Andrés Islas




