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San Andrés Isla, 5 de agosto de 2026

Sefior

SILVIO CESAR CASAGRANDE MAY

Secretario de Planeacion Departamental

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Ciudad

&) Asunto: Entrega del Acta de Informe de Gestion — Secretaria de Planeacion
Departamental

Cordial saludo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, "por la cual se crea el acta de
informe de gestiéon", y en el marco del rol desempeifiado como Secretaria de Planeacién
Departamental, me permito hacer entrega formal a usted del Acta de Informe de Gestién
correspondiente al periodo comprendido entre el 5 de enero de 2024 y el 15 de julio de
2026.

El documento mencionade da cuenta de la gestion adelantada por la Secretaria durante

el periodo referido, e inciuye cuarenta y cuatro (44) anexos que soportan ia informacion

en él consignada. La totalidad de dichos anexos se entrega en medio magnético,
o mediante memoria USB, como parte integral del informe.

Quedo a su disposicién para atender cualquier inquietud o aclaracién que estime
pertinente.

C.C. 40.992.3¢8 de San Andrés Isla
lorena.aldanag@outlook.com

C.C. Oficina de Control Interno de Gestién
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

ACTA DE INFORME DE GESTION

SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
Elaborada en cumplimiento de la Ley 951 de 2005

LORENA ALDANA PEDROZO
Secretaria de Planeacién Departamental
Periodo de gestion: 5 de enero de 2024 - 15 de julio de 2026

San Andrés Isla, 5 de agosto de 2026
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1. DATOS GENERALES

Dependencia Secretaria de Planeacién Departamental

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Nombre de la funcionaria | 5peNA ALDANA PEDROZO

responsable

Cargo Secretaria de Planeacion Departamental

Acto de nombramiento Decreto No. 0012 del 2 de enero de 2024

Acta de posesion Acta de Posesion No. 006 del 5 de enero de 2024

Fecha de inicio de la gestion 5 de enero de 2024

Fecha de retiro del cargo 15 de julio de 2026

Motivo del retiro Renuncia regularmente aceptada (art. 41, literal d, Ley 909 de 2004)
Fecha de presentacién del

indciénse 5 de agosto de 2026

Funcionario que recibe SILVIO CASAGRANDE MAY

2. INFORME RESUMIDO DE LA GESTION

La gestion de la Secretaria de Planeacion Departamental, durante el periodo comprendido entre el 5 de
enero de 2024 y el 15 de julio de 2026, se desarrolld en ejercicio de las funciones asignadas a esta
dependencia, asi como en cumplimiento de las metas y objetivos del Plan de Desarrollo Territorial 2024-
2027 "El Archipiélago Avanza".

2.1. Formulacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Departamental

La Secretaria de Planeacion Departamental liderd la formulacion y el seguimiento del Plan de Desarrollo
Territorial 2024-2027 "E| Archipiélago Avanza", aprobado por la Asamblea Departamental mediante la
Ordenanza No. 005 de 2024. Este instrumento de planificacion constituye la hoja de ruta del
Departamento Archipiélago de San Andreés, Providencia y Santa Catalina durante su periodo de vigencia,
y se encuentra disponible para consulta publica en la pagina web de la Gobernacién, en el siguiente
enlace:

https://tic.sanandres.gov.co/index.php/gestion/planeacion/plan-de-desarollo/plan-de-desarrollo-
cuatrienales/21744-ordenanza-no-005-de-2024-pdt-el-archipie-laco-avanza-1/file

La estructura programatica del Plan se sintetiza en las siguientes cifras:

Apuestas Ejes Estratégicos Programas Metas de Producio Indicatdores

05 15 66 454 474

m

Tabla 1. Estructura prograrmalica del Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “El Archipiélago Avanza
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El seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo se realiz6 en el marco de lo establecido en el articulo
7 de la Ordenanza No. 005 de 2024, conforme al cual las diferentes Secretarias y dependencias de la
Gobernacién reportan periédicamente la informaciéon asociada a la ejecucion de las metas de su
responsabilidad, la cual es remitida a la Secretaria de Planeacién para su recopilacién, analisis y
consolidacién. Durante el periodo del presente informe, la Gobernacién Departamental realizé informes
semestrales de seguimiento a las metas del Plan, complementados con monitoreos trimestrales, cuya
copia se remite semestralmente a la Asamblea Departamental una vez vencido el término de su
presentacion.

En la siguiente tabla se relacionan los informes de seguimiento y monitoreo elaborados durante el
periodo de gestion:

Periodo ;lfo(:*ri‘; Enlace de consulta
27 de mayo a https://tic.sanandres.gov.col/index.php/gestion/planeacion/plan-
31de Informe de : .
diciembre de  seguimiento de-desarollo/seguimiento-plan-de-desarrollo/20260-informe-
2024 sequimiento-pdt-el-archipie-lago-avanza-31-dic-2024/file
Enero a R https://tic.sanandres.gov.co/index.php/gestion/planeacion/plan-
marzo de Wimeetal de-desarollo/seguimiento-plan-de-desarrollo/20261-monitoreo-
2025 I-trim-2025-pdi-2024-2027 /file
— T https://tic.sanandres.qov.co/index.php/gestion/planeacion/plan-
% 20251 seguimiento de-desarollo/seguimiento-plan-de-desarrollo/20599-informe-

sequimiento-sem-i-2025-pdt-2024-2027 /file

Julio a Monitoreo https://tic.sanandres.gov.co/index.php/gestion/planeacion/plan-
septiembre de Simeatial de-desarollo/sequimiento-plan-de-desarrollo/20701-monitoreo-
2025 iii-trim-2025-pdt-2024-2027 /file:
Julio a e ide https://tic.sanandres.gov.co/index.php/gestion/planeacion/plan-
diciembre de seguimiento de-desarollo/seguimiento-plan-de-desarrollo/21250-informe-
2025 sequimiento-sem-ii-2025-pdt-el-archipie-lago-avanza/file
Enero a Mdtiltires https://tic.sanandres.gov.co/index.php/gestion/planeacion/plan-
marzo de Hiercdtral de-desarollo/seguimiento-plan-de-desarrollo/21506-monitoreo-
2026

presente informe

De acuerdo con el Ultimo monitoreo periddico realizado, correspondiente al periodo de enero a marzo
de 2026, el Plan registra un avance acumulado del 54% del cuatrienio, producto del desempeno
articulado de las secretarias y dependencias. Las cinco apuestas estratégicas registran avances con un
promedio del 51%, y las 21 secretarias y dependencias alcanzan igualmente un promedio acumulado
del 51% frente a sus metas del cuatrienio.



54% 51% 51%

2.2. Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

E! Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) constituye el instrumento de planificacién financiera de
cada vigencia mediante el cual se priorizan, con asignacién de recursos para su ejecucion, los proyectos
de inversion orientados al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Territorial. Este instrumento
representa el soporte del proyecto de presupuesto que se somete a aprobacion de la Asamblea
Departamental.

En este marco, la Secretaria de Planeacién participd en la consolidaciéon de los POAI correspondientes
a las vigencias 2024, 2025 y 2026, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda Departamental y con
las demas dependencias ejecutoras. Dichos instrumentos se relacionan en los Anexos 8 a 10.

2.3. Proyectos de Inversion

Durante el periodo de gestién, se registraron en el Banco de Programas y Proyectos del Departamento
un total de 154 iniciativas de inversioén, cuya distribucién por vigencia de formulacion se presenta en la
Tabla 4.

VIGENCIA DE FORMULACION PRS‘?E?IEOS
2024 146
2025 7
2026 1
TOTAL 154

abila A Pravantac fde inir
Ilabla 4. Provectos de

sion formulados y registrados por v.gencia, periodo

La concentracion del 94,8% de los proyectos en la vigencia 2024 obedece a la dinamica propia del ciclo
de inversidon publica: con la entrada en vigor del Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027, la
Administracién Departamental adelanté la formulacion de la mayoria de las iniciativas de inversion
requeridas para el cuatrienio.

Por dependencia responsable, los 154 proyectos se distribuyen entre 20 secretarias y dependencias del
Departamento que ejecutan recursos de inversion. Las de mayor participacion son Salud (22), Educacion
(16), Desarrollo Social (15), Planeacion (14), Gobierno (11) y Servicios Publicos (10), que en conjunto
concentran el 57,1% del total; el 42,9% restante se distribuye entre los 14 despachos adicionales, cada
uno con proyectos puntuales dentro de su ambito misional.

El detalle completo de los proyectos, con su numero de registro (BPIN), nombre, secretaria o
dependencia responsable y vigencia, se relaciona en el Anexo 11.




Acta de Informe de Geslién — Secretaria de Planeacion Gobernacion del Archipiélago de '3an Andrés. Providencia y Santa Catalina

2.4. Sistema General de Regalias (SGR)

Entre el 2024 y 2026, el Departamento priorizé y aprobé ocho (8) proyectos de inversidn financiados con
recursos del Sistema General de Regalias (SGR), por un valor total de $75.098.674.720. En la Tabla 5
se muestra la relacion de estos proyectos, con su BPIN, sector, valor aprobado y estado actual.

BPIN NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR ESTADO

Proyectos priorizados y aprobados — Vigencia 2024

Mejoramiento de la infraestructura
2024002880125 tecnoldgica y calidad educativa en San Educacién $9.000.001.355 Terminado
Andrés

Fortalecimiento de los ambientes
educativos mediante la dotacion técnica
2024002880140 didactica, equipos, mobiliario escolar y Educacién $ 1.551.857.820 Cerrado
menaje de cocina en la IE Técnico
Industrial de San Andrés

Fortalecimiento productivo y empresarial Comercio,
2024002880141 para gestion e innovacién de unidades Industria y $ 6.886.347.839 Terminado
productivas Turismo
) . Comercio
Implementacion de estrategias SN :
2024002880142 dRahTatens el BaiTe Bt Sl Ancds In;_:lu;tnay $ 14.316.646.624 Terminado
urismo
sosouzssores SESUON ambirial an o marco o la AU o
resiliencia climatica en la isla de San Sostenible TR

Andrés

TOTAL VIGENCIA 2024  § 37.250.509.927

Proyectos priorizados y aprobados — Vigencia 2025 _

Incremento del acceso al ecosistema Ciencia, Contratado
2025002880001 tecnol6gico para la ciencia, tecnologiay la  Tecnologia e $ 9.998.354.048 Weiaoo an

; o : i ejecucion

innovacién en San Andrés Innovacion

Fortalecimiento de la gestion tecnoldgica Gobierno Contratado en
20209250002 institucional en la isla de San Andrés Territorial $20.515.032.617 ejecucion

TOTAL VIGENCIA 2025 $ 30.513.386.665

Proyectos priorizados y aprobados — Vigencia 2026 —

Fortalecimiento de las  practicas

pedagégicas con enfoque multilinglie en , En proceso de
2026002650001 las instituciones educativas de San Andrés Educacién $7.334.778128 i ejecucién
Providencia

TdTAL VIGENCIA 2026 $7.334.778.128

TOTAL PERIODO 2024+-2026 $ 75.098.674.720

Tabla 5. Proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias (SGR) — Vigencias 2024, 2025 y

2026.




Los dos proyectos en estado contratado en ejecucion avanzan conforme a su programacion. La
Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Departamental, en el marco de
su rol de formulacién y viabilizacion técnica de las iniciativas, participa en el seguimiento sectorial en el
marco de sus competencias, facilitando la articulacion institucional con la entidad ejecutora durante la
fase de ejecucidén del proyecto. El mismo rol desempefia la Secretaria de Educacion con el proyecto de
fortalecimiento de las practicas pedagogicas con enfoque multilinglie, el cual avanza hacia la
formalizacién de las etapas correspondientes para iniciar su ejecucion.

2.5. Plan de Ordenamiento Territorial (POT)

E! Plan de Ordenamiento Territorial vigente al asumir la gestion de la Secretaria de Planeacion, en enero
de 2024, era el adoptado mediante el Decreto No. 1042 del 22 de diciembre de 2023, "Por medio del
cual se adopta la revision general del Plan de Ordenamiento Territorial para la isla de San Andrés y se
dictan otras disposiciones".

Posteriormente, mediante Auto No. 0159 del 5 de noviembre de 2024, el Tribunal Administrativo del
Departamento Archipiélago decreté la suspension provisional del mencionado Decreto. Como
consecuencia, recobraron vigencia el Decreto No. 325 del 18 de noviembre de 2003, "Por el cual se
adopta el Plan de Ordenamiento Territorial para la Isla de San Andrés", y su complementario, el Decreto
No. 363 de 2007, "Por el cual se complementan y ajustan las Unidades de Planificaciéon Insular
contenidas en el Decreto 325 de 2003", normas bajo las cuales la Secretaria tramité licencias
urbanisticas, conceptos de uso del suelo y demas actuaciones a su cargo durante el resto del periodo
de gestion.

El 13 de noviembre de 2025, mediante Sentencia No. 0092, el Tribunal declaré la nulidad definitiva del
Decreto 1042 de 2023, levanté la medida cautelar y ordené al Departamento adelantar la revisién del
Plan de Ordenamiento Territorial. Precisé ademas que el Decreto 325 de 2003 no perdié obligatoriedad
por el vencimiento de su vigencia, conforme al articulo 28 de la Ley 388 de 1997, por lo cual este Decreto
y su complementario, el 363 de 2007, contintian siendo el instrumento de ordenamiento territorial vigente
y aplicable a la fecha de entrega del presente informe.

2.6. Licencias Urbanisticas, Aprovechamiento Econémico del Espacio Publico y
Publicidad Exterior Visual
2.6.1. Licencias Urbanisticas

La Secretaria de Planeacioén gestioné 315 tramites de licencias urbanisticas durante el periodo 2024-
2026. La Tabla 6 muestra el comportamiento anual segun el tipo de decision adoptada.

VIGENCIA APROBADO NEGADO DESISTIMIENTO TOTAL
2024 18 35 65 118
2025 44 15 85 144
2026 17 5 31 53

TOTAL 79 55 181 315

Tabla 6. Tramites de licencias urbanisticas resueltos por vigencia si2gun tipo de decision, 2024-2026

De los 79 tramites aprobados durante el periodo, la Tabla 7 relaciona su distribuciéon por modalidad de
licencia.




MODALIDAD No. DE LICENCIAS % DEL TOTAL

Obra nueva 20 25,3%
Reconocimiento 16 20,3%
Demolicién 8 10,1%
Reforzamiento estructural 7 8,9%
Subdivision 7 8,9%
Aprobacion de planos / piscinas 6 7,6%
Cerramiento 6 7,6%
Ampliacion 5 6,3%
Modificacion, prérroga, revalidacion y reloteo 4 5,1%

TOTAL APROBADAS 79 100%

ahlg Nictr 1A o fime g ¥

El detalle de cada solicitud tramitada durante el periodo se relaciona en el Anexo 12.

2.6.2. Aprovechamiento Econémico del Espacio Publico

En materia de aprovechamiento econémico del espacio publico, la Secretaria de Planeacion suscribid
durante el periodo 7 contratos, en el marco de la Ordenanza 009 de 2019 y el Decreto 005 de 2021. La
Tabla 8 relaciona su distribucion por vigencia de inicio del contrato.

VIGENCIA DE INICIO DEL AREA LICENCIADA

CONTRATO No. DE CONTRATOS (m?) VALOR TOTAL
2025 2 71,59 $69.274.343
2026 5 193,64 $194.590.683

TOTAL 7 265,23 $263.865.026
Fabla 8. Contratos de aprovechamiento economico del espacic publico vigentes, 2025-202¢

El detalle de los contratos suscritos durante el periodo se relaciona en el Anexo 13.

2.6.3. Publicidad Exterior Visual

Durante el periodo, los tramites de publicidad exterior visual con fines de propaganda electoral estuvieron
regulados por los Decretos Departamentales No. 0024 y No. 0197 de 2026, correspondientes a las

elecciones de Congreso de la Republica y a la eleccion atipica de Gobernador del Departamento,
respectivamente.

En ambos casos, las solicitudes de autorizacioén radicadas ante la Secretaria no cumplieron con la
totalidad de los requisitos exigidos en la normativa vigente, relacionados, segun el caso, con la
presentacion completa de la documentacion y con las condiciones de ubicacién y area permitidas para

los elementos publicitarios. En consecuencia, no se expidié autorizacion, permiso o licencia alguna
durante el periodo.

2.7. Vivienda

En cumplimiento de las funciones de la Secretaria y de las metas del Plan de Desarrollo Territorial
relacionadas con el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de las familias islefias, se vienen
ejecutando dos programas. uno en el marco de un convenio suscrito con el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio a través de FONVIVIENDA, y otro, el programa Wi Home Wi Root, dirigido a la




poblacién raizal residente en la Isla de San Andrés. Ambos programas se encuentran en curso a la fecha
de entrega del presente informe, por lo que desde las competencias de la dependencia y el
acompafamiento sectorial correspondiente, se debe procurar la continuidad a su seguimiento.

2.7.1. Convenio Interadministrativo No. 041 de 2024 — FONVIVIENDA

Convenio No. 041 de 2024

Fondo Nacional de Vivienda (FONVIVIENDA) y Departamento Archipiélago

Cooperantes de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Aunar esfuerzos administrativos, juridicos, técnicos, sociales y financieros
para la ejecucion y seguimiento de las actividades en materia del Subsidio

Objeto Familiar de Vivienda, bajo la modalidad de mejoramiento de vivienda
urbana y rural

Modalidad k‘l:g‘g:ﬂgnto de vivienda urbana y rural, en el marco del Esquema

Cupos totales 120 (40 urbanos + 80 rurales)

Valor total $3.328.000.000 (incluye delta de transporte)

Aporte FONVIVIENDA $1.747.200.000 + $832.000.000 por delta de transporte

Aporte Departamento $748.800.000

Plazo de ejecucion Hasta el 30 de septiembre de 2026 (prorrogado mediante Otrosi No. 3)

N41 e 20

Mediante Resolucién No. 009378 del 18 de diciembre de 2024, el Gobernador del Departamento designé
a las Secretarias de Infraestructura, Planeaciéon y Desarrollo Social para ejercer la supervision del
convenio (Anexo 18).

Para el desarrollo del programa, la Gobernacion, a través de la Secretaria de Infraestructura, celebro un
contrato interadministrativo con la Gestora de Proyectos para el Desarrollo — GESPRODE, para la
gerencia integral del proyecto, conforme se detalla a continuacion:

Entidad /| Contratista No. de contrato Supervision

Gestora de Proyectos para el
Desarrollo - GESPRODE

Secretaria de

CO1.PCCNTR.8517467
Infraestructura

Gerencia integral

Tabla 10. Contrato interadministrativo para la '.,‘-.'.'.ft'-.‘FTf;.-"r'_} _.--“x._.:_-.;_,”.;’ tel Convenio No. 041 de 2024
En desarrollo de este contrato, GESPRODE suscribié a su vez un contrato con Turpial Ingenieria S.A.S.
para la ejecucién de las obras de mejoramiento, y un contrato de interventoria con el Consorcio
Intervivienda Insular SAIl para el seguimiento técnico, financiero, juridico, administrativo y social de
dichas obras.

En el marco del proceso de postulacion de los hogares beneficiarios, la Gobernacion adelanté una
convocatoria publica de preseleccion e inscripcion, formalizada mediante la Resolucién No. 004615 de
2025 (Anexo 19), en la cual se fijaron los requisitos de participacion y los criterios de focalizacion y
ponderacion de los hogares postulantes. Como resultado de este proceso, mediante la Resolucién No.
006831 de 2025 (Anexo 20) se conformo el listado de potenciales beneficiarios, organizado en orden




descendente segun el puntaje obtenido, con hogares preseleccionados tanto en zona urbana como en
zona rural.

Con base en este listado, la Gobernacién adelanté la postulaciéon de los hogares en la plataforma
operativa del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en el orden de focalizacién establecido. El
Ministerio, por su parte, surtié la habilitacion de los hogares postulados. Una vez habilitados, el
contratista a cargo del diagndstico realizé la visita técnica y la estructuracion de la intervencion requerida
en cada vivienda, diagnéstico que fue revisado y aprobado por la Secretaria de Infraestructura antes de
ser remitido al Ministerio para la asignacién del respectivo subsidio.

Los 120 cupos del convenio se distribuyen entre FONVIVIENDA y la Gobernacién de la siguiente
manera:

Cooperante Urbano Rural Total
FONVIVIENDA 28 56 84
Gobernacion
Departamental 12 2 3%
TOTAL 40 80 120

De los 84 cupos a cargo de FONVIVIENDA, 80 subsidios ya fueron asignados mediante las siguientes
resoluciones:

Resolucion Fecha Modalidad No. de subsidios
No. 1277 30 de diciembre de 2025 Urbano 18
No. 1278 30 de diciembre de 2025 Rural 3
No. 0128 18 de febrero de 2026 Urbano 6
No. 0142 25 de febrero de 2026 Urbano 4
No. 0436 13 de mayo de 2026 Rural 49
TOTAL 80

soluciones de

Quedan 4 cupos rurales en tramite de asignacion a cargo de FONVIVIENDA. Los 36 cupos a cargo de
la Gobernacién se encuentran en proceso de revision para su aprobaciéon y asignacion. En
consecuencia, con corte al 15 de julio de 2026 quedan pendientes de gestion 40 subsidios en total (4 a
cargo de FONVIVIENDA y 36 a cargo de la Gobernacion).

De acuerdo con la Gltima reunién de seguimiento al convenio, realizada el miercoles 1 de julio de 2026,
el estado de los mejoramientos correspondientes a los subsidios ya asignados es el siguiente:

Estado Urbana Rural
Terminada 24 15
Desistida 3 0




En ejecucién 1 10
Sin iniciar 0 27

TOTAL 28 52

Tabla 13. Estado de [

S mejoramientos correspondientes a los subsidios asignadas

La Secretaria de Planeacién, en su rol de supervision del convenio junto con las Secretarias de
Infraestructura y de Desarrollo Social, acompafa las reuniones de seguimiento que se realizan
semanalmente entre la Gobernacién, FONVIVIENDA - Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
GESPRODE, la interventoria y el contratista de obra, en las cuales se revisa el avance fisico de las
intervenciones y se coordinan las acciones requeridas para el cumplimiento del objeto del convenio.

Frente al componente de delta de transporte asignado para los subsidios de vivienda del area rural, se
han identificado limitaciones para su materializaciéon conforme a los parametros establecidos a nivel
nacional para su aplicacion. En consecuencia, y en validaciéon con el Ministerio, se determiné que no
sera posible ejecutar este componente bajo los lineamientos vigentes, circunstancia que debera quedar
consignada expresamente en el acta de liquidacién del convenio.

Con corte al 15 de julio de 2026, no se ha generado ninguna afectacion presupuestal ni a los recursos
de FONVIVIENDA ni a la contrapartida del Departamento. En el caso de FONVIVIENDA, esto obedece
a que esta en tramite, por parte de la Secretaria de Infraestructura, la certificacion de los mejoramientos
terminados, para que posteriormente se surta el tramite de cobro ante |la entidad. En el caso de la
Gobernacion, obedece a que los cupos a su cargo no han sido asignados, ejecutados ni certificados.

2.7.2. Programa de mejoramiento de vivienda dirigido a la comunidad raizal “Wi Home Wi Root”

Con el propésito de ejecutar el programa de mejoramiento de vivienda dirigido a la comunidad raizal
residente en la isla de San Andrés “Wi Home, Wi Root”, la Gobernacién del Departamento Archipiélago,
a través de la Secretaria de Infraestructura, suscribid el contrato interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.8405666 con la Gestora de Proyectos para el Desarrollo - GESPRODE, para la gerencia
integral del proyecto.

Derivado de la ejecucion contractual, se cuentan los siguientes avances:

« Fase | - Inscripcién y caracterizacién: el programa fue formalizado mediante la Resolucién
No. 007642 de 2025, la cual establecié la convocatoria, los requisitos de participacion y los
criterios de focalizacion, calificacién y priorizacién aplicables a los hogares postulantes. En
desarrollo de esta fase, se adelanté la inscripcién y caracterizaciéon de hogares raizales, en la
cual se consolidaron 1.042 registros postulantes.

« Fase ll-Preseleccion de potenciales beneficiarios: se llevo a cabo la verificacion, calificacion
y priorizacion individual de cada hogar inscrito. Como resultado, mediante la Resolucion No.
003581 del 2 de junio de 2026 la Gobernacion adopté el listado de potenciales beneficiarios,
conformado por 359 hogares preseleccionados, los cuales avanzan hacia la siguiente fase del
programa, en la que se definira la asignaciéon correspondiente conforme a la disponibilidad de
recursos y al cumplimiento de las condiciones técnicas y juridicas previstas.

« Fase lll - Postulacién y habilitacién: con corte al 15 de julio de 2026, se encontraban en curso
las visitas a cada hogar preseleccionado, con el propdsito de identificar las necesidades de
intervencion y verificar fisicamente el cumplimiento de los aspectos estructurales requeridos para




la intervencion. Conforme al procedimiento establecido, el contratista de obra debera elaborar el
diagnéstico de cada vivienda, el cual es revisado y avalado por la interventoria del contrato; una
vez aprobado, se remite a la Secretaria de Infraestructura para su validacion, paso previo a la
expedicién, por parte de la Gobernacién, del acto administrativo de asignacion del subsidio
correspondiente.

Pese a no ejercer la supervision directa del contrato, la Secretaria de Planeacion permanece atenta al
avance del proceso, en razén a que la meta en el Plan de Desarrollo esta asociada a la dependencia.
Los expedientes documentales del programa se encuentran bajo custodia de la Secretaria de
Infraestructura, en su calidad de supervisora del contrato.

2.8. SISBEN

La Secretaria de Planeacion tiene a su cargo la oficina de SISBEN de San Andrés, responsable de
administrar el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales bajo la
metodologia SISBEN IV.

En el marco del Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027, la gestion de la oficina se orientd al
cumplimiento de dos metas de producto del programa "Avanzando hacia el fortalecimiento del Sistema
de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN)" (i) aumentar la
efectividad en el proceso de aplicacion de la ficha de caracterizacion socioeconomica, y (ii) desarrollar
espacios de servicio de la oferta institucional en entornos comunitarios.

En relacion con la primera meta, la Secretaria de Planeacion se propuso ampliar de manera sostenida
la cobertura del Sisbén en el territorio insular, mediante la aplicacién continua de la encuesta de
caracterizacidn socioeconémica. Como resultado de esta propdsito, la meta prevista para el cuatrienio
—15.904 hogares encuestados— se cumplié y superé en su totalidad.

En relacién con la segunda meta, se generaron 17 espacios de integracion de oferta publica durante el
periodo, equivalentes al 53% de la meta cuatrienal. Estos espacios se desarrollaron mediante jornadas
comunitarias bajo modalidades como "Gobierno al Parque®, "Feria de Servicios", "SISBEN al Barrio",
Brigadas de Salud y Prosperidad al Barrio, junto con la presencia en puntos de atencion de las EPS, con
cobertura en sectores como Schooner Bight, Sound Bay, Barrack, Las Gaviotas, Perry Hill, Ciudad
Paraiso, Barrio Obrero y El Bight.

Fortalecer la cobertura y la actualizaciéon del SISBEN fue una apuesta estratégica de la Secretaria
durante el periodo, en tanto estas condiciones incrementan la capacidad institucional para identificar con
mayor precision a la poblacién en condicion de pobreza y vulnerabilidad, y facilitan que un mayor nimero
de hogares islefios accedan a la oferta social del Estado, contribuyendo a una mejor focalizacion de la
inversion social, orientada al desarrollo y bienestar de [a poblacion del territorio.

Como resultado del trabajo desplegado, al corte del 30 de junio de 2026 el sistema de informacion
SISBEN IV registra 16.260 hogares del territorio insular, con la siguiente distribucion por grupo
socioecondmico:

GRUPO SOCIOECONOMICO PERSONAS %
A — Pobreza extrema 2.586 6%
B — Pobreza moderada 9.910 23%

C — Vulnerable 21.632 50%




GRUPO SOCIOECONOMICO PERSONAS %
D — No pobre, no vulnerable 9.299 21%
TOTAL 43.327 100%

1. Distribucion de la poblacion reqistrada en el SISBEN |V por Qrupt
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Es pertinente precisar que, en atenciéon a una directriz dispuesta por el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP), el Sisbén aplicé un proceso de validacién de la informacién de los hogares contra el
Registro Social de Hogares (RSH) y demas registros administrativos, lo que permitié actualizar la
clasificacion socioeconémica de los hogares sin necesidad de una nueva encuesta. Este ajuste explica,
en parte, la distribucién por grupos socioeconémicos registrada.

2.9. Estudios e investigaciones socioeconémicas

Durante el periodo, la Secretaria de Planeacién elabord seis (6) documentos de investigacion y analisis
estadistico, orientados a caracterizar las condiciones socioecondmicas, laborales y de pobreza del
Departamento, como insumo para la toma de decisiones y la disponibilidad de informaci6n actualizada
para la ciudadania. Estos documentos se encuentran publicados para consulta publica en la pagina web
de la Gobernacion, en el siguiente enlace:
https://tic.sanandres.gov.co/index.php/gestion/planeacion/publicaciones. La Tabla 15 relaciona los
documentos producidos.

DOCUMENTO _ ANO DE PRODUCCION

Boletin Empleabilidad 2024 2024
Anuario Estadistico 2023 Departamental 2024
Boletin Técnico Pobreza Multidimensional San Andrés Isla 2025
Boletin Mercado Laboral — Acceso al Trabajo Virtual 2025
Anuario Estadistico 2024 Departamental 2025

Boletin Mapeo Oferta Trabajo Virtual 2026

va 15, Estudiio

2.10. Apropiacion de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacion

En el marco del programa "Avanzando hacia el fortalecimiento de la cultura de innovacién vy
emprendimiento" del Plan de Desarrollo Territorial, la Secretaria de Planeacion liderd la estrategia
Science for Change, orientada a promover la vocacion cientifica y tecnoloégica de nifios, nifas,
adolescentes y talento humano local, acercando la ciencia, la tecnologia y la innovacion a la comunidad
insular a través de experiencias interactivas e itinerantes. La Tabla 16 relaciona las iniciativas
desarrolladas durante el periodo.

INICIATIVA ANO TEMA CENTRAL DURACION PARTICIPACION
. Percepcién, mateméticas, 1.529 estudiantes y docentes de
g::g::c\iﬁlir:dgﬁem aticas 2024 Planetario Mévil, Generador Van 3 dias instituciones educativas del
de Graaff territorio

1.513 visitantes (1.302 de

2025  Cambio climaticoy sostenibilidad 4 dias ~ 9ruPOs/instituciones educativas
programadas, 211 publico

espontaneo)

Maloka Viajera — Cambio
Climatico

Tabla 16. Iniciativas de apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion desarroliaaas durante el perodl




2.11. Fortalecimiento del Ecosistema Emprendedor y Productivo

El emprendimiento social como motor de inclusién, generacién de ingresos y desarrollo comunitario ha
sido una de las apuestas de la Secretarfa de Planeacion, dirigida tanto a fortalecer las capacidades de
las unidades productivas del territorio como a impulsar a los emprendedores del Archipiélago. La Tabla
17 relaciona las intervenciones adelantadas durante el periodo.

PROGRAMA ANO BENEFICIARIOS RESULTADO PRINCIPAL

Fortalecimiento empresarial, entrega
BIG UP San Andrés 2024 100 unidades productivas de activos productivos ($10.000.000
c/u) y participacién en feria comercial

Fortalecimiento empresarial, entrega
de activos productivos y feria con
ventas; 13,7% de crecimiento en
empleabilidad (43 empleos); +80% con
utilidades superiores al 40%

150 unidades productivas (71%

BIG UP San Andrés Innovate & Grow 2025 mujeres, 44% raizales)

Ruedas de negocios, hackathon,
espacio de inspiracién con panelistas y
mentores nacionales y locales, y
networking

Festival San Andrés Emprende 2025 +300 participantes
Tabla 17. Programas de fortalecimiento del ecosistema emprendedor y productivo desarrollados durante el period

2.12. Sistema de Informacién Geografica (SIG) y Territorial (SIT)

En el marco del programa "Avanzando hacia la construccién de un Sistema de Informacion Territorial
(SIT)" del Plan de Desarrollo Territorial, la Secretaria de Planeacion lider6 el fortalecimiento del Sistema
de Informacion Geografica (SIG) departamental, como herramienta estratégica para la planeacion, el
ordenamiento territorial y la toma de decisiones basada en informacién geoespacial, y su consolidacion
a través del Sistema de Informacién Territorial (SIT) como plataforma oficial de gestién y difusién de
dicha informacién. La Tabla 18 relaciona los principales avances por vigencia.

VIGENCIA PRINCIPALES AVANCES

221 capas, 27 tableros de control, 4 StoryMaps, 1.400 usos de suelo, 13 formularios, 7 aplicaciones, 4 apps
2024 web y 54 mapas; apoyo geoespacial a la formulacién del PDT; visor de predios POT 1042 para Agricultura y
Pesca; capacitacién a Seguridad y Convivencia y Gestion del Riesgo.

2025 Diagnéstico e inventario de 936 items geograficos (Geoportal institucional y ArcGIS Online); desarrollo del Hub
del SIT; primer GIS Day Departamental.

Estandar institucional de nombramiento de usuarios; inventario de usuarios y de productos SIG; fortalecimiento

2026 de la estructura del Portal SIT, con 14 actualizaciones documentadas entre enero y abril de 2026; Geovisor
Administrativo (POT, usos del suelo, registros prediales); solucién de inventario de predios (Secretaria General);
manuales técnicos y de usuario; diagnéstico estratégico del SIG/SIT como hoja de ruta institucional.
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Tabla 18. Principales avances del SIG/SIT por vigencia, 2024-2(

2.13. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

La Secretaria de Planeacion coordina, en articulacion con las dependencias correspondientes de la
Gobernacién Departamental, el seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). La Tabla 19 presenta la evolucion del Indice de Desempefio Institucional de la
Gobernacion durante los ultimos tres anos.

2023 2024 2025
65,7 62,7 64,9

Tabla 19. Indice de Desemperio Institucional, Gobernacién Departamental, 2023-202¢




El indice registré un descenso en 2024 frente a 2023, con una recuperacion parcial en 2025. Las Tablas
20 y 21 desagregan este resultado por cada una de las siete dimensiones y las diecinueve politicas de

gestién y desempefio que componen el Modelo.

DIMENSION 2023 2024
Indice de Desempefio Institucional 65,7 62,7
D1. Talento Humano 541 54,3
D2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion 737 76,4
D3. Gestién para Resultados con Valores 67,1 55,5
D4. Evaluacién de Resultados 76,2 6809
D5. Informacion y Comunicacion 51,8 54,7
D6. Gestién del Conocimiento 85,7 85,1
D7. Control Interno 747 68,6
Fabla 20. Resultados por dimensior MIPG 2023-2025
POLITICA 2023
1. Gestion Estratégica del Talento Humano 55,7
2. Integridad 52,3
3. Planeacién Institucional 74
4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 71.9
5. Compras y Contratacion Publica 60,0
6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos 82,1
7. Gobierno Digital 61,5
8. Sequridad Digital B39
9. Defensa Juridica 31,8
10. Mejora Normativa 57,5
11. Servicio al Ciudadano 63,8
12. Racionalizacion de Tramites 242
13. Participacién Ciudadana 844
14. Seguimiento y Evaluacion del Desemperio Institucional 76,2
15. Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion 75,4
16. Gestion Documental 454
17. Gestion de la Informacion Estadistica 339
18. Gestion del Conocimiento 85,7

18, Control intemo 747

2.14. Rendicion de Cuentas

2025
64,9
255
76,1
62,2
797
69,0
88,2
62,7
2024 2025
70,7 344
40,6 16,1
74,8 69.9
824 7.9
78,8 96,8
787 81,3
55,7 714
88,8 85,2
30,5 194
53,9 20,2
19,2 32,6
26,3 28,1
66,9 70,0
60,9 79,7
65,6 74,5
325 64,8
56,2 67,6
85,1 88,2

68,6 62,7

En cumplimiento del mandato establecido en las Leyes 152 de 1994, 489 de 1998 y 1757 de 2015, la
Gobernacién realizé las Audiencias Publicas de Rendicién de Cuentas correspondientes a las vigencias
2024 y 2025, bajo el liderazgo del Gobernador y con la participacion de los secretarios de despacho y
jefes de oficina. Ambos ejercicios se desarrollaron de manera presencial y fueron transmitidos en vivo a
través del Canal Regional Teleislas y la plataforma Facebook Live, garantizando su alcance a la
ciudadania. De manera previa a cada audiencia, se aplicé una encuesta de intereses para conocer los
temas prioritarios de la comunidad, y se socializé con antelacion el Informe de Gestion de la respectiva
vigencia, con el fin de que la ciudadania contara con informacién suficiente para participar. Al cierre de
cada jornada, se dio espacio a las preguntas ciudadanas, cuyas respuestas fueron consolidadas y

publicadas en la pagina web institucional.




Los informes de audiencia, los reglamentos de cada ejercicio y los documentos de preguntas y
respuestas ciudadanas se encuentran publicados para consulta publica en los siguientes enlaces:

e Rendicién de cuentas 2024: https:/tic.sanandres.gov.co/index.php/transparencia/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2024

e Rendicién de cuentas 2025: https://tic.sanandres.gov.co/index.php/transparencia/rendicion-de-
cuentas/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2025

3. RECURSOS A CARGO: HUMANOS Y FINANCIEROS

3.1. Talento humano

A continuacién se relaciona el talento humano de la Secretaria de Planeacion Departamental, con corte
al 15 de julio de 2026.

FORMA DE PROVISION No. DE PERSONAS

Libre nombramiento y remocion 6
Carrera administrativa 13
Prestacion de servicios (contratistas) 10

TOTAL GENERAL (PLANTA + CONTRATISTAS)
Fal 2. Talento humano a cargo de

de planta y de pres

3.2. Recursos financieros

Los recursos financieros a cargo de la Secretaria de Planeacion corresponden a la apropiacion
presupuestal asignada para la ejecucion de los proyectos de inversion asociados a la dependencia. A
continuacién se presenta el consolidado del presupuesto programado y ejecutado en las vigencias 2024
y 2025, y en la vigencia 2026 con corte al 15 de julio.

VIGENCIA PROGRAMADO EJECUTADO % EJECUCION
2024 $20.680.077.594 $2.328.423.653 11%
2025 $45,770.433.871 $43.156.711.564 94%
2026 $845.889.283 $778.250.844 92%
Tabla 23. Presupuesto programado y ejecutado por la Secretaria de Planeacion, 2024-2026

4. DETALLE DEL PRESUPUESTO, PROGRAMAS Y PROYECTOS A
CARGO

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Territorial "El Archipiélago Avanza 2024-2027", la
Secretaria de Planeacion tiene a su cargo 23 metas, articuladas a 9 programas del referido instrumento,
cuyo cumplimiento se soporta en 12 proyectos de inversion. Esta informacion se detalla en el Anexo 34.




5. OBRAS PUBLICAS

La Secretaria de Planeacién Departamental no tiene dentro de sus competencias ni a su cargo la
contratacién ni la supervision de obras publicas. Esta responsabilidad ha correspondido, por delegacion
institucional, a la Secretaria de Infraestructura.

6. CONTRATACION

6.1. Contratacion por vigencia y modalidad

A continuacion, se presenta el consolidado de los contratos suscritos por la Secretaria de Planeacion
o Departamental, segun vigencia y modalidad de seleccion.

VIGENCIA MODALIDAD DE SELECCION CON?F?ATOS VALOR TOTAL
2024 Minima cuantia 2 $106.621.800
2024 Contratacion Directa (CTel) 1 $230.634.750
2025 Contratacién Directa (CTel) 1 $340.503.736
2026 Minima cuantia 1 $92.372.560
Tabla 24. Contratos suscritos por la Secretaria de Planeacion por vigencia y modalidad de seleccion, 2024-2026

6.2. Contratos de prestacion de servicios

A continuacién, se presenta el consolidado de los contratos de prestacion de servicios suscritos por la
Secretaria de Planeacién Departamental, por vigencia.

VIGENCIA No. DE CONTRATOS VALOR TOTAL
2024 117 $2.248.917.312
~ 2025 117 $2.891.093.906

2026 46 $1.254.548.481
Tabla 25. Contratos de prestacion de servicios suscritos por la Secretaria (e Planeacion, por vigencia, 2024-202¢

Se precisa que el numero de contratos relacionado no equivale al numero de personas contratadas, en
razon al plazo de ejecucion de cada contrato.

6.3. Convenios y contratos vigentes en ejecucién en los que participa la Secretaria de
Planeaciéon como supervisora

A continuacién, se relacionan los convenios y contratos en los que la dependencia ejerce funciones de
supervision.

FECHA
TERMINACION |

CONVENIO/CONTRATO OBJETO CONTRAPARTE

ESTADO

Aunar esfuerzos administrativos, juridicos,
téenicos, sociales y financieros para la ejecucion y

Convenio No. 041 de 2024 seguimiento de las actividades en materia del
Subsidio Familiar de Vivienda, bajo la modalidad
de mejoramiento de vivienda urbana y rural.

Fondo Nacional de Vivienda 4 "
— FONVIVIENDA $2.496.000.000 30/09/2026 En ejecucién




FECHA
TERMINACION

ESTADO

CONVENIQO/CONTRATO OBJETO CONTRAPARTE

Realizar un estudio técnico, financiero y juridico
para el diagnostico y estructuracion del sistema de
mobiliario urbano y del aprovechamiento
econdmico asociado a la publicidad exterior visual
en el espacio publico de la Isla de San Andrés.

Conlrato No.

CO1.PCCNTR.9470902 SALEM GROUP SAS

$92.372.560 19/08/2026 En ejecucién

fabla 26. Convenios v contratos vigentes en ejecucion supervisados por la Secretari: de Planeacior

7. PROCESOS JUDICIALES Y ACCIONES CONSTITUCIONALES

La Secretaria de Planeacion Departamental es parte procesal en algunos procesos judiciales y acciones
constitucionales activos, y se encuentra vinculada al cumplimiento de 6rdenes judiciales en otros, en el
marco de sus competencias relacionadas con el ordenamiento territorial y el tramite de licencias
urbanisticas. El resumen por tipo de proceso se presenta a continuacion, sefalando si tiene o no
incidencia directa en dicho tramite; el detalle completo se relaciona en el Anexo 35.

No. DE PROCESOS

TIPO DE PROCESO OBSERVACIONES

ACTIVOS

Acciones populares (proteccién de derechos 11 5 con incidencia directa en tramites de licencias
colectivos) urbanisticas; 6 sin incidencia.
Nulidad de actos administrativos 1 No afecta el trdmite general de licencias.
Nulidad y restablecimiento del derecho 1 No afecta el tramite general de licencias,

. i ; Si afecta el trdmite de licencias (restriccion por
Accion de tutela (incidente de cumplimiento activo) 1 bertura de alcantarilado y sus ex iones).
TOTAL 14 6 procesos con incidencia directa en tramites

urbanisticos; 8 sin incidencia.

8. MARCO NORMATIVO DE LA DEPENDENCIA

Se relacionan a continuacion, organizados en orden cronologico, los actos administrativos que definen
la estructura, funciones, delegaciones y normas sustantivas que deben tenerse en cuenta en la
operacion de la Secretaria de Planeacion Departamental.

MECANI|ISMO No. ACTO
| DE ADOFCION ADMINISTRATIVO

DENOMINACION

DESCRIPCION BREVE VIGENCIA

Reglamento de Publicidad Reglamenta la publicidad exterior visual en el

Decreto 0334 2006

Exterior Visual Departamento Archipiélago.
Adopta la estructura organica de la
Decreto de Estnuctura Administracidn Central departamental y
Organica define, en el articulo 17, las funciones de Ia Decreto 0227 2012
Secretaria de Planeacion,
A Reglamenta el uso, administracion,
Eﬁﬁm de Espacio mantenimiento y aprovechamiento econdémico Ordenanza 009 2019
del espacio piblico de la Isla de San Andrés.
Conforma e integra el Comité Responsable de
la Administracion, Mantenimiento y
Comité de Espacio Piblico  Aprovechamiento Econémico del Espacio Decreto 0005 2021

Publico, en el cual ia Secretaria de
Planeacion actlia como secretaria técnica.




MECANISMO No. ACTO

DENOMINACION ' DESCRIPCION BREVE VIGENCIA

DE ADOPCION | ADMINISTRATIVO

Establece el Manual de Funciones y

Manual de Funciones Requisitos de la Planta Central de Ia Decreto 0783 2023
Gobernacién.
. Establece las reglas y procedimientos de
ga‘"”rf:iggnc"’l‘;gﬁm ;s  Contratacion, supervision e interventoria de a Decreto 0998 2023
Hpe € r Gobemacién.
Delegacion de Delega en el Secretario de Planeacion la
Aprovechamiento facultad de celebrar contratos relacionados
Econémico del Espacio con el aprovechamiento econdmico del Dl 0242 02
Publico espacio publico.

Delega funciones contractuales en el
Secretario General y otros funcionarios, y Decreto 0166 2026
modifica el Manual de Contratacion.

Delegaciones en materia
contractual
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9. OTROS ASPECTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

9.1. Sistemas de informacién a cargo

La Secretaria de Planeacién hace uso de las siguientes plataformas de orden nacional para el reporte,
seguimiento y consulta de informacion:

ENTIDAD QUE

PLATAFORMA ADMINISTRA QUE SE REPORTA / MONITOREA PERIODICIDAD
Dentro de los
pIP DNP Reporte del avance fisico y financiero de los proyectos de inversion ﬁr;t:;r:z; g::z
(viabilidad, programacion, ejecucion y seguimiento). siguiente al periodo
reportado
Seglin necesidad (al
SISPT DNP Cargue del Plan de Desarollo Territorial (lineas estratégicas y Plan  formular el PDT y al
Indicativo, con sus metas de producto y de resultado). realizar ajustes al

Plan Indicativo)

Mensual, dentro de
GESPROY DNP - Sistema Avance fisico y financiero de los proyectos financiados con los primeros 15 dias
General de Regalias  recursos del SGR. de cada mes (reporta
el mes anterior)

Segln necesidad (al

Formulacion de los proyectos de inversién (Metodologia General
MGA Web DNP ; ; formular o ajustar
Ajustada), previo a su registro en los bancos de proyectos. cada proyecto)
DNP - Sistema Registro de los proyectos de inversion financiados con recursos del ; .
SUIFP-SGR General de Regalias  SGR. Seglin necesidad

Mensual, dentro de

Estadisticas de licencias de construccion expedidas porla los primeros 5 dias
DANE ~ELIC DANE Secretaria (Encuesta de Licencias de Construccion). hébiles del mes
siguiente
Gestion Web DNP Informacién base para la Medicion de Desemperio Departamental Arual
(Portal Teritorial) (MDD). o
" . Anual (reporta la
- = Implementacién de las 19 politicas del MIPG y del Sistema de 3 Sy
FURAG F”"?g:ﬁ,")"'m Control Intemo, insumo para la Medicién del Desempefio vigencia kgt
Institucional (Indice de Desempefio Institucional), Cars anire marzo y

abril)

3l @ Cargo ae i Secretaria de Plane
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9.2. Comités e instancias de representacién

Gobemnacion del Archipiélage de San Andrés, Providencia y Santa Catalin:

La Secretaria de Planeacién participa en los siguientes consejos y comités interinstitucionales:

CONSEJO O COMITE A QUE SE DEDICA

Consejo Directivo de CORALINA

Comité IVC de Came

Comité de Modelo Integrado de Gestion y Desempefio (MIPG)

Comité Responsable de la Administracién, Mantenimiento y
Aprovechamiento Economico del Espacio Publico

Consejo de Patrimonio Cultural del Departamento

Mesa Departamental de Libertad Religiosa, de Cultos yde
Conciencia

Consejo Departamental de Participacion Ciudadana

Comité Territorial de Rendicién de Cuentas

Consejo de Politica Social

Comité Intersectorial para la Prevencion del Reclutamiento, Uso,
Utilizacion y Violencia Sexual contra Nifios, Nifias y Adolescentes
(CIPRUNNA)

Comité ESCNNA

Comité de Discapacidad

Comision Reglonal de Competitividad e Innovacion {CRC1)
Comité Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Comité Técnico del proyecto GEF Seaflower “Mainstreaming
biodiversity conservation in the tourism sector”

Comité Permanente de Estratificacion

Comité de Analisis y Pago de Subsidios a las Empresas
Prestadoras de Servicios Publicos

Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CODECTI)

Comité Mesa Técnica de Ruido

Consejo Departamental de Planeacion

Comité SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes)

Comité Territorial de Justicia Transicional

Organo directivo de ia Corporacion para el Desarrolio Sostenible
del Archipiélago (CORALINA), autoridad ambiental de la region.

Inspeccion, vigilancia y control de la cadena de came (sacrificio y
comercializacion) en el Departamento.

Toma de decisiones sobre la implementacion del MIPG (planes de
accion, politicas y mapas de procesos). La Secretaria de
Planeacion ejerce la secretaria técnica.

Autoriza y hace seguimiento al uso y aprovechamiento economico
del espacio publico en San Andrés. La Secretaria de Planeacién
ejerce la secretaria técnica.

Asesora la proteccion, conservacion y gestién del patrimonio
cultural departamenital.

Articula los asuntos relacionados con la libertad religiosa, de cultos
y de conciencia en el Departamento.

Promueve y articula los mecanismos de participacion ciudadana en
el Departamento.

Coordina el proceso anual de rendicién de cuentas de la
Administracién Departamental. La Secretaria de Planeacién ejerce
la secretaria técnica.

Orienta la politica social del Departamento. La Secretaria de
Planeacion ejerce la secretaria técnica.

Previene el reclutamiento y la violencia contra menores por parte
de grupos armados y delictivos organizados.

Previene la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y
adolescentes.

Orienta [a politica pablica de atencién a la poblacion en condicion
de discapacidad.

Articula las instancias regionales relacionadas con competitividad e
innovacion y actualiza la Agenda Departamental de Competitividad.

Hace seguimiente a la politica de seguridad alimentaria y
nutricional del Departamento.

Hace seguimiento a Iz implementacién del proyecto de
conservacion de biodiversidad en el sector turistico del
Archipiélago.

Revisa y hace seguimiento al proceso de estratificacion
socioeconémica de la Isla de San Andrés. La Secretaria de
Planeacion ejerce la sacretaria técnica.

Analiza y aprueba el pago de subsidios a las empresas
prestadoras de servicios publicos domiciliarios.

Orienta la politica departamental de ciencia, tecnologia e
innovacion. La Secretaria de Planeacion ejerce la secretaria
técnica.

Coordina el control de la contaminacion auditiva en el
Departamento.

Asesora y articula la participacién ciudadana en la formulacion y el
seguimiento del Plan de Desarrollo y del POT.

Formula y hace seguimiento a la politica publica del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes,

Hace seguimiento a las acciones de justicia transicional y atencion
a victimas en el Departamento.




CONSEJO O COMITE A QUE SE DEDICA
Comité Departamental de Drogas y Consejo Territorial de Salud

Orienta la politica de reduccién dei consumo de drogas y de salud
Mental

mental en el Departamento.

Espacio tripartito (Gobierno, empleadores y trabajadores) de
didlogo social sobre politicas salariales y laborales, liderado por el
Ministerio del Trabajo.

Subcomisién Departamental de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales

Maximo 6rgano de direccion y administracion del SGR a nivel
nacional (Ley 2056 de 2020); define las directrices, requisitos y
criterios para el funcionamiento del Sistema. El Departamento hace
parte de la Comisién, en representacién de los gobemadores,
hasta el 14 de octubre de 2026,

Comisién Rectora del Sistema General de Regalias (SGR)

Tabla 30. Cc ymies e in

9.3. Contactos clave

T
|

NOMBRE ENTIDAD / ROL

Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio
Directora de Inversiones
en Vivienda de Interés

stancias de representacion en los que partic

TEMA RELACIONADO

Convenio No. 041 de

CONTACTO

respitia@minvivienda.gov.co

Rosa Elena Espitia Social 2024 — FONVIVIENDA S5 s
Riano Supervisora del (mejoramiento de gigt:éit;vgggl; @minvivienda.gov.co
Convenio vivienda urbana y rural)
Interadministrativo de
Cooperacion No. 041
de 2024
Ministerio de Vivienda,
_ g;:‘g;gg;}gi’”“’”“ Convenio No. 041 de o
Edward Fabian Inversiones en Vivienda 2024 — FONVIVIENDA eduque_fdb@minvivienda.gov.co

Duque Oviedo

abla

de Interés Social
Contratista, apoyo a Ia
supervision.

31. Contactos clave en otras

(mejoramiento de
vivienda urbana y rural)
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1 continuidad de los temas a

322 201 3872
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10. ASUNTOS PRIORITARIOS, DE CONTINUIDAD Y
RECOMENDACIONES

10.1. Asuntos prioritarios

® Revision y adopcién del Plan de Ordenamiento Territorial, en consideracién a la nulidad
declarada por el Tribunal Contencioso Administrativo.

® Gestionar la contratacién del personal profesional especializado que requiere la operacion de |a
Secretaria, incluyendo la evacuacion de los tramites de licencias urbanisticas y las solicitudes de

10.2. Asuntos de continuidad

e Consolidacién del informe de seguimiento del Plan de Desarrolio Territorial, primer semestre de
2026.

® Seguimiento a la depuracién y cierre administrativo de los proyectos de regalias con alertas
activas en GESPROY.

® Verificar, en cada tramite de licencias urbanisticas, las restricciones vigentes derivadas de las
acciones constitucionales relacionadas en el numeral 7 y el Anexo 35.

® Presentar ante la Asamblea Departamental el proyecto de ordenanza por medio del cual se
adopta la Politica Publica de Trabajo Digno y Decente para el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina (ver Anexos 36 a 44).

10.3. Recomendaciones

® Fortalecer la apropiacién institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

® Garantizar la sostenibilidad operativa del Sistema de Informacién Geografico (SIG) y del Sistema
de Informacién Territorial (SIT), e institucionalizar su uso en el conjunto de la Administracién
Departamental.

® Impulsar la implementacién del catastro multipropésito, Ia actualizacién de la nomenclatura del
territorio y la actualizacién de la estratificacion socioeconémica ante el DANE.

11. CIERRE DEL ACTA Y FIRMAS

En San Andrés Isla, a los cinco (05) dias del mes de agosto de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 951 de 2005 y demas normas concordantes, se suscribe |a presente Acta de Informe de
Gestion correspondiente a la Secretaria de Planeacién Departamental de Ia Gobernacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, por el periodo comprendido
entre el cinco (05) de enero de 2024 y el quince (15) de julio de 2026

Entrega seridoka publica saliente: Recibe servidor publico entrante:

SZO CESAR CASAGRANDE MAY

C.C. 15244221 de San André Isla

.C. 40992368 de Ban Andrés Isla




ANEXOS

Anexo 1. Ordenanza No. 005 de 2024 — PDT "El Archipiélago Avanza"
Anexo 2. Informe de Seguimiento PDT — 31 de diciembre de 2024
Anexo 3. Monitoreo | Trimestre 2025 — PDT 2024-2027

Anexo 4. Informe de Seguimiento Semestre | 2025 — PDT 2024-2027
Anexo 5. Monitoreo IIl Trimestre 2025 — PDT 2024-2027

Anexo 6. Informe de Seguimiento Semestre Il 2025 — PDT 2024-2027

Anexo 7. Monitoreo | Trimestre 2026 — PDT 2024-2027
Anexo 8. POAI 2024

Anexo 9. POAI 2025

Anexo 10. POAI 2026

Anexo 11. Proyectos de Inversién 2024-2026

Anexo 12
Anexo 13
Anexo 14
Anexo 15
Anexo 16
Anexo 17
Anexo 18

. Licencias Urbanisticas 2024-2026

. Contratos de Aprovechamiento Econémico del Espacio Publico 2024-2026

- Convenio No. 041 de 2024 — Esquema Asociativo FNV-San Andrés

. Otrosi No. 1 al Convenio No. 041 de 2024

. Otrosi No. 2 al Convenio No. 041 de 2024

. Otrosi No. 3 al Convenio No. 041 de 2024

- Resolucion No. 009378 de 2024 — Designacion de Supervisién del Convenio,

MINVIVIENDA

Anexo 19

Anexo 20. Resolucién No. 6831 de 2025 — Listado de Potenciales Beneficiarios de Mejoramientos de
Vivienda

Anexo 21. Primera Asignacién Urbana — 18 Subsidios Familiares de Vivienda

Anexo 22. Segunda Asignacién Rural — 3 Subsidios Familiares de Vivienda

Anexo 23. Tercera Asignacién Urbana — 6 Subsidios Familiares de Vivienda

Anexo 24. Cuarta Asignacién Urbana — 4 Subsidios Familiares de Vivienda

Anexo 25

Anexo 26.
Anexo 27.
Anexo 28.
Anexo 29.
Anexo 30.
Anexo 31.
Anexo 32,
Anexo 33.
Anexo 34,
Anexo 35,

Anexo 36
Anexo 37

- Resolucién No. 04615 de 2025 — Convocatoria de Mejoramiento de Viviendas

- Quinta Asignacién Rural — 49 Subsidios Familiares de Vivienda

Boletin Empleabilidad 2024

Anuario Estadistico 2023 Departamental

Boletin Técnico Pobreza Multidimensional San Andrés Isla

Boletin Mercado Laboral — Acceso al Trabajo Virtual

Anuario Estadistico 2024 Departamental

Boletin Mapeo Oferta Trabajo Virtual

Talento Humano de Planta — Secretaria de Planeacion

Contratos de Prestacién de Servicios Vigentes — Secretaria de Planeacion
Detalle presupuesto, programas y proyectos de la Secretaria de Planeacién
Procesos Judiciales y Acciones Constitucionales

- Politica Publica de Trabajo Digno y Decente — Documento Técnico

. Politica Publica de Trabajo Digno y Decente — Documento Metodolégico y Sumario de

Resultados




Anexo 38. Politica Publica de Trabajo Digno y Decente — Plan de Accién y Anexos

Anexo 39. Politica Publica de Trabajo Digno y Decente — Documento de Implementacion,
Seguimiento y Evaluacién de la Formulacidn

Anexo 40. Politica Publica de Trabajo Digno y Decente — Fundamento Legal que Asigna
Competencias a las Secretarias en Relacién con su Formulacién

Anexo 41. Politica Publica de Trabajo Digno y Decente — Exposicién de Motivos

Anexo 42. Politica Publica de Trabajo Digno y Decente — Proyecto Articulado de Ordenanza
Anexo 43. Politica Publica de Trabajo Digno y Decente — Cartilla de Empleo

Anexo 44. Politica Pablica de Trabajo Digno y Decente — Presentacién Final

Nota: La totalidad de los anexos relacionados (Anexo 1 al Anexo 44) se entrega en medio magnético,
mediante memoria USB, como parte integral del presente informe de gestion.




