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1 Introduccidén

La informacién, como producto de la gestién administrativa y desarrollo de la gestién adelantada por la
Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es de vital importancia para
la preservacién de la memoria institucional, asi como para dar una mejor atencién y respuesta a la ciudania,
a los entes de control que la cobijan y a las partes interesadas.

Es asi como el Plan Institucional de Archivos — PINAR -, a través del establecimiento de una serie de acciones,
es el instrumento base que hace parte de la plataforma estratégica en materia de Gestién Documental, con
el fin de fortalecer la funcién archivistica de la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina.

Es por esto que la Gobernacién, para la vigencia 2025 - 2027, toma este instrumento archivistico, que se
integra con los demds planes institucionales y estratégicos, como un instrumento que apoya la funcién
archivistica, estableciendo planes, programas o proyectos enfocados a mejorar la eficiencia administrativa.

Para el desarrollo de esta tercera versidon del PINAR de la Gobernacién, las fuentes de informacién primaria
fueron: el Diagndstico integral de la gestién documental y administracién de archivos 2024, indicadores
FURAG vigencia 2023, auditorias internas y el Plan de Mejoramiento Archivistico con el Archivo General
de la Nacién; lo que hace que el PINAR disefiado para Gobernacién del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina tenga una estructura légica, fundamentada en la actualidad de la Entidad,
que contempla la normatividad aplicable, asi como, en las necesidades de Gestion Documental propias de
la Entidad.



2 Contexto Estratégico de la Gobernacion

La Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
tiene como obijetivo primordial ser un gobierno sélido, transparente y competente, que cumpla
con sus responsabilidades gubernamentales, y que genere confianza y legitimidad;
promoviendo una participacién activa de los ciudadanos, del sector privado y de las
organizaciones comunitarias, que permitan consolidar un desarrollo sostenible del archipiélago.’

Para lo cual ha establecido procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién que
representa el flujo de trabajo en el que estd enfocada la Entidad.

2.1 Mision Institucional

“La Gobernacién del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina como una

organizacién publica creada por la Constitucién y la

Ley, con autonomia para generar, percibir y
administrar recursos bajo los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y transparencia, al servicio
de los habitantes del territorio, propende por mejorar
su calidad de vida, impulsar el desarrollo arménico y
sostenible, garantizar los derechos de los ciudadanos

y promover el cumplimiento de sus deberes.”?

2.2Vision Institucional

“La Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Cataling, en el aiio 2032, serd el motor de

desarrollo arménico y sostenible de las Islas, con una cultura
autéctona, participativa e incluyente.”3

! Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027. El Archipiélago Avanza.
https://www.sanandres.gov.co/index.php/gestion/planeacion/plan-de-desarollo/plan-de-desarrollo-anuales/22124-
ordenanza-no-005-de-2024-pdt-el-archipie-lago-avanza-1/file

2 https://www.sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/organizacion/mision

3 https://www.sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/organizacion/vision


https://www.sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/organizacion/vision

2.3 Valores

1. Honestidad
2. Respeto
3. Compromiso

4. Diligencia
5. Justicia
6. Lealtad*

2.4 Funciones especificas

“Los articulos 2° y 3° del decreto departamental 048 de 2000,
1ta las funciones generales y especificas del Departamento
siélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
ARTICULO SEGUNDO: Son funciones Generales del

“tamento:

1. Velar por el mejor desempeno de la gestién

istrativa en el departamento Archipiélago y la satisfaccién de
cesidades mediante la eficiente prestacidn de los servicios

'0s.

2. Propender por la participacién efectiva de la ciudadania,
el desarrollo y mejoramiento del Departamento Archipiélago,
1do las decisiones politico — administrativa que sean necesarias.
& Ejecutar y divulgar los programas sefalados en el Plan
sarrollo, ajustado a las politicas Nacionales.

4. Mantener el orden publico, social y econémico del
-tamento.

ARTICULO TERCERO: Son funciones especificas del
“tamento:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, Leyes, Decretos,
1es del Gobierno Nacional, y las Ordenanzas Departamentales.
2. Coordinar las actividades y servicios de los

lecimientos publicos, sociedades de economia mixta, y empresas
riales y comerciales del Orden Departamental.

3. Evaluar los servicios nacionales que se presten en el
-tamento de acuerdo con las delegaciones que en este sentido se
fieran.”>

4 Decreto 0586 de 2018 de la Gobernacién Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
https://mail.sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/normatividad/decretos/7877-decreto-586-de-2018/file
> https://sanandres.gov.co/index.php/gobernacion/organizacion/funciones



2.5 Mapa de Procesos
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https:/ /sanandres.gov.co/index.php/transparencia/informes-de-control-interno /modelo-estandar-de-control-interno /402-mapa-de-procesos

Gestion Administrativay

Tecnoldgica

Teniendo como estructura en la Entidad:

e Dos (2) procesos estratégicos

e Seis (6) procesos misionales

e Seis (6) procesos de apoyo

e Dos (2) procesos de evaluacién



La evaluacién de la situacion actual de la Gobernacién se realiza desde una perspectiva global, en
aspectos administrativos, técnicos, tecnolégicos y archivisticos, con el fin de determinar y dar prioridad
aquellos que estdn siendo afectados con mayor impacto. Para realizar la identificacién de la situacion

actual, se utilizaron como referentes:

Diagnéstico integral de la gestiéon documental y administracién de archivos 2024
Indicadores FURAG vigencia 2023

Auditorias Internas
Plan de Mejaramiento Archivistico con el Archivo General de la Nacién



3.1 Aspectos Criticos

Con el fin de poder establecer las principales estrategias a incluir en
el PINAR de la Gobernacién, en primera instancia se realizé la
definicién de aspectos criticos, es decir, aquellas situaciones que
afectan de manera negativa la Gestién Documental poniendo en
riesgo la informacién mediante la cual se toman decisiones y se
atiende a la ciudadania y entes de control y partes interesadas en
general.

Los aspectos criticos se definieron identificando aquellos que afectan
a la funcién archivistica, asocidndolos a los riesgos a los cuales estd
expuesta. A continuacién, se listan los 20 aspectos criticos
identificados:

DEFINICION ASPECTOS CRITICOS

ASPECTOS CRITICOS RIESGOS

Administrar de forma inadecuada el ciclo vital de los
La entidad no tiene procedimientos ni la|documentos.

totalidad de formatos para la gestién | Falta de continvidad en los tramites y gestion, por falta
documental, como por ejemplo para la entrega |de  claridad, estandarizacion y asignaciéon de
1 de los archivos por entrega de los cargos o | responsabilidades

culminacién de obligaciones contractuales, y por
ende tampoco un Plan de andlisis de procesos y
procedimientos de la Gestién Documental

Pérdida de informacién

Retraso en los procesos, duplicidad en las actividades

Desarticulacién con el plan de desarrollo 2024-2027

Desarticulaciéon de los procesos de gestion documental

2 Instrumentos archivisticos desactualizados Ausencia de lineamientos de gestiéon documental

Gestién Documental inadecuada

Ausencia en la implementacion y en el fortalecimiento
de la Politica de Gestion Documental y Archivos

Acumulacién de fondos documentales

Informacién desorganizada
No se ha adelantado ante el AGN el proceso | Ausencia de transparencia y fuentes de corrupcion

3 de convalidacién de la actualizacién de las | administrativa
Tablas de Retenciéon Documental -TRD- Posibles pérdidas de informacién

Ausencia de implementacion de procesos técnicos

Ausencia de transferencias primarias y secundarias

Dificultad en la recuperacién de la informacién

Demora en los tramites

Inventarios  documentales  desactualizados, Posibles respuestas a PQRSD incompletas vy

4 . demoradas
incompletos o no elaborados

Errores en la ubicacién de los activos de informacién
Imposibilidad de identificar y ubicar la informacién
critica e importante
Desconocimiento de la normatividad archivistica y de las
responsabilidades de los servidores pUblicos en materia

5 Débil inclusién de temas de gestién documental | de gestién documental

en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC -. | Incumplimiento de la normatividad archivistica
Aplicacidén errénea de los procesos de la gestidn
documental: planeacién (técnica), produccién, gestién y




DEFINICION ASPECTOS CRITICOS

ASPECTOS CRIiTICOS

RIESGOS
trdmite, organizacién, transferencia, disposicién de
documentos, preservacion a largo plazo, y valoracién.

Acumulacién de fondos documentales

Informacion desorganizada

Deterioro de la documentacién

inadecuadas

por prdcticas

Pérdida de documentos

Problemas de almacenamiento y de seguimiento

Distribucién inadecuada de solicitudes y tramites

Demora y mala atencion a la ciudadania, entes de

6 a las comun.lcoaones en la Unidad de control y grupos de valor en general
correspondencia T
Pérdida de documentos por falta de control o controles
deficientes
Falta de instrumenfo de registro por el cual se | Barreras de acceso a la informacién piblica
asigna la numeraciéon consecutiva de actos
administrativos, y de un instrumento de control .
7 . i N ' | Falta de transparencia
asi como un instrumento de descripcidon de los
actos administrativos como indice u hoja de
control de la conformacién de expedientes Pérdida de documentos
Expedientes desorganizados sin asegurar el principio
de procedencia y el orden original.
En la mayoria de las dependencias no se
evidencia la implementacién normalizada de los Duplicidad de informacién
procesos técnicos de clasificacién, ordenacién y . .
. . Expedientes incompletos
8 descripcién, pese a que existe un Manual de
Archivo y Correspondencia que establece |Demoras en la gestion de tramites, servicios y
lineamientos para la clasificacién, ordenacién, | solicitudes
foliacién, etc. Incumplimiento de la ley 594 de 2000, Decreto 1080 de
2015, acverdo 001 de 2024 y demds normatividad
archivistica.
Pérdida de documentos
Falta de la aplicacién de la totalidad de los
9 procesos de organizacion documental en las | Riesgo de que el servidor no pueda cobrar su pension
Historias Laborales como falta de foliacién y | o jubilacion
hoja de control
Dificultad para acceder a los datos cuando se necesitan
Ausencia de control en la conformacién de los
expedientes
Incumplimiento en la implementacién de la hoja .
10 P P 19 Falta de transparencia
de control
Pérdida de documentos
Generacion de acumulacion fisica y funcional de
documentos en las etapas de archivo de gestion y
No se ha realizado implementacién de la | grchivo central
11 :'SZ?S'C'g f'na: cllasl T'LD ﬁprOngﬁ polr 2(2' Dificultad para acceder a la informacién, dar respuestas
rchivo General de la Nacién — —-e .
oportunas y tomar decisiones con fundamento.
de febrero de 2009. P Y
Falta de concentracién de la informacién util
Acumulacién de fondos documentales
Informacién desorganizada
No se ha adelantado ante el AGN el proceso Ausencia de transparencia y fuentes de corrupcién
12 | de convalidacién de las Tablas de Valoraciéon P y P

Documental -TVD — de la Gobernacién

administrativa

Posibles pérdidas de informacién

Ausencia de implementaciéon de procesos técnicos




DEFINICION ASPECTOS CRITICOS

ASPECTOS CRIiTICOS

Falta de normalizacién de las transferencias

RIESGOS

Incumplimiento de la ley 594 de 2000, Decreto 1080 de
2015, acverdo 001 de 2024 y demds normatividad
archivistica.

Almacenamiento de posibles documentos que ya

13 . . . . s
secundarias cumplieron su ciclo en la Gobernacién y deben ser
entregados al Archivo General de la Nacién.
Administrar de forma inadecuada el ciclo vital de los
documentos.
Deterioro de la documentacién por prdcticas
inadecuadas
Ausencia en la implementacién de la totalidad | Pérdida de documentos
del Sistema Integrado de Conservaciéon -SIC-. El [ .
14 . . 9 L, Dificultad para el acceso y consulta de los documentos.
sistema integrado de conservacién no se
encuentra actualizado. Falta de evaluacién de riesgos documentales reales.
Vulneracién de la autenticidad e integridad de la
informacién
Uso de AZ en los archivos de gestion, que estd . . i
. - . Deterioro de la documentacién por prdcticas
15 |afectando la integridad fisica de los|,
. inadecuadas
expedientes
Pérdida de documentos
Deficiencias en identificar los archivos relativos | Dificultad para el acceso y consulta de los documentos.
a los derechos humanos a través de la
actualizacién de las  TRD, inventarios | Falta de evaluacién de riesgos documentales reales.
documentales, control de acceso y consulta, y
P16 |demds lineamientos archivisticos en desarrollo | Incumplimiento de la normatividad archivistica
del Protocolo de gestion documental de los — - — - - —
. . Imposibilidad de identificar y ubicar la informacién
archivos referidos a derechos humanos, en h . tant
cumplimiento del acuerdo 04 de 2015 y circular crifica e importante
externa 001 de 2017 Posible vulneracién de derechos fundamentales
Atencion deficiente a la ciudadania y entes de control
Archivos sin las condiciones adecuadas de |/, ..
s .. Pérdida de documentos
conservacioén y preservacion, que se encuentran
17 ipe . . -
el edificio de la FED, el cual tiene riesgo de |, ,. . .
, .. . Pérdida del patrimonio documental
caida y en proceso de iniciar demolicién
Plan de mejoramiento archivistico con el Archivo
General de la Nacién — AGN — aperturado en
18 |el afio 2019, con ausencia de soluciones |Sanciones por parte del ente rector
ejecutadas de fondo y por lo tanto no se ha
cerrado
Acumulacién de fondos documentales
Informacién desorganizada
No se han realizado Tablas de Valoracién " . 7
Ausencia de transparencia y fuentes de corrupcién
Documental - TVD - para los fondos acumulados . . .
19 . L. . administrativa
de entidades liquidadas que ha recibido el - — - — -
. o Posibles pérdidas de informacién y de la memoria
Archivo General Territorial . X L, .
institucional o de informacién relevante para la historia
de la Nacién.
Ausencia de implementaciéon de procesos técnicos
Falta de funcionamiento del Consejo Territorial . . .
] Desarticulaciéon de los procesos de gestién documental
20 de Archivos del Departamento, tampoco se

evidencian seguimientos al cumplimiento de las
politicas y normas archivisticas, ni procesos de

Informacién desorganizada




DEFINICION ASPECTOS CRITICOS

ITEM ASPECTOS CRITICOS

evaluacién y convalidacién de Tablas de
Retencién Documental - TRD — y/o Tablas de
Valoracién Documental — en el Territorio

RIESGOS

Pérdida de documentos en las Entidades del Territorio

Pérdida del patrimonio documental

Ausencia de transparencia y fuentes de corrupcién
administrativa

Ausencia de transferencias primarias y secundarias

Sanciones por parte del ente rector

3.2Priorizacion de Aspectos Criticos y Ejes Articuladores

Una vez identificados los aspectos criticos con sus respectivos riesgos asociados, como consecuencia del

andlisis realizado a los instrumentos administrativos de la funcién archivistica, se prosiguié a evaluar el
impacto negativo de cada uno frente a los ejes articuladores, con el fin de establecer la prioridad en la

atencion que debe prestar la Gobernacion.

Cada eje articulador se encuentra basado en los principios de la funcién archivistica mencionados en la
Ley 594 del 2000, articulo 4. Los ejes articuladores son:

o Administracién de archivos

® Acceso a la informacién

e Preservacién de la informacién

e Aspectos tecnolégicos y de seguridad.

e Fortalecimiento y articulacién.

La Gobernacién consciente de la relevancia de estos ejes articuladores y, con el propésito de no afectar
los aspectos tecnolégicos o los de seguridad o viceversa, decidié separar estos dos ejes articuladores
para ser evaluados de conformidad con su impacto en la funcién archivistica de la Entidad.

En la siguiente tabla se listan en orden mayor a menor puntuacién los aspectos criticos identificados.

ASPECTOS CRITICOS

EJES ARTICULADORES

1 Instrumentos archivisticos desactualizados

10 10 10 8 8 10 | 56

Plan de mejoramiento archivistico con el Archivo General de
la Nacién — AGN — aperturado en el afo 2019, con
ausencia de soluciones de fondo y por lo tanto no se ha
cerrado

10

10

55

No se ha adelantado ante el AGN el proceso de
convalidaciéon de la actualizacion de las Tablas de
Retencién Documental -TRD-

10

10

10

10

54

La entidad no tiene procedimientos ni la totalidad de
formatos para la gestién documental, como por ejemplo
para la entrega de los archivos por entrega de los cargos
o culminaciéon de obligaciones contractuales, y por ende
tampoco un Plan de andlisis de procesos y procedimientos
de la Gestiéon Documental

10

10

10

10

53




EJES ARTICULADORES

ASPECTOS CRITICOS

Débil inclusion de temas de gestiéon documental en el Plan
Institucional de Capacitaciéon — PIC -.

En la mayoria de las dependencias no se evidencia la
implementaciéon normalizada de los procesos técnicos de
6 | clasificacién, ordenacién y descripcidn, pese a que existeun| 10 9 8 6 10 10 |53
Manual de Archivo y Correspondencia que establece
lineamientos para la clasificacién, ordenacién, foliacién, etc.

Uso de AZ en los archivos de gestidon que estd afectando la
integridad fisica de los expedientes

10 9 8 6 10 10 |53

8 | Incumplimiento en la implementacién de la hoja de control 10 9 8 6 10 10 |53

Falta de la aplicacién de la totalidad de los procesos de
9 | organizacion documental en las Historias Laborales como | 10 9 8 6 10 10 |53
falta de foliacién y hoja de control

No se ha adelantado ante el AGN el proceso de
10 | convalidacién de las Tablas de Valoracién Documental -TVD | 10 10 10 6 8 7 |51
— de la Gobernacién

No se han realizado Tablas de Valoracién Documental -
11 | TVD - para los fondos acumulados de entidades liquidadas | 10 10 10 6 8 7 |51
que ha recibido el Archivo General Territorial

Archivos sin las condiciones adecuadas de conservacion y
12 | preservacién, que se encuentran el edificio de la FED, el cual | 10 10 10 5 5 10 | 50
tiene riesgo de caida y en proceso de iniciar demolicién

Deficiencias en identificar los archivos relativos a los
derechos humanos a través de la actualizacién de las TRD,
inventarios documentales, control de acceso y consulta, y
13 | demds lineamientos archivisticos en desarrollo del Protocolo| 10 9 5 5 10 10 |49
de gestién documental de los archivos referidos a derechos
humanos, en cumplimiento del acuerdo 04 de 2015 y
circular externa 001 de 2017

Inventarios documentales desactualizados, incompletos o no
elaborados

Problemas de almacenamiento y de seguimiento a las
comunicaciones en la Unidad de correspondencia

No se ha realizado implementacién de la disposicion final
16 |las TRD aprobadas por el Archivo General de la Nacién —| 10 10 8 5 5 7 |45
AGN — el 26 de febrero de 2009.

Ausencia en la implementacién de la totalidad del Sistema
17 |Integrado de Conservacién -SIC-. El sistema integrado de| 8 8 10 7 7 5 |45
conservacion no se encuentra actualizado.

14 10 10 5 5 10 8 |48

15

Falta de un instrumento de registro por el cual se asigna la
numeracién consecutiva de actos administrativos, asi como
18 |de un instrumento de control, y de un instrumento de| 7 9 8 6 7 8 |45
descripcidon de los actos administrativos como indice u hoja
de control de la conformacién de expedientes.

Falta de funcionamiento del Consejo Territorial de Archivos
del Departamento, tampoco se evidencian seguimientos al
cumplimiento de las politicas y normas archivisticas, ni
procesos de evaluacién y convalidacién de Tablas de
Retencién Documental - TRD — y/o Tablas de Valoracién
Documental — en el Territorio

19




EJES ARTICULADORES

ASPECTOS CRITICOS

20 | Falta de normalizacién de las transferencias secundarias 10 6 8 4 3 3 34

Una vez analizados estos resultados se realizé la priorizaciéon de los aspectos y ejes articuladores que
requieren mayor atencién en cuanto a la formulacién de proyectos y desarrollo de planes y proyectos para
llevar a cabo en el periodo de vigencia 2025 a 2027, a fin de dar respuesta a las necesidades en materia
de Gestién Documental y a partir de alli direccionar la plataforma estratégica que fundamentard el
accionar en el tratamiento de los documentos en la Gobernacién.

EJES ARTICULADORES

191 183 168 118 157 172




Orientacidn estrategica del Plan
Institucional de Archivos -

PINAR- de la Gobernaciéon del
Archipielago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina

“




4 Vision Estrategica del PINAR

Fundamentdndose en el andlisis realizado, se establece la visidon estratégica
de Gestién Documental, como base fundamental para el planteamiento del
PINAR:

La Gobernacién del Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, garantizard la preservacion de la informacién, mediante el
fortalecimiento del proceso de gestién documental y la articulacién con el
Sistema Integrado de Gestidon (SIG) mejorando el acceso a la informacién
para la ciudadania y la entidad, para lo cual desarrollard su politica de
gestién documental, con miras a la eficiencia y eficacia administrativa.

5 Objetivos Estratégicos del PINAR
5.1 Objetivo General

Fortalecer la administracion y gestion de archivos, a partir de la definicién de
estrategias, lineamientos y acciones de los procesos y procedimientos para la
produccién, conservacién y preservacion documental, sin importar su soporte.

5.2 Objetivos Especificos

Los objetivos especificos buscan desarrollar de una manera mds acertada la
Gestidon Documental de la Gobernacién, dando cumplimiento a los aspectos
normativos y mejorando el manejo de la informacién para asi dar oportuna
respuesta a las necesidades la ciudadania, entes de control y partes
interesadas:

1. Mantener actualizados los instrumentos archivisticos como herramientas
que evidencia el avance dindmico de la Gobernacién, enfocados a
desarrollar e implementar una correcta gestion documental.

2. Contribuir a la eficiencia adminsitrativa, la transparencia y el acceso
a la informacién, por medio de lineamientos especificos que permitan
la correcta ejecucidn de las actividades de la gestion documental.

3. Establecer las acciones pertinentes para fortalecer la conservacion y
preservacién de cualqueir tipo de informacién de la Gobernacién, y
asi garantizar el acceso a esta.

4. Poder identificar las series o asuntos que conforman el fondo
documental, y asignarles el tiempo de retencién y la disposicién final,
y asi asegurar el adecuado tratamiento de la documentaciéon que
conforma el fondo acumulado.

5. Mejorar el desempeiio laboral de los funcionarios y fomentar la
cultura de buenas prdcticas archivisticas en cada una de las personas
que hacen parte de los procesos de la Gobernacién.

6. Mantener archivos debidamente organizados que permitan la toma
de decisiones adecuadas y que den cuenta del desarrollo de los
procesos de la Gobernacién, cumpliendo con la normatividad
archivistica y asi consolidar a la gestion documental como un eje
transversal de la administracién.

7. Aplicar la disposicién final de las unidades documentales cerradas,
conforme a los tiempos de retencién de las TRD aprobadas en 2009
por el AGN hasta la primera reestructuracién orgdnico funcional de la
Gobernacién en el afio 201 2.

8. Recuperar los documentos que se encuentran dentro del edificio de la
FED (Fondo Educativo Departamental) que tiene riesgo de caida, y asi
la rescatar la fuente de informacién que evidencia la gestiéon y tramite
realizada y que hace parte de la historia de la Gobernacién

9. Fortalecer y salvaguardar los archivos publicos y el patrimonio
documental del Territorio.



6 Despliegue Estratégico

Los proyectos planteados para desarrollar la funcién archivistica de la Gobernacién que se presentan a
continuacién, relacionan los diferentes aspectos y recursos que se deben tener en cuenta para su desarrollo,
siendo importante resaltar que con el propédsito de facilitar su gestidn, seguimiento y ejecucién se unificaron
aspectos criticos que concordaban en diferentes necesidades.

6.1 Proyectos

Con el fin de materializar los objetivos estratégicos planteados, a continuacuén se definen una serie de
Proyectos, que serdn desarrollados a corto, mediano y largo plazo, con los que la Gobernacién desarrollara
la Gestién Documental en el periodo 2025-2027, buscando dar cumplimiento a los requisitos normativos y
solucionar las necesidades propias para el manejo adecuado de la informacién, y garantiza el acceso a la
misma:

6.1.1 Proyecto 1: Actualizar los instrumentos archivisticos indicados en el articulo
2.8.2.5.8. del Decreto 1080 y el Acuerdo 001 del 2024

Obijetivo: Mantener actualizados los instrumentos archivisticos como herramientas que evidencia el avance dindmico de
la Gobernacion, enfocados a desarrollar e implementar una correcta gestion documental.

Responsable: Secretario General

No Actividades Entregable Recursos Plazo ejecucién Medicién

Actualizar las Tablas de
Retencion Documental - TRD - y
el Cuadro de Clasificacion

Documental — CCD - de la Tablas de Retencién
1. | Gobernacidn que incluye la Documental — TRD - | Equipo interdisciplinario
idenﬁficaciéln de los actualizadas 2025 Bimensual
archivos relativos a los
derechos humanos
Presentar al Comité Y. Secretario General
1.1. Acta de aprobacion

Institucional de Gestién vy




Obijetivo: Mantener actualizados los instrumentos archivisticos como herramientas que evidencia el avance dindmico de
la Gobernacién, enfocados a desarrollar e implementar una correcta gestion documental.

Responsable: Secretario General

No

Actividades

Desempefio, las TRD
actualizadas para la
aprobaciéon

Entregable

Recursos

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Radicar ante el AGN las TRD

Comunicacién de
remisién de TRD
actualizadas para
iniciar proceso de
convalidacién ante
el AGN y anexos

Plazo ejecucion

Medicion

1.2. | actualizadas para .. Secretario General
convalidacion Acta de aprobacion
de TRD
actualizadas por
parte del Comité
Institucional de
Gestidn y
Desempeiio
Difundir el CCD actualizado a
los funcionarios y contratistas,
ara ve realicen la Registro de o .
P v 9 . Técnicos Archivistas y/o,
organizacion de los Asistencia , ..
. Tecndlogos Archivistas
documentos de archivo que .
1.3. , . . y/o Profesionales
producen en razén del Evidencia . o
L - R Universitarios
cumplimiento de sus funciones herramientas de .
s Archivistas
conforme al Cuadro de comunicacién
Clasificacién Documental —
CCD
Obtener el concepto de Conceptos Secretario General
1.4. | evaluacién  y  realizar los
ajustes necesarios TRD ajustadas Equipo interdisciplinario
Obtener la convalidacién de
la actualizaciéon de las TRD, Secretario General
1.5. | por medio de acta del Comité Acta del Comité Mensual
Evaluador de Documentos del Equipo interdisciplinario Diciembre 2025
AGN Enero a junio
Tramitar ante el AGN la . 2026
s oo Secretario General
inscripcion de las — TRD, en el Certificado de
1.6. . o . e e .. Mensual
Registro Unico de Series inscripcion Equino Interdisciolinario
Documentales — RUSD auip P
- A Secretario General
Publicar en la pdagina web de
la Gobernacién las TRD y CCD ,
. . 7 Enlace de la Secretaria de
1.7. | actualizadas y firmadas, una s . Mensual
iy publicaciéon Planeacién
vez se tenga el certificado de
convalidacién .
Secretaria TICS
. Secretario General
Registros de
Socializar las TRD y CCD asistencia .
- Secretaria de
convalidades, y el enlace de la .,
1.8. L R R . Comunicacién y Prensa Mensual
publicacién a los funcionarios y Pieza de
contratistas de la Gobernacién comunicacion .
Herramientas de
comunicacién
Archivos .
- Secretario General
. . . organizados
Realizar la implementacién de :
R aplicando TRD - ..
las TRD actualizadas . Técnicos Archivistas y/o,
. convalidadas , . .
(transferencias documentales y Tecndlogos Archivistas Julio 2026 .
1.9. Trimestral

la disposicion final de las
unidades documentales
cerradas)

Actas de
Transferencia
Documental

y/o Profesionales
Universitarios
Archivistas

Diciembre 2027




Obijetivo: Mantener actualizados los instrumentos archivisticos como herramientas que evidencia el avance dindmico de
la Gobernacién, enfocados a desarrollar e implementar una correcta gestion documental.

Responsable: Secretario General

No

Actividades

Entregable

Actas de
implementacién de
disposicién final

Recursos

Personal de las
dependencias de la
Gobernacién

Plazo ejecucion

Medicion

Actualizar la Politica de

Politica de Gestién

Informacién institucional

Normatividad

2. . Documental de la . Mensual
Gestién Documental . R archivistica
Entidad actualizada
Equipo Interdisciplinario
Presentar al Comité .
e . .. Secretario General
Institucional de Gestiéon y
~ . .. Febrero a marzo
2.1. | Desempeiio, la Politica | Acta de aprobacién L . Mensual
. Comité Institucional de 2025
actualizada para la . o
L Gestién y Desempefio
aprobacién
Secretario General
Publicar la Politica Enlace de Secretaria de
2.2. X . -, Mensual
actualizada y aprobada publicacion Planeacién
Secretaria TICS
Técnicos Archivistas y/o,
Tecnélogos Archivistas
y/o Profesionales
Registro de Universitarios
.. e Asistencia Archivistas .
Socializar la Politica Abril a Mayo
23. actualizada y aprobada 2025 Mensual
Y ap Pieza de Secretaria de
comunicacion Comunicacién y Prensa
Herramientas de
comunicacion
Programa de Gestién
Documental — PGD
vigente
Programa de g
Actualizar el Programa de | Gestidon Documental Informacién institucional Marzo a Julio
3. | Gestidén Documental - PGD - y | — PGD actualizado 2025 Mensual
sus programas especificos. con sus programas ..
us preg pecth s P , g Normatividad
especificos .
archivistica
Equipo Interdisciplinario
Presentar al Comité .
o . . Secretario General
Institucional de Gestidon y Agosto
3.1. | Desempeiio el PGD | Acta de aprobacién o s . Mensual
ipeno, P Comité Institucional de 2025
actualizado para la L. ~
iy Gestion y Desempefio
aprobacion
Secretario General
Publicar el PGD actualizado y Enlace de Secretaria de Agosto
3.2. s s <. Mensual
aprobado publicaciéon Planeacién 2025
Secretaria TICS
Técnicos Archivistas y/o,
Tecndlogos Archivistas
Registro de y/o Profesionales
.. . Asistencia Universitarios .
Socializar el PGD actualizado - Septiembre a octubre
3.3. Archivistas Mensual
y aprobado . 2025
Pieza de

comunicacion

Secretaria de
Comunicacién y Prensa




Obijetivo: Mantener actualizados los instrumentos archivisticos como herramientas que evidencia el avance dindmico de
la Gobernacién, enfocados a desarrollar e implementar una correcta gestion documental.

Responsable: Secretario General

No

Actividades

Entregable

Recursos

Herramientas de
comunicacion

Plazo ejecucion

Medicion

Herramienta de

Personal en cada una
de las dependencias de
la Gobernacién

Noviembre 2025

3.4. | Implementar el PGD . .. Mensual
P Seguimiento Diciembre 2027
Oficina de Control
Interno de Gestién
Formato Unico del
4 Actualizar el formato Unico del inventario Secretaria General Enero 2025 Mensual
: inventario documental -FUID- documental -FUID-
actualizado
Secretaria General
4.1. | Presentar al Comité Acta de aprobacién Enero 2025 Mensual
Comité
Cargar el formato Unico del
inventario documental en el . . Secretaria de
4.2. | .. » Evidencia de cargue .. Enero 2025 Mensual
Sistema Integrado de Gestidn Planeacién
(SIG)
Secretaria General
Registros de
Socializar el formato Unico del Asistencia Secretaria de
4.3. | inventario documental Comunicacién y Prensa Febrero 2025 Mensual
actualizado Pieza de
comunicacion Herramientas de
comunicacion
Inventarios
Personal de las
documentales R
.. dependencias de la
Implementar el formato Unico elaborados .
. R Gobernacién Febrero 2025
4.4. | del inventario documental . Mensual
. . Diciembre 2027
actualizado Herramienta de ..
Sequimiento Oficina de Control
9 Interno de Gestién
. Modelo de
Actualizar el Modelo de ..
. . .. requisitos para la
requisitos para la gestiéon de = . .
. gestion de Equipo Interdisciplinario .
5 documentos electrénicos documentos Marzo a Julio Trimestral
* | - MOREQ- enfocado a la L . , 2025
electrénicos Secretaria TICS
puesta  en marcha del MOREQ
expediente electrénico .
actualizado
Presentar el Modelo de
Requisitos para la Gestién de Secretario General
Documentos Electrénicos Agosto
5.1. R . | Acta de aprobacién o, L Mensual
actualizado, al Comité P Comité Institucional de 2025
Institucional de Gestién vy Gestidén y Desempefio
Desempefio para aprobacién
Secretario General
Publicar el Modelo de
Requisitos para la Gestién de Enlace de Secretaria de Agosto
5.2. . . ., ., Mensual
Documentos Electrénicos publicacién Planeacién 2025
actualizado
Secretaria TICS
Secretaria General
- Registro de Secretaria TICS
Socializar el Modelo de ogstencic
Requisitos para la Gestién de . Septiembre
5.3. .. Secretaria de Mensual
Documentos Electrénicos . . 2025
Pieza de Comunicacién y Prensa

actualizado

comunicacion

Herramientas de
comunicacion




Obijetivo: Mantener actualizados los instrumentos archivisticos como herramientas que evidencia el avance dindmico de
la Gobernacién, enfocados a desarrollar e implementar una correcta gestion documental.

Responsable: Secretario General

No

Actividades

Implementar el Modelo de
Requisitos para la Gestién de

Entregable

Pruebas funcionales
y técnicas

Recursos

Secretario General

Plazo ejecucion

Septiembre 2025

Medicion

54. .. Equipo Interdisciplinario v Bimensual
Documentos Electrénicos . auip P Diciembre 2027
actualizado Registros de

asistencia Secretaria TICS
Actualizar el banco .
terminolégico de tipos | Banco terminolégico Secretario General
6. 9 R P . 9 2025 Trimestral
documentales, series y sub- actualizado . ETRTI
. Equipo Interdisciplinario
series documentales
Presentar el banco
terminolégico de tipos, series y Secretario General
sub-series documentales

6.1. R ... | Acta de aprobacién x - 2025 Mensual
actualizado, al Comité P Comité Institucional de
Institucional de Gestidn y Gestion y Desempefio
Desempefio para aprobacién

Secretario General
Publicar el banco
terminolégico de tipos, series y Enlace de Secretaria de Enero

6.2. . . .. Mensual
sub-series documentales publicacién Planeacién 2026
actualizado

Secretaria TICS
Secretaria General
. Registros de
Socializar el banco g‘ X ,
e . . . Asistencia Secretaria de
terminolégico de tipos, series y ., Febrero
6.3. . Comunicacién y Prensa Mensual
sub-series documentales . 2026
. Pieza de
actualizado . .
comunicacion Herramientas de
comunicacion
Secretario General
. Tablas de Control . .
7 Actualizar las Tablas de de Acceso Secretaria TICS Junio a noviembre
Control de Acceso -TCA- . 2025
actualizadas
Equipo Interdisciplinario
Presentar las Tablas de .
Secretario General
Control de Acceso
7.1. | actualizadas, al Comité | Acta de aprobacién y o Noviembre 2025
- . Comité Institucional de
Institucional de Gestidn y .. o
~ < Gestién y Desempefio
Desempefio para aprobacién
Secretario General
Publicar las Tablas de Control Enlace de ecretaria de L.

7.2. . C ., S .. Diciembre 2025

de Acceso actualizadas publicacién Planeacién

Secretaria TICS

Secretaria General
Registros de
Socializar las Tablas de Asistencia Secretaria de
., Enero a febrero
7.3. | Control de Acceso Comunicacién y Prensa
. . 2026

actualizadas Pieza de

comunicacion

Herramientas de
comunicacion




6.1.2 Proyecto 2: Elaboracion e implementacion de los procedimientos para la
administracion de la gestion documental con base en los procesos indicados en
el articulo 2.8.2.5.9. del Decreto 1080 de 2015.

Obijetivo: Contribuir a la eficiencia adminsitrativa, la transparencia y el acceso a la informacién, por medio de
lineamientos especificos que permitan la correcta ejecucion de las actividades de la gestion documental.

Responsable: Secretario General y Secretaria de Planeacion

No

Actividades

Entregable

Recursos

Plazo ejecucién

Mediciéon

Realizar el levantamiento de Documento con la Equipo
1 . . informacién . q .p. . Marzo 2025 Mensual
informacién interdisciplinario
recolectada
Definir los flujos de . . .. Equipo Abril a julio
2 |, .. I Flujos de informacién . q .p. . I Mensual
informacién interdisciplinario 2025
Elaborar los procedimientos Procedimientos
y la documentacién técnica Equino
3 | para la implementacién | Documentacion técnica . auipo Abril a julio 2025 Mensual
Lo R interdisciplinario
(formatos, guias, instructivos,
manuales, etc.) Formatos
Disefiar de indicadores de , s g Equipo Julio a agosto
4 .l Bateria de indicadores . q .p. . 9 Mensual
gestion interdisciplinario 2025
Aprobar los procedimientos, Mensual
documentacién  técnica y Secretaria de Agosto
5 L. Acta de aprobaciéon ‘s
formatos de Gestidn P Planeacién 2025
Documental
Secretario General
Incluir 'y publicar en el , .
. . Secretaria de Agosto a septiembre
6 | Sistema Integrado de Procesos Publicados Planeacion 2025 Mensual
Calidad y MIPG
Secretaria TICS
Secretaria General
.. Comunicacién interna ,
Socializar los procesos y Secretaria de
rocedimientos ara la . . . Comunicacién y Prensa Septiembre
7 | P .. ., P ., Registros de asistencia Y P Mensual
administracién de la gestién 2025
documental . s Personal de las
Pieza de comunicacién .
dependencias de la
Gobernacién
Personal de las
Implementaciéon de los dependencias de la
procesos y procedimientos Herramienta de Gobernacién Septiembre 2025 .
8 . .. . . . Trimestral
para la administracién de la seguimiento Diciembre 2027
gestiéon documental Oficina de Control
Interno de Gestién

6.1.3 Proyecto 3: Actualizaciéon e

implementacién del

Sistema

Conservacion - SIC - con sus planes, programas y formatos

Integrado de

Objetivo: Establecer las acciones pertinentes para fortalecer la conservacion y preservacion de cualqueir tipo de
informacion de la Gobernacién, y asi garantizar el acceso a esta.

Responsable: Secretario General

No

Actividades

Actualizar el Sistema
Integrado de Conservacion
— SIC- incluyendo los planes,
programas y formatos

Entregable

Sistema Integrado de
Conservacion
actualizado

Recursos

Secretario General
Equipo interdisciplinario

Secretaria de
Planeacién

Secretaria TICS

Plazo ejecucién

2025

Medicion

Bimensual




Aprobar el Sistema
Integrado de Conservacién Secretario General

— SIC- actualizado por Acta de aprobacién

parte del Comité Comité Institucional de
Institucional de Gestidon y Gestién y Desempefio
Desempeiio

Suscribir acto administrativo

3 .. Acto administrativo Secretario General
de adopcién

Secretario General

Publicar SIC y acto s Secretaria de
4 . . L. Enlance de publicacién -
administrativo de adopcién Planeacién

Secretaria TICS

Comunicacién interna
Secretario General

. . Registros de asistencia
Socializar el Sistema 9

5 Integrado de Conservacion
— SIC- actualizado

Equipo interdisciplinario
Herramientas de
comunicacion Secretaria de
Comunicacién y Prensa
Pieza de comunicacién

Secretaria General

Personal capacitado y
con experiencia

Implementar el Sistema . . . certificada en procesos
.. Registros de Asistencia ..
Integrado de Conservacién de conservacién y
— SIC- actualizado en . reservacion
6 cuantfo a sus planes Herramienta de Iodocumen'rc:l Enero 2025 Bimensual
P 4 seguimiento Diciembre 2027

programas en los Archivos
de Gestion, Central e .. Personal de las
N Informes de Gestién .
Histérico. dependencias de la
Gobernacion

Oficina de Control
Interno de Gestién

6.1.4 Proyecto 4: Elaboracion de las Tablas de Valoraciéon Documental - TVD - para el

Fondo Acumulado de la Gobernaciéon en el marco del capitulo 2 del Acuerdo 001
del 2024

Obijetivo: Poder identificar las series o asuntos que conforman el fondo documental, y asignarles el tiempo de retencién
y la disposicién final, y asi asegurar el adecuado tratamiento de la documentacién que conforma el fondo acumulado.

Responsable: Secretario General

Actividades Entregable Recursos Plazo ejecucién Medicién

Realizar el diagnéstico del . o . TR TI
1 fondo documental Diagnéstico Equipo interdisciplinario
2 Realizar el Plan de Trabajo Equipo interdisciplinario
Archivistico Integral quip P
Elaborar la  Historia e
2.1. Institucional Historiador Mayo a diciembre
29 Realizar la Clasificacién Plan de Trabajo Técnicos Archivistas 2025
o de la documentacién Archivistico Integral y/o, Tecnélogos
- — .. Mensual
Realizar la Ordenacién Archivistas y/o
2.3. L .
de la documentacién Profesionales
24 Realizar la Descripcidén Universitarios
o de la documentacién Archivistas
Elaborar las Tablas de Equipo interdisciplinario
3 Valoracién Documental — | Tablas de Valoracién 2026
TVD (Valoracién Documental — TVD Comité Institucional de 2027
Documental) Gestidén y Desempeiio,




Obijetivo: Poder identificar las series o asuntos que conforman el fondo documental, y asignarles el tiempo de retencién
y la disposicién final, y asi asegurar el adecuado tratamiento de la documentacién que conforma el fondo acumulado.

Responsable: Secretario General

No Actividades

Entregable

Recursos

las TVD para
aprobacién

Presentar al Comité
Institucional de Gestién y

Secretario General

4 - Acta de aprobacién L, .
Desempefio, las TVD para P Comité Institucional de
aprobacién Gestién y Desempeiio

Comunicacién oficial

5 Radicar ante el AGN las remitiendo al AGN
TVD para la convalidacién las TVD para

convalidacién
Obtener el concepto de Conceptos

6 evaluacién y realizar los

ajustes necesarios Ajustes TVD .
Y Secretario General
Obtener la convalidacién "
R Acta del Comité
de las TVD, por medio de L T

7 .. Evaluador de Equipo interdisciplinario
acta del Comité Evaluador Documentos
de Documentos del AGN
Tramitar ante el AGN la Certificado de la
inscripcién de las Tablas de | inscripcion de TVD en

8 Valoraciéon Documental — | el Registro Unico de
TVD, en el Registro Unico de | Series Documentales —

Series Documentales —RUSD RUSD

Secretario General
Publicar en la pdgina web
de la Gobernacién las TVD, N Secretaria de

9 Enlace de publicacién -
una vez se tenga el Planeacién
certificado de convalidacién

Secretaria TICS
Secretaria General
Actas de
X . ., transferencias Auxiliares de archivo,
Realizar la implementacion - ..
. documentales Técnicos Archivistas
de las TVD: transferencias X A
10 secundarias y/o, Tecnélogos

documentales y disposicién
final de los documentos

Actas de aplicacién
de disposicién final

Archivistas y/o
Profesionales
Universitarios

Archivistas

Plazo ejecucién

Medicién

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Bimensual

6.1.5 Proyecto 5:
Archivistica
Gobernacion

Elaboracion e implementacion de un Programa de Capacitacion
incluido en el Plan Institucional de Capacitacion -PIC- de la

Obijetivo: Mejorar el desempeiio laboral de los funcionarios y fomentar la cultura de buenas practicas archivisticas en
cada una de las personas que hacen parte de los procesos de la Gobernacién.

Responsable: Secretario General

No

Actividades

Identificar las tematicas
archivisticas para elaborar

Entregable Recursos Plazo Ejecucién

Listado de temdticas

1 . ops
el programa de identificadas
capacitacién archivistica
Elaborar el programa de Programa de
2 capacitacion archivistica capacitacion

para la Gobernacién

archivistica

Secretario General

Equipo interdisciplinario

Enero 2025
Noviembre 2026

Medicién

Anual

Enero 2025
Diciembre 2026

Anual




Obijetivo: Mejorar el desempeiio laboral de los funcionarios y fomentar la cultura de buenas practicas archivisticas en
cada una de las personas que hacen parte de los procesos de la Gobernacién.

Responsable: Secretario General

No

Actividades

Solicitar anualmente a la
Secretaria General incluir
en el Plan Institucional de
Capacitacién - PIC — de la

Comunicacién oficial
remitiendo el

Entregable Recursos Plazo Ejecucién

Enero 2025

Medicién

3 .. rograma de Secretario General .. Anual
Gobernacién, las prog . Diciembre 2026
e . . capacitacion
capacitaciones relacionadas -
archivistica
en el Programa de
Capacitacién Archivistica
Secretario General
Publicar el Plan Institucional
de Capacitacién - PIC - en s Secretaria de Enero 2025
4 . Enlace de publicacién L. Anual
la pagina web de la Planeacién Enero 2027
entidad
Secretaria TICS
Elaborar el cronograma
anual de capacitaciéon por
. . L. Cronograma de
vigencia dando prioridad a o~ Febrero 2025
5 . capacitaciones , Anual
los temas que permitan una e Secretaria General Febrero 2027
- < archivisticas
implementaciéon adecuada
de la gestion documental. Secretaria de
Registro de Asistencia Planeacién
Realizar las capacitaciones . o . TR
. . p. Registro fotogréfico Equipo interdisciplinario Mayo 2025 .
6 archivisticas incluidas en el Bimensual
PIC Octubre 2027
Temdtica de la
capacitacién
Realizar seguimiento a la .
. ar se9 Secretaria General
ejecucién del Plan
Institucional de Secretaria de
Capacitacién - PIC -, en " L . Julio 2025 -
7 pacitact ! Acta de Comité Planeacién ot Trimestral

cuanto a las capacitaciones
de Gestién Documental y al
cumplimiento del
cronograma

Oficina de Control
Interno de Gestién

Noviembre 2027

6.1.6 Proyecto 6: Organizacion Documental de los Archivos de la Gobernacion

Obijetivo: Mantener archivos debidamente organizados que permitan la toma de decisiones adecuadas y que den cuenta
del desarrollo de los procesos de la Gobernacion, cumpliendo con la normatividad archivistica y asi consolidar a la
gestion documental como un eje transversal de la administraciéon.

Responsable: Secretario General y personal de las dependencias de la Gobernacién

i

Actividades

Socializar el proceso de
organizacién  documental
incluyendo la elaboracién

Entregable

Temdtica socializada

Registro fotogrdfico

Recursos

Secretaria General -
Gestién documental

Técnicos Archivistas y /o,

Tecndlogos Archivistas
y/o Profesionales

Plazo ejecucion

Febrero a marzo

Mediciéon

dependencia

1 K Registros de . o . Anual

de hoja de control, a los 9 . Universitarios Archivistas 2025

. . . asistencia
funcionarios y contratistas
de las dependencias . Secretaria de
Pieza de s
.. Comunicacién y Prensa
comunicacién
Espacios fisicos

Seleccionar un funcionario Memorando de Secretario General
2 enlace de gestion designacién de la Marzo Anval

documental por actividad Secretarios de Despacho 2025




Objetivo: Mantener archivos debidamente organizados que permitan la toma de decisiones adecuadas y que den cuenta
del desarrollo de los procesos de la Gobernacién, cumpliendo con la normatividad archivistica y asi consolidar a la
gestion documental como un eje transversal de la administraciéon.

Responsable: Secretario General y personal de las dependencias de la Gobernacion

Actividades

|

Entregable

Plan de trabajo

Recursos

Funcionarios
seleccionados

Plazo ejecucion

Mediciéon

Ejecutar el proceso de

Archivos organizados

Personal de las

. — inventarios R Febrero 2025 R
3 organizacién documental en dependencias de la A Trimestral
. documentales L. Diciembre 2027
las dependencias Gobernacién
elaborados
Técnicos Archivistas y/o,
Tecndlogos Archivistas
Acta de reunién y/o Profesionales
Acombafiar al broceso de Universitarios Archivistas
panar P Registro fotografico Abril 2025 .
4 organizacién documental Trimestral
.. Personal de las Octubre de 2027
desde Gestién Documental . R
Registro de dependencias de la
asistencia Gobernacién
Espacios fisicos
Técnicos Archivistas y /o,
Tecndlogos Archivistas
y/o Profesionales
.. Universitarios Archivistas
Acta de reunién
Realizar seguimiento al
. . . Personal de las .
5 proceso de organizacién | Registro fotogrdafico dependencias de la Abril 2025 Trimestral
documental desde Gestidon P L, Diciembre de 2027
. Gobernacién
Documental Registro de
asistencia . L.
Espacios fisicos
Oficina de Control
Interno de Gestién
Auxiliares de Archivo,
Verificar y/o  elaborar Técnicos Archivistas y /o,
inventarios  documentales . Tecnélogos Archivistas
. Inventarios R
del Archivo Central, documentales y/o Profesionales Febrero a octubre
6 identificando el estado de ver Universitarios Archivistas 2025 Mensual
. . verificados y/o .
organizacién de los Diciembre 2027

expedientes
custodian

que alli se

elaborados

Personal de las
dependencias de la
Gobernacién

6.1.7 Proyecto 7: Implementacién de las TRD aprobadas por el AGN el 26 de febrero de

2009

Obijetivo: Verificar el estado de las transferencias documentales primarias con las TRD aprobadas en 2009 por el AGN
hasta la primera reestructuracion orgdnico funcional de la Gobernacién en el afio 2012, y aplicar la disposicién final de
las unidades documentales cerradas, conforme a los tiempos de retencion establecidos en dicho instrumento archivistico.

Responsable: Secretario General y Dependencias de la Gobernacién

No Actividades

Aplicar los criterios de
disposicién final de las

series o subseries
documentales
1 (conservacion total,

seleccién o eliminacién) de
acuerdo con la valoracién
registrada en las Tablas
de Retenciéon Documental —

Entregable

Actas de
transferencia

primaria y secundaria

Actas de disposicion
final aplicada

Recursos

Secretaria General
Equipo interdisciplinario
Personal de las
dependencias de la

Gobernacién

Auxiliares de Archivo,

Plazo ejecucién

Noviembre 2025
Diciembre 2027

Medicién

Trimestral




Objetivo: Verificar el estado de las transferencias documentales primarias con las TRD aprobadas en 2009 por el AGN
hasta la primera reestructuracion orgdnico funcional de la Gobernacién en el afio 2012, y aplicar la disposicién final de
las unidades documentales cerradas, conforme a los tiempos de retencion establecidos en dicho instrumento archivistico.

Responsable: Secretario General y Dependencias de la Gobernacién

No

Actividades

TRD aprobadas por el
AGN el 26 de febrero de
2009, de acverdo a lo
establecido en el PGD

Entregable

Recursos

Técnicos Archivistas
y/o, Tecnélogos
Archivistas y /o
Profesionales
Universitarios
Archivistas

Plazo ejecucién

Medicion

6.1.8

Proyecto 8: Recuperacion de los archivos que se encuentran dentro del Edificio
FED (Fondo Educativo Departamental) e intervencién

Obijetivo: Recuperar los documentos que se encuentran dentro del edificio de la FED (Fondo Educativo Departamental)
que tiene riesgo de caida, y asi la rescatar la fuente de informacion que evidencia la gestion y tramite realizada y que
hace parte de la historia de la Gobernacion

Responsable: Secretario General y Secretaria de Infraestructura

No Actividades Entregable Recursos Plazo ejecucion Medicion
Retiro de manera .
Secretaria de
controlada y segura de los Documentos que .
infraestructura -
1 documentos que se estaban dentro del Contratista para el Enero 2025 Mensual
encuentran dentro  del edificio de la FED P .
e . proceso de demolicién
edificio
Secretaria General
Vehiculo cubierto
Traslado a un espacio Documentos que Personal para el
2 . P estaban dentro del P Enero 2025 Mensual
adecuado y aislado P traslado
edificio de la FED
Espacio aislado para
ubicar la
documentacién
Equipo interdisciplinario
. . -, . " enfocado en la
3 Realizar un diagnéstico de Diagnéstico de la restauracion Febrero a marzo Mensual
la documentaciéon documentacién P 2025
conservacion y
preservacion
. Equipo interdisciplinario
Implementar el Sistema Informe de auip P
. - enfocado en la .
4 Integrado de | implementacién de las restauracion Abril a mayo Bimensual
Conservacién — SIC - en las | acciones de acuerdo P 2025
. . conservacién y
acciones que apliquen al SIC iy
preservacién
R Equipo interdisciplinario
. Archivos recuperados avip P
Realizar el proceso de enfocado en la Marzo o mayo
5 recuperacion de la restauracion, 4 Mensual
., Informe del proceso i 2026
documentacién . conservacién y
de recuperacion .
preservacion
Auxiliares de archivo,
Técnicos Archivistas
. Archivos organizados o, Tecndlogos . .
Realizar proceso de M . v/o . . 9 Junio a noviembre .
6 R - Inventario Archivistas y /o Bimensual
organizacién R 2026
documental Profesionales
Universitarios
Archivistas
Secretaria General —
Archivo Central
Realizar la transferencia | Acta de transferencia ..
7 Diciembre 2026 Mensual

primaria

primaria

Espacio fisico para
ubicar la transferencia




6.1.9 Proyecto 9: Implementacion de la Politica de Archivos y Gestion Documental en el

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Obijetivo: Fortalecer y salvaguardar los archivos piblicos y el patrimonio documental del Territorio.

Responsable: Secretario General

No

Actividades

Apoyo de profesional(es)
archivista(s) e

Entregable

Conceptos de
evaluaciéon de Tablas
de Retencién
Documental - TRD —y

Recursos

Profesional(es)
archivista(s)
Historiador(es)

Plazo ejecucién

Febrero 2025

Medicion

documental, a las
entidades del Territorio

Temdtica de la
capacitacion

Profesionales en el
drea de gestion

Octubre 2027

! hlsfo.naleor(es), al C'onse|o Tablas de Valoracién TRD y TVD radicadas Diciembre 2027 Bimensual
Territorial de Archivos — X
CTA Documental = TVD a ante el Consejo
entidades del Territorial de Archivos —
Territorio CTA
Alianzas estratégicas para Registros de Enhdqiﬁi}ﬁi sector
cc’ap?cnccnon y qsns'renc.u?s asistencia Marzo 2025 .
2 técnicas sobre  gestion Bimensual

documental

6.2 Mapa de Ruta

El mapa de ruta fue creado teniendo en cuenta los tiempos de ejecucién planteados para cada proyecto,
planteado de la siguiente manera:

Mediano Plazo
2026

Largo Plazo
2027

Corto Plazo |
2025 \

Proyecto

Tiempo
Proyecto 1: Actualizar los instrumentos archivisticos
indicados en el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 y
el Acuerdo 001 del 2024
Proyecto 2: Elaboracién e implementacién de los
procedimientos para la administraciéon de la gestién
documental con base en los procesos indicados en el
articulo 2.8.2.5.9. del Decreto 1080 de 2015
Proyecto 3: Actualizacién e implementacién del SIC con
sus planes, programas y formatos
Proyecto 4: Elaboracién de las Tablas de Valoracién
Documental - TVD - para el Fondo Acumulado de la
Gobernacion en el marco del capitulo 2 del Acuerdo
001 del 2024
Proyecto 5: Elaboraciéon e implementacién de un
Programa de Capacitacién Archivistica incluido en el
Plan Institucional de Capacitacién _ PIC — de la
Gobernacién
Proyecto 6: Organizaciéon Documental de los Archivos
de la Gobernacién
Proyecto 7: Implementacién de las TRD aprobadas por
el AGN el 26 de febrero de 2009
Proyecto 8: Recuperacion de los archivos que se
encuentran dentro del Edificio FED (Fondo Educativo
Departamental) e intervencién
Proyecto 9: Implementaciéon de la Politica de Archivos
y Gestion Documental en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina




6.3 Indicadores para seguimiento

Proyecto Indicador indice Sentido Riesgos
Poved 1 el (Contdd de Dipertided dl
archivisticos indicados Efectividad en el entregables P P

. cumplimiento del realizados / . o .
en el articulo . Creciente 100% | Personal sin
2.8.2.5.8. del Decreto proyecto y sus Cantidad de experiencia en
].08'0. v el Acuverdo actividades actividades rocesos de gestion

7 planeadas) * 100 P 9
001 del 2024 documental
Proyecto 2:

Elaboracion e
plnaniecinde b (Contdod s Dipenided 4
I‘; qdminsitrc:cic’)rlmo de Efectividad en el entregables P P
la gestién documental cumplimiento dlel reqll.zados / Creciente 100% | Personal sin
con base en los proyecto y sus Cantidad de experiencia en
rocesos indicados en actividades actividades rocesos de gestion
ZI articulo 2.8.2.5.9 planeadas) * 100 50cumenfc| °
del Decreto 1080 de
2015
Proyecto 3: Disponibilidad del
Actualizacién e Entrega del presupuesto
implementacién  del | Efectividad en el documento Plan
SIC con sus planes, | cumplimiento del Sistema Integrado Creciente 100% | Personal sin
programas y formatos | proyecto de Conservacién experiencia en
*100 procesos de gestion
documental
Proyecto 4:
Elaboracion de las . e
Tablas de Valoracion D:’Seizmubellslfiqd o
Documental - TVD - | Efectividad en el (Actividades P P
para el Fondo | cumplimiento del plq.nc'aqdcs / Creciente 100% | Personal sin
Acumulado de la | proyecto y sus Actividades experiencia en
Gobernacién en el | actividades ejecutadas) * 100 P ..
y procesos de gestidn
marco del capitulo 2 documental
del Acuerdo 001 del
2024
Proyecto 5:
Elaboracién e Disponibilidad del
:)n:z;z;r:daon de :;2 Efectividad en el (Actividades presupuesto
Capacitacién cumplimiento del pla‘n?odas / Creciente 100% | Personal sin
Archivistica incluido en proyecto y sus Actividades experiencia en
o actividades ejecutadas) * 100 ..
el Plan Institucional de procesos de gestion
Capacitacién _ PIC — documental
de la Gobernacién
Disponibilidad del
presupuesto
Provecto 6: Personal sin
Or yanizacic’m * | Efectividad en el (Actividades experiencia en
Doc?umental de  los cumplimiento del planeadas / Creciente 1000, | Procesos de gestidn
Archivos de la proyecto y sus Actividades documental
Gobernacién actividades ejecutadas) * 100
Falta de espacio
para la organizacién
y consulta de los
documentos
Disponibilidad del
rmr:?leen:'ethcién de IZ; Efectividad en el (Actividades presupuesto
TRD aprobadas por el cumplimiento dlel pla’n?adqs / Creciente 100% | Personal sin
proyecto y sus Actividades

AGN el 26 de febrero
de 2009

actividades

ejecutadas) * 100

experiencia en
procesos de gestion
documental




Proyecto Indicador indice Sentido ‘ Meta ‘ Riesgos
Disponibilidad del
presupuesto

Proyecto 8:

Recuperacién de los Personal sin

archivos que se | Efectividad en el (Actividades experiencia en

en?u.e.ntrqn dentro del | cumplimiento del plq.néqdos / Creciente 1000, | Procesos de gestién

Edificio FED (Fondo | proyecto y sus Actividades documental

Educativo actividades ejecutadas) * 100

Departamental) e Falta de espacio

intervencion para la organizacién
y consulta de los
documentos

Proyecto 9:

Implementacién de la Disponibilidad del

Poli'ri.c’c: de Archivos y Efectividad en el (Actividades presupuesto

Gestion  Documental .

en el Departamento cumplimiento dlel pla'n?adqs / Creciente 100% | Personal sin

proyecto y sus Actividades

Archipiélago de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina

actividades

ejecutadas) * 100

experiencia en
procesos de gestidn
documental

7 Herramienta de Seguimiento

El seguimiento de la implementacién de los proyectos propuestos se realizardn desde la Oficina de Control
Inerno de Gestidn, la Secretaria General, y la Secretaria de Planeacién, en concordancia con los
cronogramas y productos que se planteen para la implementacién de cada uno de ellos.

La Gobernacién se basa en indicadores establecidos para cada proyecto y en concordancia con su
medicién, deberd diligenciar el siguiente cuadro integral para determinar el avance de cada uno de los

proyectos:
PROYECTOS INDICADORES META MEDICIO:“(MESES) GRAFICO OBSERVACIONES
Proyecto 1: Actualizar
los instrumentos | Efectividad en el
archivisticos  indicados | cumplimiento del 100%
en el articulo 2.8.2.5.8. | proyecto y sus
del Decreto 1080 y el | actividades
Acuerdo 001 del 2024
Proyecto 2: Elaboracién
e implementacién de los
pI’OC.eC.iImIeI:ITOS para la Efectividad en el
administracién de la L.
gestién documental con cumplimiento dlel 100%
base en los procesos pro'y.ecfo ¥ sUs
s . actividades
indicados en el articulo
2.8.2.5.9. del Decreto
1080 de 2015
Proyecto 3:
Actualizacién e | Efectividad en el
implementacién del SIC | cumplimiento del 100%
con sus planes, | proyecto
programas y formatos
Proyecto 4: Elaboracién
de las Tablas de
Valoracién Documental | Efectividad en el
- TVD - para el Fondo | cumplimiento del
100%
Acumulado de la | proyecto y sus
Gobernacién en el | actividades
marco del capitulo 2 del
Acuerdo 001 del 2024




MEDICION (MESES)

PROYECTOS INDICADORES META - GRAFICO OBSERVACIONES
Proyecto 5: Elaboracién
e implementacién de un
Programa de | Efectividad en el
Capacitacion cumplimiento del o
e e 100%
Archivistica incluido en | proyecto y sus
el Plan Institucional de | actividades
Capacitacién _ PIC — de
la Gobernacién
Proyec‘io .. 6: Efectividad en el
Organizacién cumplimiento del
Documental de los P 100%
Archivos de la proyecto y sus
. actividades
Gobernacién
Proyecto . 7 Efectividad en el
Implementacién de las cumplimiento del
TRD aprobadas por el L:'opecto oUs 100%
AGN el 26 de febrero | ProYe=® Y
de 2009 actividades
Proyecto 8:
Recuperaciéon de los
archivos que se | Efectividad en el
encuentran dentro del | cumplimiento del 100%
Edificio FED (Fondo | proyecto y sus °
Educativo actividades
Departamental) e
intervencion
Proyecto 9:
Implementacién de la
Politica de Archivos y | Efectividad en el
Gestiéon Documental en | cumplimiento del
100%
el Departamento | proyecto y sus
Archipiélago de San | actividades
Andrés, Providencia vy
Santa Catalina

8 Aprobaciéon

El presente documento fue aprobado en la reunién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Gobernacién Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, de fecha del 3 de
diciembre de 2024 con acta No. 02.



