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CONTRATO DE APOYQO A LA GESTION No. ng DE 2016

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA. >

CONTRATISTA: MARIBET DEL SOCORRO HOWARD ARCHBOLD

OBJETO: APOYO A LA GESTION

VALOR: CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS
($ 14.742.000.00) M/ cte.

PLAZO: SEIS (06) MESES.

El suscrito, RONALD HOUSNI JALLER, identificado con la cédula de ciudadania NO. 15.244.179, expedida en San
Andrés Isla, en mi calidad de Gobernador Electo del Departamento Archipidlage de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, posesionado mediante Acta No. 001 del 01 de enero de 2016, ante el Juez Unico Penal del Circuito
Especializado (e) del Archipielago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, debidamente facultado por la Ley 80 v
sus decretos reglamentarios, el articulo 58 de la Ordenanza 004 de 2015, el Decreto Departamental 0251 de 2014,
Decreto 0030 de 2016, Decreto 0047 de 2016, por una parte, quien para los efectos ge/este contrato se denominard EL
DEPARTAMENTO, y por la otra MARIBET DEL SOCORRO HOW D ARCHBOLD mayor de edad, titular de la cédula
de ciudadania N° 40989839 , expedida en San Andrés Islas;"quien actba en su propio nombre y quien en adelante
se denominard EL/LA CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de Apoyo a la Gestién que se
rige por las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que para la adecuada gestion de la entidad,
esta requiere contratar los servicios de personal para el fortalecimiento del Proyecto Salud Sexual ¥ Reproductivo.
B} Que no obstante contar la Gobernacidn Departamental con personal de planta con los conocimientos y habilidades,
este no es suficientes para atender toda el drea misional. C) Que segun lo establecido en el articulo 2 numeral 4
literal h de la Ley 1150 de 2007, concordante con el articulo 81 del decreto 1510 de 2013, la entidad puede contratar
bajo fa modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. D) Que el/la CONTRATISTA presentd hoja de
vida, enla cual consta las calidades y condiciones personales y fue certificado su idoneidad en el area. E} Que dentro
de la planta global de personal de ia Gobernacion Departamental no existe personal de planta disponible que pueda
cumplir con el objeto del contrato,ységﬂn costa en el certificado expedido por el Grupo de Desarrollo y Contral del
Talento Humano, N°, 292 de abril 13 de 2016. F) Que EL/LA CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato,
afirma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica y las leyes vigentes, en especial, la Ley 80 de 1993, fa
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo dispone el articulo 9 de la Ley 80 de 1993. Igualmente declara bajo juramento, que no ha sido objeto de
decfaratoria de caducidad en otros contratos. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen derechos y deberes generales de
EL CONTRATANTE Y DEL/LA CONTRATISTA. Para efectos de el presente Contrato de apoyo a la gestién los
contenidos en el Articulo 40. v So. de la Ley 80 de 1993, respectivamente. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EI
contratista se compromete para con el Departamento a prestar sus servicios de apovo a la gestion como Auxiliar en
Enfermeria para la Promocién de los Derechos Sexuales y Reproductivos, la Prevencion de los Factores de riesgo v el
fortalecimiento de la salud sexual y reproductiva en el departamento archipiélago. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES
DEL OBJETO: 1) Fortalecer los Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jdvenes implementados en las IPS
publicas, privadas y del régimen especial del departamento mediante asistencia técnica continuo y permanente. Entrega
de documento informe de seguimiente, evaiuacion de los SSAAJ, con un plan de accidn (fecha entrega 02/05/16), 2)
Implementar en el Departamento durante el cuatrienio por lo menos un (01) Servicio Amigable de Sa’Iud para
Adolescentes y Jovenes-SSAAD y el fortalecimiento del mismo mediante la ejecucion de un (01) plan de accion_(lfecha
entrega 30/05/2016). 3) Apoyar y fortalecer el Programa de Educacién para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania, promoviendo fos Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jévenes y el ejercicig de derechos
sexuales y reproductivos mediante vivitas y coordinacion con las instituciones educativas. 4) Realizar bisqueda activa
permanente en Instituciones Educativas Publicas y Privadas de! Departamento en la captacion de agiolescentes menares
de 14 ahos y menares de 18 afios en embarazo, realizar visitas domiciliarias, verificar su vinculacion al SGSSS, realizar
sequimiento de sus controles prenatales en historias clinicas en cumplimiento de la Resolucidn 412 de 2000 en las IPS del
Departamento, la aplicacién de encuesta de caracterizacion e identificacién de factores de riesgo en salud asociados con
el propdsite de reducir la morbilidad materna extrema y la mortalidad materna v perinatal (reporte mensual de por I_o
menos 10 adolescentes captados en IE). 5) Apoyar a la Secretaria de Salud en la implementacidn de la estrategia
de atencion integral de nifios, nifias y adolescentes énfasis en prevencion de embarazos en la adolescencia en
articulacién del ICBF y el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 6) Disefiar e implementar un {01) precgrama de salud
sexual y reproductiva y derechos sexuales y reproductivas dirigido a la poblacion dei Sistema de Responsabilidad Penaﬂll_,,
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para Adolescentes vy sus familias en coordinacion ‘con el ICBF (entrega documento del programa Con cronograma de
actividades 16/05/2016). 6) Realizar bdsqueda activa institucional v comunitaria de gestantes incluye adolescentes
(sectores Centro, San Luis, Loma y Cove) para la captacion en el primer trimestre de embarazo, seguimiento a gestantes
que no asisten a controles prenatales, visita domiciliaria a gestantes en articulacidn con la oficina det SISBEN, la oficina
de aseguramiento de la Direccidon Territorial de Salud (DTS), las EPS en la prestacion de servicio de las gestantes,
aplicacion de encuesta de caracterizacion de gestantes e identificacion de factores de riesgo asociados con el propdsito
de reducir la morbilidad materna extrema y la mortalidad materna y perinatal. {(Reporte mensual de por lo menos 25
gestantes). 7) Realizar busqueda activa institucional vy comunitaria de casos (gestantes) probables de Zika,
Chikungufia y Dengue durante el brote del afic 2015 y el 2016, verificar y realizar el respective seguimiento en historias
clinicas en articulacion con el programa enfermedades trasmisibles por vectores ETV. {entregar reporte mensual de
casos). 8) Implementar la estrategia IEC para promover la maternidad segura, para garantizar a la mujer un proceso de
gestacion sano y las mejores condiciones para el recién nacido (a), la Planificacidon famuliar, la salud sexual y reproductiva
de los adolescentes, la prevencion de las infecciones de transmision sexual-ITS-VIH/SIDA, la Prevencidn de las viclencias
de genero y sexual y la promocion de los derechos sexuales y reproductivo mediante la realizacion de un (01) programa
radial de una hora semanal a través de una emisora radial local {(entrega programacién del programa
16/05/2016). 9) Implementar estrategias [EC y movilizacién social para la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos-OSR y prevencion de embarazos en adolescentes en poblacidn de alta vulnerabilidad al riesga (poblacidn
LGTBI, Privados de la libertad, adolescentes, programa Red Unidos y Mas Familias en Accién, Generacién y familias con
bienestar, discapacidad y victimas de! conflicto armado) con enfoque de género y diferencial en el Departamento. 10)
Implementar estrategias para Promover el uso del preservativo masculing y femenino como estrategia para reducir la
infeccion por VIH y embaraze en adolescentes en poblacion considerada de atta vulnerabilidad: gestantes, adolescentes,
mujeres trabajadoras sexuales, HSH, personas privadas de la libertad, victimas del conflicto armado, red unidos, més
familas en accion, generacidn y familias con Bienestar (ICBF) etc. 11) Participar activamente en los diferentes €5pacios
intersectoriales, reuniones y actividades programados por los diferentes comités existentes en el departamento donde la
Secretaria de Salud tiene asiento incluyendo la mesa de Primera infancia, Infancia adolescencia y fortalecimiento familiar
liderado por el ICBF y la mesa intersectorial de embarazos adolescente v ia promocion de los derechos sexuales y
reproductivos. 12) Apcyar 2 la Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las iniciativas juveniles del departamento en
la promocion de los derechos sexuales y reproductives. 13) Asistir y/o acompafiar a la coordinadora del Programa de
Salud Sexuai y Reproductiva en las reuniones, COVES nacionales, locales, capacitaciones y/o comités v las demas
actividades que tengan relacion directa con ei objeto contractual que le sean encomendadas. 14) Realizar asistencia
técnica al municipio de Providencia v Santa Catalina para el desarrollo de la vigilancia en salud publica relacicnada a fa
salud sexual y reproductiva en cumplimiento del objeto del contrato con cargo a la identificacion presupuestal: Inversién
0503-3-£2114-32 concepto: Fortalecimiento de la Salud Sexual y Reproductiva y 1a Promocion de los Derechos Sexuales y
Reproductivos en el Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y/o del cargo a2 la identificacion
presupuestal: 0504-3-1123-29 concepto: Vidticos y Gastos de Viaje. 15) Asistir a capacitaciones, talleres y eventos a
nivel nacional para el fortalecimiento del Programa Salud Sexual y Reproductiva bajo la Secretaria de Salud
Departamental con cargo a la identificacion presupuestal: 0504-3-1123-29 concepto: Vidticos y Gastos de Viaje. 16)
Generar un informe mensual y final de las actividades desarrollada en el marco del contrato. 17) Elaborar cronograma de
actividades mensuales, realizar las actas, informes, correspondencias, convocatorias y logistica de las actividades
programadas  durante el periodo de contratacion. 18) Apoyar y acompafiar a la Secretaria de Salud en todas aquellas
actividades y acciones requeridas y encomendadas por parte de !a supervisora del contrato. CLAUSULA TERCERA:
VALOR: El valor del presente contrato de prestacion de servicios” es la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($14.742.000.00) M/CTE. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE
PAGO: La suma antes sefialada serd cancelada por el DEPARTAMENTO en la siguiente manera: PAGOS MENSUALES
POR VALOR DE: DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESQS ($2.357.000.00)
M/CTE, contra entrega de los productos mensuales esperados, previa certificacién de recibo a satisfaccién por parte del
Secretario de Salud del Departamento. CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El término de duracidn del presente contrato
sera de: SEIS (06) MESES, contados a partir del perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio, por parte del
Secretario de Salud del Departamento. CLAUSULA SEXTA: CESION: EL/LA CONTRATISTA no podrd ceder este
contrato a persona natural o juridica alguna, sin previa autorizacién escrita del Departamento, Articulo 41, inciso tercero
de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: Si al CONTRATISTA, se le declara la caducidad
del contrato, o ncumpla el objeto contractual, el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO hard efectiva una sancién pecuniaria
hasta por la suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato por los perjuicios ocasionados. EL/LA CONTRATISTA
autoriza a EL DEPARTAMENTQ para descontar de las sumas que le adeude los valores correspondientes a multas por
incumphmiento, en todo caso de resultar insuficiente, se recurrira a la Jurisdiccion coactiva. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION DEL CONTRATO. El Departamento ejercerd la vigilancia control y desarrollg del presente confrato a
través del Secretario de Salud, para el efecto la supervision de fa prestacion del servicio par parte de Departamento o
su representante no exoneran ni disminuyen la responsabilidad del contratista, asi como tampoco limitan su autoridad vy
direccion del objeto contrac’gual. CLAUSULA NOVENA:_REGISTRC PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
| APROPIACIONES PRESUPUESTALES: £l DEPARTAMENTO a través de la Secretaria de Hacienda, se obliga a reservar
la suma de: CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($14.742.000.00) M/CTE. que
serd tomada del presupuesto asignado por la entidad para la vigencia fiscal del 2016, con cargo a la identificacidn/
Presupuestal; 0503-3-12114-32 denominado Fortalecimiento de la Salud Sexual vy reproductiva vy )4
promocion de los Dgr’echos sexuales y reproductivos en el Departamento de San Andrés Providenc} ¥
santa Catalina, de conformidad con lo establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 492 de
feb_rero 29 de 2016, expedido por el Profesional Especializadq encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria de
Q}f Hacienda de! Departamento. CLAUSULA DECIMA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con Io
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establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.37 de la Ley 80 de 1.993, el contratista no tendrd derecho a ninguna
prestdcion distinta a lo pactado expresamente en la clausula tercera del presente contrato, razén por la cual con este
contratc no se genera ningln vinculo laboral entre el Departamento, el contratista y el personal subcontratado,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD. FL DEPARTAMENTO, podrd declarar la caducidad del presente el
contrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, mediante resolucidn
debidamente motivada, dispondrd su liquidacion e impondra las sanciones e inhabilidades a que  hubiere lugar.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:MULTAS: EL/LA CONTRATISTA, acuerda que en caso de mora o incumplimiento
parcial de las obligaciones a su cargo, EL DEPARTAMENTO podrd declarar este hecho, conforme la Ley 1474 de 2011, v
le impondra multas equivalentes al 5% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: E| Departamento se obliga: A) orientar y apoyar las acciones para la ejecucion del contrato v cancelar al
contratista el valor de lo pactado en la clausula tercera y cuarta, B) EL/LA CONTRATISTA se abliga cumplir con el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: EL/LA CONTRATISTA mantendra libre a la
entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceras y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes con ocasién del presente contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se considera perfeccionade con la firma de las partes.
Para su ejecucion se requiere del certificado de registro presupuestal correspondiente y Ia suscripcidn del respectivo Acta
de Inicic. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY
789 DE 2002: Para la celebracion, renovacion o liquidacion del presente contrato, el contratista requerird del
cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los
efectos como domicifio para la ejecucion del contrato sera en el Departamento Archipiélago de San André/s Providencia y
Santa Catalina Islas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este
Contrato los siguientes documentos: 1) Certificado de disponibilidad presupuestal nimero 492 de”2016. 2} Registro
presupuestal. 3) Certificacion de no haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria. 4) Certificado
de Antecedentes Judiciales. 5) Certificado de antecedentes disciplinarios. 6) Farmato Gnico de hoja de vida. 7) Formato
Unico de declaracidon de bienes del CONTRATISTA. 8) Fotocopia de la Cedula de ciudadania y OCCRE. 9) Estudics
previos. 10) Registro Unico Tributario (RUT). 11) Certificado de no existencia en planta. 12} Acreditar pago de aportes
a los regimenes de Salud y Pensidn, 13) Libreta militar en el caso de varones menores de 50 afios, vy los que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del contrato. Todos los gastos que demande este /7
contrato para ser legalizado saira' cuenta del CONTRATISTA. Para Constancia se firma en San Andrés Isla a los { =35

) dias del mes de 9/.{03/de Dds rigil | dieciseis (2016).

RONALD HOUSNI JALLER HEYDER ENRIQU_E__]}VENE{&O VILLA
Gobernador % Secretario de Salud
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MARIBET DEL SOCORRO HOWARD ARCHBOLD
EL/LA CONTRATISTA
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