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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DE 2017

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA,

CONTRATISTA: MARIA CRISTINA AMADO HERNANDEZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,

VALOR: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000.00)M/cte

PLAZO; UN (1) MES.

El suscrito, ALAIN ENRIQUE MANJARRES FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
18.002.921, expedida en San Andrés Isla, quien actla en calidad de Secretario General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, nombrado mediante Decreto 0050 del 01 de
febrero de 2017 debidamente posesionado, conforme deviene de acta No. 058 del 03 de febrero de 2017,
facultado por el Decreto Departamental No. 0055 del 02 de febrero de 2017, fa Ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios, por una parte, quien para los efectos de este contrato se denominard EL
DEPARTAMENTO y por la otra parte MARIA CRISTINA AMADO HERNANDEZ, mayor de edad
identificado con cédula de ciudadania No. 52.034.493 de Bogota, domiciliado en Bogotd, y quien para los
efectos del presente documento se dencminara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por las siguientes
cldusulas: previas a las siguientes consideraciones. A. que para la adecuada gestion de ta entidad, esta
requiere contratar los servicios de un profesional para Desarrollar en los Equipos Habilidades para Gestionar
el Cambio, acorde con el nuevo Modelo de Atencidon en Salud que se implementara en la [sla. B. que no
obstante contar la gobernacion departamental con personat de planta con los conocimientos y habilidades,
este no es suficiente para atender toda el drea misional. C. Que segln lo establecido en et articulo 2 numeral
4 literal H de 1a ley 1150 de 2007, concordante con el articulo 81 de! decreto 1510 de 2013, la entidad puede
contratar bajo la mgdalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato. D. que el
contratista presentd hoja de vida, en la cual consta la calidad y condiciones personales y propuesta de 3 de
noviembre de 2017, E. Que dentro de |a planta global de perscnal de la gobernacion departamental no existe
personal de planta disponible que pueda cumplir con el objeto del contrato, segun consta en el certificado
expedido por el grupo de desarrollo v control del talento humanc humano N°. 744 de 29 de Noviembre
de 2017, EL/LA CONTRATISTA, con la suscripcidn de este contrato, afirma bajo juramento que no se
encuentra incurse en ninguna de las inhabilidades e incompatibitidades y demas prohibiciones para contratar
previstas en la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 de 2011 y
demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a sobrevenir aiguna, actuara conforme lo
dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993. Igualmente declara bajo juramento, gue no ha sido objeto de
declaratoria de caducidad en otros contratos. Clausulas generales: constituyen deberes y derechos generaies
del DEPARTAMENTO y DE/LA CONTRATISTA. Para efectos del presente contrate de prestacion de
servicio los contenidos en el articulo 4° y 59 de la ley 80 de 1993, respectivamente. PRIMERA., - OBJETO:
El CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con E|l DEPARTAMENTO a
ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de
conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistird en: Desarrollar
habilidades para fluir en el cambio antes de que suceda, basados en reconocer los estilps relacionales, las
creencias y juicios imitantes, las herramientas para comunicar el cambio; generando acciones de cambio, sin
que exista horario determinado, ni dependencia. SEGUNDA. ALCANCES DEL OBJETO 1) Reconocer estilo
relacional para gestionar el cambio. 2) Identificar creencias fimitantes. 3) Cambiar creencias. 4) Aprender
herramientas para comunicar el cambio. 5) Generar acciones para asumir el cambio. TERCERA. - PLAZO: £l
nlazo para la ejecucion del presente contrato serd de un (1) mes. CUARTA. - PRECIQ: E| valor del contrato
sera por la suma de $28.000.000 M/C (veintiocho millones de pesos). QUINTA.- FORMA DE PAGO: £l
valor del presente contrato de prestacién de servicios sera cancelado por el DEPARTAMENTO en ia siguiente
manera: ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($11.200.000.00) m/cte. al inicio del contrato en calidad
de anticipo, correspondiente al 40% vy, el 60% restante a la entrega de todas las sesiones de coaching
correspondientes, previa certificacion de recibo a satisfaccion y registros de las actividades, por parte del
Secretario de Satud del Departamento, v visto bueno de su supervisor directo SEXTA.- OBLIGACIONES:
El DEPARTAMENTO debers facilitar access a la informacion y elementos que sean necesarigs, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estard obligado a cumplir con lo estipulado en
las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. EL CONTRATISTA debera cumplir en
forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados vy aguellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y
cotizar igualmente at sistema de seguridad social en pensicnes tal como o indica el art. 15 de le ley 100 de
1993, para io cual se dard un término de 5 dias contados a partir de la fecha de iniciacion de! contrato. De no
hacerlo en el termino fijadc el contrato se dara por terminado SEPTIMA, - SUPERVISION: EL
DEPARTAMENTO o su representante supervisara la ejecucion det servicio encomendado, y podrd formular #




las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con EI CONTRATISTA. OCTAVA. *-
TERMINACION. El presente contrato terminard por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el
incumplimiento  de las obligaciones derivadas del contrato. NOVENA., - INDEPENDENCIA: El
CONTRATISTA actuard por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacién laborai, n: subordinacion con
EL DEPARTAMENTO. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de
las obligaciones del DEPARTAMENTO v el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento.
DECIMA. - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totaimente la ejecucion del presente
contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del DEPARTAMENTO, DECIMA
PRIMERA. -DOMICILIO: Para todos ios efectos legales, se fija como domicilio contractual en el
Archipiélago de San Andrés y Providencia. DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS: Con e! fin de garantizar el
cumplimiento del contrato que se lleque a celebrar, la entidad estima que e} contratista debera constituir las
siguientes pdlizas: Cumplimiento del contrato, pago de multas, clusula penal pecuniaria y demas sanciones,
deberd ser equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro
(4) meses mas. Calidad del servicio: La garantia de buena calidad de! servicio debe ser equivalente al 10%
del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo del misme y cuatro (4) meses mas. Pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: La garantia de salarios y prestaciones
sociales debe ser equivalente al cinco per ciento {5%) del velor del contrato, con vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) afios mas contados a partir de la aprobacion de la garantia Gnica por la Oficina Asesora
Juridica de 1a Gobernacion de San Andrés. Amparo de anticipo por el 100% del anticipo por el tiempo del
contrato y cuatro (4) meses mas. DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral de este Contrato los siguientes documentos: 1) Certificado de disponibilidad presupuestal numero
5177 de 28 de Noviembre de 2017. 2) Registro presupuestal. 3) Certificacion de no haber sido
declarade responsable fiscal, expedido por la Contraloria 4) Certfficado de Antecedentes Judiciales 5)
Certificado de antecedentes disciplinarics. 6) Formato Unico de hoja de vida, 7) Formato unico de
declaracion de bienes del CONTRATISTA. 8) Fotocopia de la Cedula de ciudadania y OCCRE. 9) Estudios
previos. 10) Registro Unico Tributario (RUT). 11) Certificado de no existencia en planta. 12) Acreditar
pago de aportes a los regimenes de Salud y Pension, y los que legaimente se requieran y los que se
produzcan durante el gesarrolio  del contrato. Todos los gastos gue demande este contrato para ser
legalizado serdn por cuenta del CONTRATISTA. Para Constancia se firma en San Andres Isla a los (
) dias del mes 2/ ﬁ de No]/ de Dos mi! diecisiete (2017). &
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