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CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. DE 201
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA.
CONTRATISTA: ISHA VICTORIA ALVAREZ MARTINEZ
OBJETO: APOYO A LA GESTION :
VALOR: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS

QUINCE PESOS ($10'286.215.00) M/CTE
PLAZO: CINCO (05) MESES

El suscrito, ALAIN ENRIQUE MANJARRES FLOREZ, dentificado con la ccdula de ciudadana MO
18.002.921, expedida en San Andrés Isla, en mi calidad de Secrelario General del Departamento Archipielago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, nombrado mediante Decreto.No. 050 del 01 de febrero del
2017, y posesionado por el Acla No. 058 del 03 e Febrero del 2017, y facultado debidamente por el Decreto
Departamental No. 0055 del 2017, la ley 80 del 1993, y sus Decrelos reglamentarios, el articulo 71 de la
ordenanza 008 del 15 de noviembre de 2017 por una parle, quien para los efectos de este contrato EL
DEPARTAMENTO, y por la otra ISHA VICTORIA ALVAREZ MARTINEZ mayor de edad, titular de la
cédula de ciudadania N°1123625218 expedida en San Andrés Islas, quien actua en su propio nombre y
quien en adelante se denominara EL/LA CONTRATISTA, hemos convenido - en celebrar el presente
contrato de Apoyo a la Gestion que se rge por las siguientes clausulas, previas 1as siguiemes
consideraciones: A) Que para la adecuada geslion de la enlidad, esta requiere contratar los  servicios de
Tecndlogo en Salud Ocupacional. B) Que no obstante contar la Gobernacion Departamental con
personal de planta con los conocimientos y habilidades, este no es suficientes para atender toda el area
misional. C) Que segun lo establecido en el articulo 2 numcral 4 Iiteral h de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de-2015, la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objelo del contrato. D) Que cl/la COMTRATISTA presento hoja de wda, en la cual
consta las calidades y condiciones personales, F) Que dentio de la planta global de parsonal de la
Gobernacion Departamental no existe personal de planta disponibic que pucda cumplir con el cbjeto del
contrdto, segun costa en el certificado expedido por ¢l Grupo de Desariollo y Contrel del Talento Humano,
No, 281 del 12 de enero de 2018. F) Que EL/LA CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato,
afirma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades y
demas prohibiciones para conlratar previstas en la Conslitucion Politica y las leyes vigentes, ¢n especial, 1a
Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la maleria, y que, si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el arliculo 9 de la Ley 80 de 1993. Igualmente declara bajo
juramento, que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en olros contratos. CLAUSULAS
GENERALES: Constituyen derechos vy deberes generales de EL CONTRATANTE Y DEL/LA
CONTRATISTA. Para cfeclos del presente Contralo de apoyo a la gestion los contenidos en el Articulo
40. y 50. de la Ley 80 de 1993, respectivamente. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL/LA CONTRATISTA,
se compromete para con el Departamento a preslar sus scrvicios de Tecnologa en Salud Ocupacional en o
Secretaria de Salud la rcalizacion de  aclividades de Inspeccion  Vigilancia cn Salud y Ambito Laboral.
CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES DEL OBJETO: 1) Actuahlizar ¢f censo de empresas segun tamano en el
departamento. 2) Realizar y aclualizar ¢l censo de dalos trabajadores informales del departamento. 3) Asisti
al Comité departamental de Salud ocupacional. 1) Capacitar ¢n conjunto con ias ARL al meras el 70% de las
empresas del secter formal en derechos y deberes. 5) Promocion de entornos laborales saludables en el
sector formal e informal de la econoniia. 6)Implementacion de la vigilancia de Cancer Ocupacional, dirigido a
reducir la exposicion al asbesto, silice, benceno, radiaciones ionizantes y demas sustancias cancerigenas, con
el objeto de proleger la salud de la poblacion trabajadora expuesta a los diferentes carcindgenos,
promoviendo condiciones de trabajo saludables, reduciendo los niveles de exposicion y realizando vigilancia
orientada a detectar estos factores, en trabajadores del scclor formal ¢ informal d2 la cconomia, en
particular en talleres de mantenimiento de frenos, construccion, minas y canleras, enlre otres. 7) Acciones
de sensibilizacion para la rehabilitacion y la inclusion de las personas con discapacidad en el sector
productivo, a traves de mecanismos de integracion social, dando alcance a la legislacion vigente. 8) Capacitar
a los referentes de la vigilancia en salud ocupacional de las IPS en las definiciones de los eventos a ser
vigilados por el subsistema, segun lo establecido ¢n la Ley 1562 de 2012. 9) Hacer parte integral del Grupo
de Respuesta Inmediata de la Secretaria de Salud (Grupo ERI1). 10) Apoyar ¢l segumiento y monitoreo de la
dimension de seguridad y salud en el trabajo del Plan Decenal de Salud Publica PDSP. 11) Presentar informe
mensual y final de las actividades del objeto del contrato. 12) Inclusion de las personas con discapacidad en
el ambito laboral : incluye ambiente laboral en el aspeclo de cobertura y afiliacion en sistema de rigsgos
laborales , incluir porcentajes de beneficios que adquieren las empresas al contratar personas  con
discapacidad y se esta dando cumplimiento a la ley 1618 que ¢y igualdad de coortun:Zades e inclusion socsaF :
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@ esla poblacion 13:El contratista asumira los gastos transporte terrestre para desarrollar las actividades
gstablecidas er &' cressnig contiale lomados del  rubro 03-1-151-20 por conceplo de  Remuneracion

Honoraros Teécnico. CLAUSULA TERCERA: VALOR: €l valor del presente contrato de prestacion de
servicios es la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
QUINCE PESOS ($10'286.215.00) M/CTE. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: La suma antes
senalada sera cancelada por el DEPARTARMENTO en la siguiente manera: DOS MILLONES CINCUENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($2.057.243.00) M/CTE, Por concepto de las
actividades mensuales realizadas previa certificacion de recibo a satisfaccion de las actividades, por parte del
Secretario de Salud del Departamento y visto bueno de su supervisor directo. CLAUSULA QUINTA:
PLAZQ: El término de duracion del presente contrato serd de: CINCO (05) MESES contados a partir del
perfeccionamiento v suscripcion del  acla de inicio, por el Secretario de Salud. CLAUSULA SEXTA:
CESION: EL/LA COMTRATISTA no podrd ceder cste contrato a persona natural o juridica alguna, sin previa
autorizacion escrita del Departamento, Articulo 41, inciso tercero de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA
SEPTIMA:' PENAL PCCUNIARIA: Sial CONTRATISTA, se le declara la caducidad del contrato, o incumpla
el objeto contractual, el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO hard efectiva una sancion pecuniaria hasta por la
suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato por los perjuicios ocasionados. EL/LA CONTRATISTA
autoriza a EL DEPARTANEMTO para descontar de las sumas que le adeude los valores correspondientes a
multas por incumpliniento, en todo caso de resullar insuficiente, se recurrird a la jurisdiccion coactiva
CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO. EI Departamento ejercera la vigilancia control y
desarrollo del presente contralo a traves del Secretario de Salud , bara el efecto la supervision de la
prestacion del service por parte de Departamento 0 su representante no exoneran ni disminuyen la
responsabiidad del contratista, asi como lampoco limitan su autoridad y direccion del objeto contractual.
CLAUSULA NOVENA:__REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: FI DEPARTAREMNTO a través de la Secretaria de Hacienda, se obliga a reservar la suma
Ce: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS
($10°286.215.00) M/CTE. que sera tomada del presupuesto asignado por la entidad para la vigencia
fiscal del 2018, con cargo a la identificacion Presupuestal: 03-1-151~20 denominado Remuneracion
servicios técnicos, de conformidad con lo establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1630 del 19 de enero de 2018, cxpedido por el Profesional Especializado encargado del Grupo de
Fresupuesto de  la Secretaria de Hacienda del Departamento. CLAUSULA DECIMA;WE_)W(ErN#C_lQl\L_QEL
PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo eslablecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley
£0 ¢e 1.993, el conlratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la
Clausula tercera del presente contrato. razon por la cual con este contrato no se genera ningun vinculo
labcral entre el Departamento, ¢l conlratista y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CADUCIDAD EL DEPARTAMENTO, podra declarar la caducidad del presente el contrato, por cualquiera de
as causales estipulaoas en et articulo 18 de la Ley 80 de 1993, mediante resolucion debidamente motivada,
cispondra su iquidacion ¢ impondra las sanciones ¢ inhabilidades a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MULTAS: EL LA CONTRATISTA, acucrda que en caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones a su cargo, EL DEPARTAMENTO podra declarar este hecho, conforme la Ley 1474 de 2011, y le
mpondra  multas  cquivalentes  al %, del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: €l Departamento se obliga: A) orientar y apoyar las acciones para la
ejecucion del contralo y cancelar al contratista el valor de lo pactado en la clausula tercera y cuarta, B).
EL/LA COMTRATISTA se oblhiga cumplir con el objeto del presente contrato. El contratista asumira los gastas
transpcrie terresire para desarollar las actividades establecidas en el presente contrato. Tomados del
rebro 03-1-151-20 por cancepto de  Remuneracion Honorarios Técnico. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
INDEMNIDAD: CL LA COMTRATISTA mantendra libre a la entidad de cualquier dano o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes con ocasion del presente contrato, CLAUSULA DECIMA QUINTA.: PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCI_O_N: El presente contrato se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requiere del certificado de registro presupuestal correspondiente y la suscrippio'n de la
respectiva Acta de Inicio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS
PARAFISCALES: ART. 50 LEY. 789 DE 2002: Para la celebracion, renovacion o liquidacion del presente
ceontrato, el contratista requerira del cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO" Para lodos los efectos como domicilio para la ejecucion del contrato sera
en el Departamento Archipiclago de San Andrés Providencia y Santa Catalina Islas. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: DOQCUMENTOS DEL_CONTRATQ: Forman parte integral de este Contrato los siguientes
documentos: 1) Certificado de disponibilidad presupuestal nimero 1630 del 19 de enero de 2018 2)
Registro presupuestal. 3, Certificacion de no haber sido  declarado responsable fiscal, expedido por la
Contraloria 4) Certficado de Antecedentes Judiciales b) Certificado de antecedentes  disciplinarios. 6)
Formato unico de hoja de vida. 7) Formato anico de declaracion de bienes del CONTRATISTA. 8) Fotocopia
de la Cedula de ciudadania y OCCRE. 9) Estudios previos. 10) Registro Unico Tributario (RUT). 11)
Certificado dec no existencia en planta. 12) Acreditar pago de aportes a los regimenes de Salud y (z
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Pension, y los que legalmente se requicran vy los que sc produzcan durante ¢l desarrollo del contrato
Todos los gastos que demande este contrato para ser legahizado seran por cuenta del COMTRATISTA. Para

Constancia se firma en San Andrés Isla a los ( 25 ) dias del mes de [5/2/2../'[) del Dos mil - dieciocno
(2018). [
ALAIN ENRIQUE\MANIARRES FLOREZ HEYDER ENRIQUE AVENDANO VILLA
Secretario Gegheral @j Secretario de Salud

- L%\/\C;L &v\ (Kl (o
ISHA VICTORIA ALVAREZ MARTINEZ
El CONTRATISTA

Proyecto: A. Martinez
Reviso: H. Avendaiio / OA)
Elabord: W. Smith.



