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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS /Z0F
APOYO A LA GESTION No. DE 2019

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

CONTRATANTE:
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
COMTRATISTA: GINA RESTREPD WILSON
IDENTIFICACION: 40.992.045
HORMATIVIDAD APLICABLE: El presente contrato se regird por la ley 80 de 1993, por las

disposiciones del derecho comdn a que se refiere el artieula 13
de la antes citada ley, por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

VALOR: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS (§22.243.617.00) Micte,

PLAZO: NUEVE (3) MESES

El suscritc 3 saber JUAN FRANCISCO HERRERA LEAL, identificadc con la oédula de ciudadania
N°T5.402 591, expedida en Bogotd D.C, en mi calidad de Gobernador (E) DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA encargado mediante Decreto
1863 de 19 de Octubre de 2018 el Ministerio del Interior, Comisionado mediante decretc 1964 de 10 de
Dctubre de 2018 del Ministerio de Defensa, en concordancia con el articulo 82 del Decreto 1222 de 1686,
debidamente posesionado por la Asamblea Departamento mediante Acta de posesion del 21 de Oclubre
de 2018, por el Articulo 74 Ordenanza 003 del 14 de noviembre de 2018, por une parte, quien para los
efectos de este contrato s& denomina EL DEPARTAMENTO, y por la otra GINA RESTREPO WILSON,
mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N*40.992.045 expedida en San Andrés Isla, quien actia
&n sU propio nombre y quien en adelante se denominara EL/LA CONTRATISTA, hemaos convenido en
celebrar ef presente contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo 3 18 Gestién, previas |as siguientes
considaraciones. 1) Que |a GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la
estruciura de la administracian plblica departamental, la cual define ta organizacién y las funciones de las
diversas dependencias. 2) Que, para la adecuada gestion de la entidad, esta requiere confratar los servicios
para en el fortalecimiento de la secretaria de educacién 3) Que no obstante contar la Gobernacion
Departamenial con personal de planta con los conocimientos ¥ habilidades, este no es suficiente para
atender toda el drea misional. 4) Que sagun lo establecido en el artfoulo 2 numeral 4 |iteral b de fa Ley
1150 de 2007, concordante con-el articuie 2.2.1.2.1.4.9 dal. decrete 1082 de 2015, la enlidad puede
contratar bajo la modalidad de contratacian directa |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestidn con |a persona natural o jurldica que esté en capacikdad de ejecutar el objelo del confrato. B} Que
LA GOBERNACION DEL DEPRTAMENTO ARCHIPIELAGO de conformidad con lo previsto en los
numerales 7° y 12° del articulo 25de [a ley 80 de 1993, articulo 87 de la ley 1474 de 2011 y en concordancia
con lo seflalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 dal decreto 1083 de 2015 s slaboraron v suscriblaron los
estudice previos cel cbieto a contratar con anterioridad a la firma del contrato. 6) Que el Proceso de
Confratacidn se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. T} Que ella CONTRATISTA
presentd propuests y hoja de vida, en la cual consta les calidades v condiciones personales. B) Que dentro
de la planta global de personal de @ GOBERNACION DEPARTAMEMTAL no existe personal de planta
disponible gue pueda cumplir con el chieto def confrato, segln costa en el certificade expedide por el
Grupo de Desaroilo y Control del Talento Humano, N° 708 de marzo 14 de 2019 9) Que existe
disponibilidad presupuestal que ampara la presente contratacidén, 10) Que EL'LA CONTRATISTA, con |a
suscripciin de este contrato, manifiesta bajo uramento gue se entiende prestado con la firma de este
contratc que no & encuentra incurso en ninguna dé |as mhabididades e mcompalibilidades v demas
prohibiciones para contratar previstas en [a Constitucion Polltica y {as leyes vigentes, en especial, @ Lay(
B0 de 18493, la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la materia de elio ser asl respondera
por o8 dafos y perjuicios gue se causen, y que, i legare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo dispone
&l articulo 9 de la Ley 80 de 1933, Iguaimente declara bajo juramento, que no ha sido objelo de declaratoria
oe caducidad en otros contratos. 11) Que ella contratista no se encuentra registrado en el boletin de la
responsabilidades fiscales de la contraloria general de la republica segln certificacion vigente al momento
de |a suscripcion del presente contraio, 12) Que se establecld la NG PERMANEMNCIA del contratisia de
conformidad con o establecido en la sentencia C-614 de 2092, 13) Que el coniratista acreditd los
documentos de su afiliackin a la seguridad social y nesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente
Decreto 801 de 1898 art 86, ericulo 50 de la ley 788 de 2002, articulo 41 de la ley 80 de 1983 modificado
por &l articulo 23 de (a lay 1150 de 2007 y 1562 de 2012, 14) Que las actuaciones de guienas intervengan -

en la contratacidn estatal se desarrollaran con arregic a los principios de transparencia, economia, v /"




responsabilidad y de conformidad con los postulados que rige la funcién administrativa. 15) Que los
sarvidores plblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiante prestacidn de sarvicios
piblicos y la efactividad de los dereches e intereses de los administrados que colaboran con ella en [a
consecucion de dichos fines. La prestacion del servicio debera adelantarse cumpliendo con el siguiente
clausulado: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: ELLA CONTRATISTA, se& compromete para con &l
Departamentc a Prestar sus servicios como Tecndlogo en Salud Ocupacional para desarrcllar el
fontalecimiento Institucional de la Secretara de Educacién en las Instituciones Educativas, ya que es
imporiante Facilitar v procurar que en los establecimientos educativos oficiales se conozean ¥y se
implementen los lneamientos, normas y procedimientos establecidos para la seguridad v salud en el
trabajo. Que incluye 11) Facilitar y procurar que en los establecimienios educativos oficiales se conozcan
¥ & implementen los lineamientos, normas y procedimientos establecidos para la seguridad vy salud en el
trabajo. 2) Facilitar la distribucitn de la informacian ¥ los instructivos que publiquen el prestador de servicios
de salud para la prevenclén y control de los riesgos asociados a la labor sobre os programas de pravencion
del riesgo psicosocial ergondmice. 3) Intervenir efectivaments en [a identificacion v mejora de las
condiciones desfavorables que puedan afectar el ambiente laboral en los establecimientos educativos
oficiales. 4) Asistencia y/o asesoria en el establecimiento de la politica y seguridad en el frabajo en las
instituciones educativas. 5) Asesorla y conformacidn de los Copasst y las brigadas de emergencia en las
instituciones educativas del sector oficial. §) Elaboracion del plan de salud ccupacional ¥ levantamianto del
panorama de riesgos en las instituciones educativas oficiales. 7) Programar y ejecutar actividades
mensualmente relacionadas con el drea de salud ocupacional del perscnal Docenta y Directivos Docantes
del sistema general de participaciones en las instituciones educativas oficiaies. B) Programar actividades
laborales y exitra laborales de recreacién y sano esparcimiento en actividades culturales, deporiivas y
recreativas en el &rea de bienestar ¥ saelud ocupacional, 8) Ejecutar mensualmente indicadores de geshan
de planes y programas de salud ocupacional, hacer seguimientn, elaboracian de informes y reportar a |a
lider de bienestar de |a secretaria de educacion, 10) Asesorla técnica general, elaboracidn, revision,
presentacion de Informes, seguimiento y control en Seguridad ¥ Salud en el trabajo en las instituciones
aducativas. reportado a la lider de bienestar de la secretaria de educacién, Los Documentos del Proceso
\ forman parte del presente Contratc y definen jgualmente las actividades, alcance y obligaciones del
Contrate. CLAUSULA SEGUNDA: TQ: Las actividades
espacificas a desarrollar apoyo a la gestidn son las siguientes: 1) Facllitar y procurar que en los
establecimientos educativos oficiales se conozcan ¥ so implementen los lineamientos, normas y
procedimientos establecidos para la seguridad ¥ salud en el trabajo. 2) Facilitar la distribucién de la
informacién y los instructives que publiguen el prestador de servicios de salud para la prevencién
¥ conirol de los rlesgos asoclados a la labor sobre los programas de prevenclén del riesgo
psicosocial ergondmico. 3) Intervenir efectivaments en la identificacion y majora de las condiciones
desfavorables gue puedan afectar el ambiente laboral en los establecimientos educativos oficiales.
4) Asistencia y/o asesoria en el establecimiento de la politica ¥ seguridad en el trabajo en las
instituciones educativas. 5) Asesoria y conformacion de los Copasst y las brigadas de emergencia
@n las instituciones educativas del sector oficial. 6) Elaberacién del plan de salud ocupacional y
levantamiento del panorama de riesgos en las instituciones educativas oficiales. 7) Programar y
sjecutar actividades mensualmente relacionadas con el area de salud ocupacional del personal
Docente y Directivos Docentes del sistema general de participaciones en las instituciones
educativas oficiales. 8) Programar actividades laborales y extra laborales de recreacion y sano
esparcimiento en actividades culturales, deportivas y recreativas en el drea de blenestar y salud
ocupacional. 9) Ejecutar mensuaimente indicadores de gestion de planes y programas de salud
ocupacienal, hacer seguimiento, elaboracién de informes ¥ reportar a la lider de bienestar de la
secretaria de educacién. 10) Asesoria técnica general, elaboracién, revision, presentacién de
informes, seguimiento y control en Seguridad y Salud en el frabajo en |as instituciones educativas,
reportado a la lider de bienestar de la secretaria de educacién 11) Las demas gque surjan de Ia
naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor. CLAUSULA TERCERA: INFORMES: EI
Contratista deberd presentar informes o eniregables de manera mensual, identificando el periodo
corpespondiente, los cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente Contrate. CLAUSULA
2#&“: VALOR Y FORMA DE PAGOQ: El valor del presente contrato de apoyo a la gestion es la suma
de: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESDS
/($22.241.617.00) Micte, El DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente Contrato
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.2104. El presente contrato esta sujeto a registro
presupuestal y el page de su valer a las apropiacicnes presupuestales. La Entidad Estatal Contratante
pagaré al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera: DOS MILLONES CUATROCIENTOS

GOBERNACION ; Fecha de Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | Lo 'io &) o4 |
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA 16-01-2017
h'u" " Pagina
V¥4 | CONTRATO DE APOYO A LA GESTION | Versin 2de 6 |

- Vs T,

af




' GOBERNACION Fecha de Codigo

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién’ | o %p =) 5
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-01-2017 :

= Pagina

WP, | CONTRATODE APOYO ALAGESTION | Y3 | 3de6

SETENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS TRECE PESOS ($2.471.513.00) M/CTE. contra enirega de 108
oroductos mensuales esperados, previa certificacién de recibido a satisfaccion del Supervisor de la
Secretaria de Educacién. Los anteriores valores se pagarsn previa entrega del informe previsto por LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, la cedificacidn de recibo a sabsfaccion por
pare dal supervisor del contrato v constancia de pago de los apores comespondientes a seguridad social,
\os cugles deberan cumplir las previsiones legales Los pages se realizaran dentro de los términcs previstos
per LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, una vez sea validados los requisitos
anteriores y &l cerificade de recibo a satisfaccién firmado por el supervisor dal Conirato CLAUSULA
QUINTA: PLAZO: El término de duracidn del presente contrato sera de: NUEVE (9) MESES, contados a
partir del perfeccionamiento y suscripcidn del acta de inicio, por el Supervisor del contrato CLAUSULA
SEXTA DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: Ella CONTRATISTA hace [as siguiantes declaracionas:
6.1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 6.2. Tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO respuesta oporfuna a cada una de las soliciiudes. 6.3. Se encuentra debidamenta
facultado para suscribir el presente contrato. 6.4. E| CONTRATISTA al momento de la celebracian dal
presente conirato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibliidad. 6.5. Esta a paz ¥
salvo con sus obligaciones laborales frents al sistema dé seguridad social integral. 6.6. E! valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derschos, impuestos, tasas y demdas Contribuciones relacionados con el
cumplimiento dal objeto del presente contrato. 6.7, El CONTRATISTA manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcolrafico,
captacidn ilegal de dineros y en general de cualquier actividad llicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrallo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. 6.8. E| CONTRATISTA se compromete & no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, asi come a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, danda
aplicacien a la Resolucion 16877 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Intemacionales ratificades por Colombia, sobre los derechos de los nifios, CLAUSULA

SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA: Rechbir la remuneracion pactada en los térmings de la
Clausula 4 del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES PARTICULARES DEL
CONTRATISTA: 8.1 Desarrollar y cumplir el objetc del Contrato, en las condiciones de calidad.
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico (si los hubiere).
8.2. El confratista se compromete a responder por todos y cada uno de log insumos, SUMINISTOS,
herramientas, dotacién, implementacian, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de servicios realizados, por lo que ks mismos quedaran a cargo del coordinador ©
administrador. EL/LA CONTRATISTA respondera con ellos, autorizando gue el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el conirato, 8.3, Atender con prontitud fas
observaciones que en desarrolio del contrato se le formulen. 8.4. Presentar por escrito los informes de las
actividades a desarrollar que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO le sclicite a
través del supervisor dentro de los términcs que se indiquen, 8.5. Cumplir las normas & instruccicnes de
manejo ¥ uso de equipos gue se le faciliten por el DEPARTAMENTO en el desarrollo y ejecucian del
confrato, 8.6. Entregar los producios documentales en medio magnético y fisico, en un archivo que le ¢
indicara ef Supervisor del Contrato. 8.7. Acreditar la afiliacidn al sisiema de Salud y Pension, crdenado an{
la ley 100 de 1993, al momento de firmar el contrato y pagar puntualmente los aportes de acuerdo con el
valor de su contrato, como lo ordena los articulos 3° y 4° da la ley 797 de 2003, art 50 de la ley 783 de
2002, decretos reglamentarios 1703 de 2002 y 510 de 2003, ley B28 de 2003, articulo 1%, Decreto 1670 de
2007 v ley 1562 dal 11 de julio de 2012. 8.8. Abstenarse de incorporar programas de computador (softwara)
si licencia en los equipos que sa le faciliten para su uso. 8.9, vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte dal patrimenic de la GOBERNACION ARCHIPIELAGO o de otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarolio del objeto del contrato. 8.10.
Elaborar informes mensuales de |as actividades desarrolladas que incluyan los siguientes productos.
'a Proyectados al 100% &) Elaboracién del plan de salud ocupacional y levantamiento del
panorama de riesgos en las instituciones educativas oficiales
| b Realizados al 100% 5) Asesoria y conformacion de los Copasst y las brigadas de emergencia
| en las instituciones educativas del sector oficial. 7) Programar y ejecutar actividades
mensualmente relaclonadas con el 4rea de salud ocupacional del personal Docente y
[ Directivos Docentes del sistema general de participaciones en las instituciones educativas
oficiales. 8) Programar actividades laborales y extra laborales de recreaciéon y sano
gsparcimiento en actividades culturales, deportivas y recreativas en ol drea de blenestar y
| salud ocupacional. 9) Ejecutar mensualmente indicadores de gestion de planes y programas JT/)

=




' |
GOBERNACION Fecha de Cédigo:

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: | caap o) ag

‘ ‘ PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALIMNA | 1B8-01-2017
o : Pagina
Lp Version:
'r--l""

CONTRATO DE APOYO A LA GESTION oo | 4ded

| | o=
SOO¥ -2/7
de salud ccupacional, hacer seguimiento, elaboracién de informes y reportar a la lider de
bienestar de la secretaria de educacién. 10) Asesoria técnica general, elaboracion, revisidn,
presentaclén de informes, segulmiento y control en Seguridad y Salud en el trabajo en las
Instituciones educativas, reportado a la lider de bienestar de la secretaria de educacion

c. Asistencia al 100% 4) Asistencla y/o asesoria en el establecimiento de la politica y seguridad
en el trabajo en las instituciones educativas.

d. Prestado apoyo al 100% 1) Facilitar y procurar que en los establecimientos educativos
oficiales se conozcan y %8 implementen los lineamlentos, normas y procedimientos

informacion v los instructives gue publiquen el prestador de servicios de salud para la
prevenclén y control de los rlesgos asoclados ala labor sobre los programas de prevenclion
del riesgo psicosoclal ergondmica. 3) Intervenir efectivaments en la identificacién y majora
de las condiciones desfavorables gue puedan afectar el ambiente laboral en los
establecimientos educativos oficiales. 11) Las demas que surjan de la naluraleza del objeto v e

establecidos para la seguridad y salud en el trabajo. 2) Facilitar la distribucién de la

SE8N asignadas por el supenisor,

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS PARTICULARES DE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE: &l
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO tendré los siguientes derechos: 9.1. Hacer uso de la clausula de
imposicion de multas, la clausula penal o cualquier ofro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante
de manera legal o contractual. 9.2. Hacer uso de las clausulas excepcicnales del contrato, siempre y
cuando la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO asi lo considere. CLAUSULA
DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES P AR ARCHIPIELAGO: 10.1. Ejercer el
respective control an
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el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo a satisfaccién de
cumplimienta. 10.2. Pagar e valor del contrato de acuerdo con los térmings establecidos. 10.3. Prestar su
colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 10.4. Entregar cportunamente al
CONTRATISTA los elementos, documentos, datos o informes necesarios para el eficients y eficaz
cumplimiento del ebjeto contractual, 10.5. Exigir la calidad en los servicios prestados cbjeto del presente
contrato. 10.6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconccimiento vy pago de las sanciones
pecuniarias y garantlas a que hublere lugar. CLAUSULA DECIMA PRMERA: RESPONSABILIDAD:
EL/LA CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cldusula Primera ¥
segunda del presente Contrato. ELILA CONTRATISTA - sera responzable por los dafios que ocasionen
sus empleados, los empleades de sus subcontratistas, y a la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO en la ejecucion del objeto del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefos, éstos perienecen a la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO como enfidad contratante de conformidad con lo establecido en
el Articulo 20 de la Ley 23 de 1582, Asl mismo, &l CONTRATISTA garantiza que los trabajos v servicios
prestados a la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO por el abjeto de ests confrato
na infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera oiros derechos
legales o contractuales de terceros. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconacimiento de
los derechos morales de autor. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: En caso de gue exista informacidn sujeta & reserva legal, las pares deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada dabe comunicar a 12 otra
parte que |a informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
' i j UN, SUSPENSION, E INTERPRETACIC UNILATERAL DI
CONTRATO: LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO puede terminar, modificar o
interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los artleulos 15 a 17 de la Ley BO de 1853, cuanda
lo considere necesario para que el Contratista cumpla con &l objeto del presente Contrato. TERMINACION
ANTICIPADA POR MUTUQ ACUERDO: En cualguier momento durante |a vigencia del presente contrato,
las partes podran darlo por tarminado anticipadamenta por mutuo acuerdo, terminacion que constard par
escrilo 8n un acta suscrita por las partes, en la cual se indicard expresamente |a fecha 3 partir de la cual
acuerdan dar por terminado el contrato y se dejard constancia del estado en que se termina, SUSPENSION:
El plaze de ejecucion del presente contrato podrd ser suspendido excepcionalmente de manera temporal,
en las siguientes circunstancias: 14.1. Por mutuo acuerdo de las partes. 14.2. Fuerza mayor o caso fortuito
por causas debidamente justificadas, previa solicitud al CONTRATISTA. La suspensitn se hard mediante
acta suscrita por las partes en la cual se expresaran sus causas, el término de la suspensian v la facha an
que se reanudara la ejecucitn del contrato la cual puede estar suscrita por el supervisor o el Gobemador
PARAGRAFO: En caso de suspensidn el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento a la Aseguradora
y ampliar las pélizas proporcionalmente al termino dure la misma en los casos en que sea requeridas
garantias. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD, EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, podra
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declarar |a caducidad del presente el contrato, por cualquiera de ias causales estipuladas en el artlcuto 18
de kg Ley 80 de 1993, mediante resolucidn debidamente molivada; dispondra su iguidacidn e impondra las
sanciones @ inhabilidades a gque hublere lugar, CLAUSULA DECIMA SEXTA MULTAS: EL/LA
CONTRATISTA, acuerda gue &n caso de mora o incumplimients parcial de las obligaciones a su cargo, EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGD podra declarar este hacho, conforme k3 Ley 1474 de 2011, v le
impondrd multas equivalentes al 10% del valor del contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimients total o parcial de las cbligaciones
del presante Confrato, el Contratista debe pagar al DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO a tltulo de
indemnizacidn, una suma equivalente al diez por ciento (10%) El valor pactado de la presente cldusula
penal es el de la estimacidn anticipada de perjuicios, no obstanie, la prasente clausula no impide al cobro
de indos los pearjuicios adiclonales guse se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
con los montos que el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO adeude al Contratista con ocasién de la
ejpcucidn del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cadige Civil. PARAGRAFOD: Para
descontar de las sumas gua ELLA CONTRATISTA adeude al DEPARTAMENTO por los valoras
correspondientes a multas por Incumplimienio, en fodo ceso. y sempre que log mismos resultaren
insuficiente, se recurrird a la jurisdiccion coactiva. CLAUSULAS DECIMA OCTAVA: GARANTIAS: De
corformidad con lo dispuesto en el artioulo 2,.2.1.2.1.4.5 del Decrets 1082 de 2015, en concordancia con el
articulo 7 de ia ley 1150 de 2007, no es obligatoria la exigencia de garantias, por lo tanto, para la presents
confratacién y considerando su naturaleza y actividades no se exigird garantia. CLAUSULA DECIMA
MOVENA: INDEPEMDENCIA DEL CONTRATISTA, ElLa CONTRATISTA es una entidad independianta
del DEPARTAMENTOD ARCHIPIELAGD vy an consecuencia, ella CONTRATISTA no es su representante,
agente o mandatario. EL/LA CONTRATISTA no tene |a facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, ni de tomar decisiones o iniciar
acclones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VEINTEAVA:CESION: EL/LA CONTRATISTA
no podrd ceder nl parcial nl totalmente sus derechos u obligaciones derivados del presente contrato a
persona natural o juridica alguna, sin previa autorizacion escrita del DEPARTAMENTO, Articulo 41, Inciso
tercerc de la Ley 80 de 1.883. Si el Contratisia es objeto de fusidn, escisién o cambio de control, EL
DEPARTAMENTD estd facultado a conocer las condiciones de esa operacidn. En consecuencia, el
CONTRATISTA se obliga a informar oporunamenie a EL DEPARTAMENTO de la misma vy sclicitar su
consentimiento. CLAUSULA VEINTEAVA PRIMERA: INDEMNMIDAD: EL/LA CONTRATISTA se obliga a
indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasidn de la violacidn o # incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente Contrato. EL/LA COMNTRATISTA se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualguier daho o perjulcio originado en reclamaciones de tercercs gue tengan como
CBUSE suUs actuaciones hasta por el monto del dafio o parjuiclo causado. EL/ILA CONTRATISTA maniendra
indemne al DEPARTAMENTOD confratante por cualguier obligacién de cardcter laboral o relacionado gque
se originen &n el incumplimiento de las cbligaciones laborales gue &l CONTRATISTA asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucian de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA VEINTEAVA SEGUNDA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIOMES: De
acuerdo con ko establecido con el inciso 2, numeral 4 del A32 de la Ley 80 de 1.983, ELILA
CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna prestacidn distinta a lo pactado expresamente an 3 clausula
tercera del presente contrato, razén por la cual con este contrato no se genera ningdn vincula laboral entre
&l I:Iiplrtmantn &l mmnsm y al pammar Eub:unrralauu CLAUHULA VEINTEAVA TERCERA:
ALES g }002: Para la
:ehebmmﬁn ranmracmn o hquuda-cuﬂn del pmserte mntmtn EI_ EDNTFIATIETA requerira del cumpdimients
de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA VEINTEAVA CUARTA: CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes guedan exoneradas de respensabliidad por el incumplimiento de cualguiera
de sus obligaciones o por la demora en |3 satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo .-
derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resuliado o consecuencia de la v:":-urr!rnv:laf
de un evento de fuerza mayor v caso fortuilo debidamente invocadas ¥y constatadas de acuerdo con |a ley
y la jurisprudencia colombiana CLAUSULA VEINTEAVA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las controversias o diferencias que surjan entre EL/LA CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO con
ocasiin de la firma, ejecucion, interpretacian, prérroga o terminacidn del Contrato, asi como de cualguier
ofrg asunto relacionado con el presente Confrato, seran sometidas a la revisidn de las pares para buscar
un arreglo directo, en un t&rmino no mayor @ cinco {5) dias habiles a partir de |a fecha en que cualguiera
de |as partes comunique par escrito a la otra la existencia de una diferencia, Las confroversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las pares, se resolveran medianie conciliacién o cuands las
paries agotado el mecanismo alternative de conbroversias no llegaran a un acuerdo para resolver sus
diferencias, debaeran acudir a |2 jurisdiccién Contencioso Administrativa. CLAUSULA VEINTEAVA SEXTA: Q’f

DOMICILIOQ: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones gue las partes deban hacer en
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desamolio del presente Confrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente afectua_das sdla
si son entregadas personalmente o por cofmeo electrdnico a la persona y las direcciones indicadas a

continuagian:

" DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO GINA RESTREPO WILSON
Nombre: VICTORIA RODRIGUEZ POMARE | Nombre: GINA RESTREPO WILSON
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Apoyo a la gestién
Direccién: av. Newball edificio coral palace | Direccién: Barrio la loma mision hill
Teléfono: 5130801 Teléfono: 5132784
Correo slectrénico:) Correo electrénico:

| vrodriguez@sanandres.gov.co ginarestrepow(@hotmail.com

CLAUSULA VEINTEAVA SEPTIMA- SUPERVISION DEL CONTRATO. EL DEPARTAMENTO ejercera |a

vighlancia control y desamollo del presente contrato a través de la Secretaria de Educacidn, para el efecio
la supervisitn de la prestacion del servicio por parte del DEPARTAMENTO o su representante no exoneran
ni disminuyen la responsabilidad del CONTRATISTA, asl como tampoco limitan su autoridad y direccion
del objeto contractual. CLAUSULA VEINTEAVA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Fo
parte integral de este Contrato los siguientes documentos: 20.1) Los Estudics Previos, 20.2) Pro
Presentada por EL/LA CONTRATISTA. 20.3) Certificado de disponibilidad presupuestal nim
20159. 20.4) Registro presupuestal. 20.5) Certificacion de no haber sido declarado respo
expadido por la Contraloria 20.8) Cerificado de Antecedentes Judiciales 20.7) Certificado de antecedentes
disciplinarios. 20.8) Formato Unico de hoja de vida. 20.9) Formato Unico de declaracion de bienes y rentas
del CONTRATISTA. 20.10) Fotocopia de la Cedula de ciudadania y OCCRE. 20.11) Registro Unico
Tributarie (RUT). 20.12) Certificado de no existencia en planta. 20.13) Acreditar pago de aportes a los
regimenss de Salud y Pensidn, 20.14) Libreta militar en el caso de varcnes menores de 50 afos,
CLAUSULA VEINTEAVA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucidn se requiere del certificado de registro
presupuestal correspondiente, la acreditacidn de enconfrarse el Confratista a paz v salvo por concepto de
aportes al sistema de seguridad social integral v la suscripcidn del respectivo Acta de Inicio. CLAUSULA
TREINTAVA: REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: EL DEPARTAMENTO a través de la Secrataria de Hacienda,

PESOS ($22.243.617.00) Micte. gue zerd tomada del presupussio =151-200 denominado
Remuneracidn de servicios técnicos en AMENTO SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
CATALINA de conformidad con lo estaplecido en el Certificade de Disponibilidad Presupuestal 2104
de marzo 13cde 2018 por valor de § 22°243.817, expedido por el Profesional Especializado en
Grupo de Presupuesto de |a Secretarla de Hacienda del Departamento. CLAUSULA TREINTA Y UNAVA:

Y DOM : Las actividedes previstas en el presente
Contrato se deben desarollar en San Andrés Isla, y el domicilic contractual es San Andrés Isla

P;:a Ea:?cia se firma Andrés |sla a los E!_JI dias del mes de ,&Qa:lns mil digcinueve
(2019).
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