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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS /5 K0S
PROFESIONALES No.  DE 2019

'‘CONTRATANTE: GOBERNAC|ON DEL DERARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CONTRATISTA: JEAN MARIE'HUDGSON CORPUS
IDENTIFICACION: 1.140.841.065 DE BARRANQUILLA
NORMATIVIDAD APLICABLE: El présente contrato se regira por la ley 80 de 1993, por las

disposiciones del derecho comiin a que se refiere ef articulo 13
de la antes, citada ley, por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2018.
TIPQLOGIA CONTRACTUAL: Contrato de  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
VALOR: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
_ QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($28.867.563.00) M/cte.
PLAZO: NUEVE (9) MESES

‘El suscrito a saber JUAN FRANCISGO HERRERA LEAL, idenlificado con la cédula de ciudadania
N°.79.402.591, expedida en Bogota D.C, en mi calidad de Gobernador {E) DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, encargado mediante Decrelo
1963 de 19 de'Octupre de 2018 el Ministerio del Interior, Comisionado mediante decreto 1964 de 19 de
Octubre de 2018 del Ministerio de Defensa, en concordancia con el articulo 92 del Decrelo 1222 de 1986,
'deb'idé‘mente posesionatjo por la Asamblea Departamento mediante Acla de posesion del 21 de Oclubre
de 2018; por el Articulo 74 Ordenanza 003 del 14 de noviembre de 2018, por una parte, quen para los
efectos 'de este contrato se denomina EL DEPARTAMENTO, y por ia otra JEAN MARIE HUDGSON
CORPUSl mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N°. 1.140.841.065 expedida en Barranquilla,
quien actia en su propio nombre y quien en adelante se denominard EL/LA CONTRATISTA, hamos
convenido en celebrar ‘el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionaies, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
establete la estructura de la administracion publica departamental, la cual define la organizacion y las
funcionies«de las diversas dependencias. 2) Que para la adecuada gestién de la entidad, esta requiere
contratar los servicios de una Profesional Salud Ocupacional del drea de Salud Publica. 3) Que no
obstante contar la Gobernacién Departamental con personal de planta con los conocimientos y habilidades,
este no es suficiente pafa atender toda €l area misional. 4) Que segun lo establecido en el articulp 2
numer’é‘l-tt literal h de la Ley 1150 de 2007, concordante con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de?™
2015, I'a"entiddf:i:]auede contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y'de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato. 5) Que LA GOBERNAGION DEL DEPRTAMENTO ARCHIPIELAGO de conformidad
con lo previsto en los numerales 7° y 12° de! articulo 25 de la ley 80 de 1993, articulo 87 de la ley 1474 de
2011y en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 se elaboraron
y suscribieron los estudios previds del objeto a contratar con anterioridad a la firma del contrato. 6) Que el
Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que elffa
CONTRATISTA presentd propuesta y hoja de vida, en la cual consta las calidades y condiciones
persondles. 8) Que dentro de la planta global de personal de la GOBERNACION DEPARTAMENTAL no
existe pérsonal d& planta, disponible gue pueda cumplir con el ohjeto del contrato, segin costa en el
certificado expedido por el Grupo de Desarrollo y Control del Talento Humano, N°. 379 de 19 febrero de
2018. 9) Que existe disponibilidad presupuestal que ampara la presente contratacion. 10) Que EL/LA
CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato, manifiesta bajo juramento que se entiende prestado
con la firma de este contrato que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y-demés prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién Politica y las leyes
vigentes, eh especial, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigenles sobre la
materia d& ello ser asl respondera por los danos y perjuicios que se causen, y que, si llegare a sobreveniry
alguna, actuara conforme lo dispone el articulo ¢ de |a Ley 80 de 1993, Igualmente declara bajo juramento,
que nd ha sido objeto de‘declaratoria de caducidad en otros contratos. 11) Que elfla conlratista no se
encueritra registrado en él boletin de |la responsabilidades fiscales de la contraloria general de la republica
segun E:e’ﬁtfficacién’vigente al momento de la suscripcion del presente conlrato. 12) Que se establecio Ia
NO PERMANENCIA del coniratista de conformidad con lo establecido en la sentencia C-614 de 2012 13)
Que‘éifcontratista acreditd los documentos de su afiliacion a Ia seguridad social y riesgos laborales de
acuerdo' a la ndrmatividad vigente Decreto 801 de 1998 art 86, articulo 50 de la ley 789 de 2002, articulo
41 de la ley 80 de*1993 modificado por el articulo 23 de la lay 1150 de 2007 y 1562 de 2012, 14) Qm_a fas
actuaciones de guienes intervengan en la contratacién estatal se desarrollaran con arreglo a los prmcnpps
de trarsparencia, economia, y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rige Ia funcion
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administrativa. 15) Qué los servidores piblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, {a continua y eficiente
presladion de servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colabotan con ella en la consecucion de dichos fines. La prestacion del servicio debera adelantarse
cumpliéndo con el siguiente clausulado: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL/LA CONTRATISTA, se
compidiele para con el Departamento a prestar sus servicios Profesionales en Salud Qcupacional ed la
Secretdria de Salud en la realizacion de actividades para el fortalecimiento de la Dimension de Salud y
Ambilo' Laboral. Que incluye: 1) Realizar actividades correspondigntes al Comité departamental de Salud
ocupanional. 2) Difundir en conjunto con las ARL a las empresas del sector formal en derechos y deberes.
3) Actdalizar e! perfil epidemiologico de morbimartalidad de la poblacion laboral del departamento. 4)
Eslablc{Cer en conjunto con las ARL medidas de control de los riesgos ocupacionales establecidos. 5)
Promokion de entornos laborales saludables en el sector formal e informal de la economla: programas y
accion?s de educacién y sensibilizacién social dirigidos al fomento del autocuidado y prevencion de
accidedles y enfermedades laborales, de acuerdo con los perfiles epidemiolégicos. 7). Apoyar en los
procesQs de la estrategia CERS 8) Apoyar certificacion de restaurantes saludables 9) Realizar Capacitaciones
en la Qimension Salud y Ambito Laboral a la poblacién trabajadora informal del Departamento. 10)
Preven#ion de los riesgos derivados del trabajo en el sector formal de la economia: accionges de educacian
y prevelicion dirigidas a garantizar que las empresas y la poblacién informal conozcan, cumplan las hormas Ty
y reglafhentos técnicos en seguridad y salud en el trabajo y desarrollen el plan de trabajo anual del Sistema '
de Gesghon de Seguridad y Salud en el Trabajo. 11) Promulgar a los referentes de la vigilancia en salud
ocuparﬁkonal de las IPS en las definiciones de los eventos a ser vigilados por el subsistema, -segun lo
eslablecido en la Ley 1562 de 2012. 8) Realizar un Comité de Vigilancia Epidemioldgica cuyo tema central
sea el énalisis de ia situacion de la poblacion trabajadora formal e informal del Departamento.12) Realizar
procesbs de difusion y informacion necesaria para dar a conocer la Dimension Salud y Ambito Laboral 13)
Realizap los procesos de identificacion, cualificacion, prevencion y control de condiciones de riesgo en los
-lugares! de trabajo de la poblacion trabajadora informal. 14) Apoyar a ctras actividades de salud publica.

215) HaPer parte integral del Grupo de Respuesla Inmediata de la Secretaria de Salud (Grupo-ERI). 16)

O Desarrdilar Ia esirategia salas amigas de Ia familia lactante del entorno faboral en las empresas del departamento
sequn ld ey 1823 del 4 de enero 2017. 17) Apoyar el seguimiento y monitoreo de la dimensién de Salud y Ambito
Laborat del Plan Decenal de Salud Publica PDSP. 18) Presentar informe mensual y final de las actividades del

“Chobjeto gel contrato. 19} Ef contralista asumiré los gastos transporte terrestre para desarrollar las actividades
eslablefjdas en el presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:
Las acfvidades especificas a desarrollar apoyc a la gestién son las sigutentes: 1) Actualizar el perfil

estratedla CERS. 3) Apoyar certificacion de restaurantes saludables. 4) Promocién de entornos laborales
saludatles en el seclor formal e informal de la economia: programas y acciones de educacidon y N
sensibi

acién social dirigidos al fomenio del autocuidado y prevencién de accidentes y enfermedades
. de acuerdo con los perfiles epidemiclogicos.5) Realizar un Comité de Vigilancia Epidemiologica
ma central sea el andlisis de la situacion de la poblacién trabajadora formal e informal del
Departgmento. 6) Realizar los procesos de identificacion, cualificacion, prevencidn y control de condiciones
de riesgo en los lugares de trabajo de la poblacion trabajadora informal.7) Realizar Capacitaciones en la
Dimenston Salud y Ambito Laboral a la poblacidn trabajadora informal del Departamento. 8) Desarrollar la
eslrategia salas amigas de la familia lactante del entornc laboral en las empresas del departamento segun
la ley 1823 del 4 de enero 2017.9) Prevencion de los riesgos derivados del trabajo en el sector formal de
la ecorBmia; acciones de educacion y prevencian dirigidas a garantizar que las empresas y la poblacion
informa), conozcan, cumplan las normas y reglamentos técnicos en seguridad vy salud en el trabajo y
desarro‘en el plan de lrabajo anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10) Difundir
en conjinto con las ARL a las empresas del seclor formal en derechos y deberes. CLAUSULA TERCERA:
INFOREES: El Contratista debera presentar informes o entregables de manera mensual, identificando el
periodd 'correspondiente, los cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente Contrato.
CLAUSULA CUARTA:VALOR Y FORMA DE PAGO: Elvalor dei presente contrato de prestacion de
servicios es la suma de: VEINTIOCHOC MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUIN[%«TOS SESENTA Y TRES PESOS ($28.867.563.00) M/cte, pagara al CONTRATISTA el valor del
presenle Contrate con cargo al certificadoe de disponibilidad presupuestal Numero 1250 de 19 de febrero
de 201§ El presenle contralo esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
e
k]

cuyo |

presupdestales. La Entidad Estatal Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente
manera; TRES MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS SIETE PESOS  ($3.207.507.00)
MICTEf contra entrega de los productos mensuales esperados, previa certificacion de recibido a
salisfacgion por parte del Secretario de Salud de!l Departamento, y visto bueno de su supervisor directog,
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Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe previsto por la entidad contratante, la
certificacién de recibo a satisfaccion por parte de! supervisor del contrato y conslancia de pago de los
-aportes correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los
pagos, se realizaran dentro de los términos previstos por LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, una vez sea validados ios requisitos anteriores y el certificado de recibo a satisfaccion
firmado por el supervisor del Contrato. GLAUSULA QUINTA: PLAZO: El término de duracion del presente
contrato sera de: NUEVE (9) MESES, contados a partir del perfeccionamiento y suscripcién del acta de
inicio, por el Supervisor del contrato. CLAUSULA SEXTA: DECLARACI|ONES DEL CONTRATISTA: Ella
CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 6.1, Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 6.2.
Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraclones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid de
la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 6.3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente conlrato. 6.4. E!
CONTRATISTA al momento de |a celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad. 6.5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 6.6. E| valor dal contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impueslos,
tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente conirato. 6.7, EI
CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros Y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual mahera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de ésle contralo, no $
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 6.8. El CONTRATISTA se compromele a
no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asl como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 de}
Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Cenvenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA:
Recibir la remuneracion .pactada en los términos de [a Clausula 5 de| presente contrato. CLAUSULA
OCTAVA: OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA: 8.1. Desarrollar y cumplir el objeto
del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Conirato,
inclyyendo su Anexo Técnico (si lo hublere). 8.2. El contralista se compromele a responder por todos y
cada une de los.insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o maleriales
que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos
guedlaran a cargo del coordinador, administrador. E| contratista respondera con ellos, cuando viene lugar,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso’
de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
8.3. Atender.con prontitud las observaciones que en desarrollo del contrato se le formulen. 8.4. Presentar
por escrito los informes de las actividades a desarrollar que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENT
ARCHIPIELAGO e solicjte a través del supervisor dentro de los términos que se indiquen. 8.5. Cumplir las
normas e instrucciones de manejo y uso de equipos que se le faciliten por el DEPARTAMENTO en el
desarrolfo y ejecucion del contrato. 8.6. Entregar los productos documentales en medio magnético y fisico,
en un archivo que le indicara el Supervisor del Contrato. 8.7. Acreditar la afiliacién al sistema de Salud y
Pensién, ordenado en la ley 100 de 1993, al momento de firmar el contrato y pagar puntualmente los aportes
de acuerdo con el valor de su contrato, como lo ordena los articulos 3° y 4° de la ley 797 de 2003, ant 50
de [a ley 789 de.2002, decretos reglamentarios 1703 de 2002 y 510 de 2003, ley 828 de 2003, articulo 1°,
Decreto 1670 de 2007 y ley 1562 del 11 de julio de 2012. 8.8. Abstenerse de incorporar programas de
computador (software) sin licencia en los equipos que se le faciliien para su uso. 8.9. vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio de la GOBERNACION ARCHIPIELAGO o de otras entidades o X\
de particulares puestos al servicio de |a entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio del objeto
del coptrato. 8.10. Realizar desplazamiento (asistencia técnica) al Municipio de Providencia y Sapla'}
Catalina Islas, para llevar a cabo la Visita para la implementacion de la estrategia CERS y la 4x4 en relacion
a la Dimension Vida Saludable y Condigiones No Transmisibles u oiras actividades relacionadas al objelo
del contrato.8.11. Asistir a reuniones nacionales si se requiere de su presencia sobrg Vida Saludable y
condiciones No Transmisibles y en tal caso la administracién ‘asumira los gaslos de transporte y estadia en
la Isla de Providencia y .en la ciudad dondgl se realice el evento nacional que se imputara al rubro 05-3-
12221-200, denominado Fortalecimieptoide la Implementacion de fas Estrategias para Enfermedades
CrOnicaénNo' Transmisibles, previo visto bueno del Gobernador. 8.12. Elaborar informes mensuales de las
actividades desarrolladas que incluyan los siguientes productos: o
a. Provectados al 100%.las estrategias de Salud y Ambito Laboral dirigidas a la poblacion formal e informal.
Realizados al 100% las acciones de promocion de ermtornos laborales saludables,

b. .
"¢, Asistencia al 100% de las reuniones, capacitaciones, y designadas por el supervisor del contrato.
d. "Prestado apoyo al 100% de las soliciludgs realizadas por el supervisor del conlrato. o
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS PARTICULARES DE LA ENTIDAD'ESTATAL CONTRATANTE: el
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO tendra los siguientes derechos: 9.1. Hacer uso de la clausula de
imposition de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante
de ma‘ﬁera legal o contractual. 9.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, siempre y cuando
la GOFERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO asi lo considere. CLAUSULA -DECIMA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTANENTO ARCHIPIELAGO: 10.1. Ejercer el respectivo control
en el oumpllmlento del objelo del contrato y expedir ! recibo a satisfaccion de cumplimiento. 10.2:*Pagar el
valor del conlrato de acuerdo con los términos establecidos. 10.3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento
de Ias obligaciones del Conlratista. 10.4. Entregar oportunamente al CONTRATISTA los elementos,
documqnlos datos o informes necesarios para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto contractual. 10.5.
Exlgw!a calidad en los servicios prestados objeto del presente contrato. 10.8. Adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.
CLAUEULA DECIMA PRMERA: RESPONSABILIDAD: EL/LA CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la clausula Primera y segunda del presente Confrato. EL/LA
CONTRATISTA sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus
subcon#lrauslas y ala GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO enla ejecucion del objeto
del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROBIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion
del prasente contrato resultan estudios, mveshgamones descubrimientos, invenciones, informaciony mejoras
y/o dispfios, éstos pertenecen a la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO como entidad
contrafanle de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asf mismo, el
CONTRATISTA garanuza que los trabajos y servicios prestados a la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiediad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. Si hay
lugar é"publlcac:ones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. CLAUSULA
DECIh’A TERCERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: El contratista se obliga
a conocer y aplicar la polilica y los lineamientos de Seguridad de [a informacion y Gestion.de los activos de
la infdrmacion que e entregue la Gobernacion Departamental. Asi mismo, EL CONTRATISTA sé obliga a
elar, durante la vigencia del contrato, ni dentro de los dos (02) afios siguientes a*su expiracion, la
jcion confidencial de propiedad de la Gobernacion, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento
con osion o para la ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito-del mismo. Se considera
informBcion confidencial cualquier informacidn técnica, financiera, comercial, estratégica Y. en general
’chalq fer informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos yfo actividades de la
Gobedjacién  departamental. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION, “MODIFICACION,
SUSPNSICN, E_INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGOQ puede-terminar, modificar y/o intergretar urilateralmente el Contrato, de
acuerdd con los articulos 15 a 17 de |a Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista

en la -; al se indicara expresamente la fecha a partir de 1a cual acuerdan dar por terminado el contrato y se
dejard conslancia del estado en que se termina. SUSPENSION: Ei plazo de ejecucion de! presente contrato
podra{}er suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: '14.1. Por
mutug_acuerdo de las parles. 14.2. Fuerza mayor o caso fortuito por causas debidamente justificadas, previa
solicilyd al CONTRATISTA. La suspension se hard medianté acta suscrita por las partes en la cual se
expresaran sus causas, el término de la suspension y la fecha en que se reanudara |a ejecucion del contrato
la cuab puede estar suscrita por el supervisor o el Gobérnador, PARAGRAFO: En caso de suspension el
CON ﬁATISTA se obliga a informar tal evente 2 la Aseguradora y ampliar las péhzas prbporcionalmente al
termmjo dure la misma en los casos en que sea requeridas garantias,. CLAUSULA DECIMA*QUINTA:
CADUCIDAD, EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, podréa declarar la caducidad del presente el contrato,
'lquiera de las causales estipuladas en el articulo 18 de la Ley 80 dé 1993, mediante fesolucién
debid menle motivada, dispondra su liguidacion e impondra las sanciones e inhabilidades a que' hubiere
lugar. [CLAUSULA DECIMA SEXTAMULTAS; EL/LA CONTRATISTA, acuerda que en caso de mora o
incumBlimiento parcial de tas obligaciones a su cargo, EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO podra
declacgr esle'hecho. conforme la Ley 1474 de 2011, v le impondra multas equivalentes al 10% del valor del
contralp. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria’de cadudidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL/ILA CONTRATISTA debe pagar
al DEBARTAMENTO ARCHIPIELAGO a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento
{10%);El valor paclado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no

obstarle, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre elg,
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citado valor. Este-valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
adeudg¢ al Contratista con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del
Codigot Civil. PARAGRAFO: Para-descontar de las sumas que EL/LA CONTRATISTA adeude al
DEPARTAMENTO por ios valores correspondientes a multas por incumplimiento, en todo caso y siempre que
los:mismos resultaren insuficiente, se recurrira a la jurisdiccion coactiva. CLAUSULAS DECIMA OCTAVA:
GARANTIAS: De tonformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrelo 1082 de 2015, en
concordancia coh el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, no es obligatoria la exigencia de garantias, por lo tanto
para la‘presénte contratacion y considerando su naturaleza y actividades no se exigira garantla. CLAUSULA
DECIMA 'NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. ElWlLa CONTRATISTA es -una entidad
indépepdjenfe del DEPARTAMENTOQ ARCHIPIELAGO y en consecuencia, ella CONTRATISTA no es su
represeéntante, agente o mandatario. EL/LA CONTRATISTA 'no tiene la facullad de hacer declaraciones,
representacionas o comp?romisos en nombre del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, ni de tomar decisiones
Q inigiar geciones que generen obligationes a su cargo. CLAUSULA VEINTEAVA:CESION: EULA
CONTRATISTA no podra ceder ni parcial ni totalmente sus derechos u obligaciones derivados del presente
contrato a-perspna natural o juridica alguna, $in previa autorizacién escrita del DEPARTAMENTO, Articulo
41, inciso.tercero.de la Ley 80 de 1.993. Si el Contratista es objeto de fusién, escisién o cambio de control,
EL DEPARTANMENTO ‘esta facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el
CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente a ‘EL DEPARTAMENTO de la misma y solicitar su
consentimiento. CLAUSULA VEINTEAVA| PRIMERA: INDEMNIDAD: EL/LA CONTRATISTA se obliga a
indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en el presente Contrato. EL/LA CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL/LA CONTRATISTA mantendra indemne al
DEPARTAMENTO contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados
o terceros’que se vincuién a la ejecucién dé las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
VEINTEAVA SEGUNDA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con
el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, EL/LA CONTRATISTA no lendra derecho a ninguna
prestacion distinta a lo pactado expresamente en la clausula cuarta del presente contrato, razén por la cual
con este contrato no-se genera ningiin vinculo laboral entre el Departamento, el contratista y el personal
subcontratado. *CLAUSULA VEINTEAVA TERCERA: CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS
PARAFRISCALES: ART. .50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracién, renovacién o liquidacion del preserite
contrato, EL CONTRATISTA requerira del cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones.
CLAUSULA VEINTEAVA CUARTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualqujera de sus dbligaciones 0 por fa demora en la satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea‘o
resultado o consecusencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuilo debidamenie
Invocadas y constatadas de acuerdo con.la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VEINTEAVA
QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre EL/LA
CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o
terminacién def Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contralo, seran ¢
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias /
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrilo a la olra la existencia de
una diferencia. Las controversias que no puedan ser resuellas de forma directa entre las partes, se resolveran
mediante conciliacion o cuando las partes agotado el mecanismo alternativo de controversias no llegaran a
un acuerdo para resolver sus diferencias, deberan acudir a la jurisdiccién Contencioso Administraliva.
CLAUSULA VEINTEAVA SEXTA: DOMICILIO: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
tas partes deban hacer. en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y las
direcciones indicadas a continuacion:

DEPARTAMENTQ ARCHIRIELAGO (Nombre del Contratista)
Nombre: ARGELIA MANUGEL CARDONA Nombra: JEAN MARIE HUDGSON CORPUS
Cargo: Referente de Salud y Ambito Laboral Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Direccion: Barrio Sarie Bay Calle 4 No. 2409 Dirgccioh: Barrio Loma Clymount Barrock
Teléfono: 3172996714 Teléfono: 3188544020 i
Correo electrénico: amanuelc@sanandres.gov.co Correo glectrénico: gqueeen91@hoimat com

CLAUSULA VEINTEAVA SEPTIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO. EL DEPARTAMENTO ejercera la
vigilancia control y desarrollo del presente contrato a través de Secretaria de Salud, para el efecto la
supervision de la prestacién del servicio por parte del DEPARTAMENTO o su representanie no ekxoneran
ni disminuyen la responsabilidad del CONTRATISTA, asi como tampoco limitan su auvtoridad y direccion &,
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del offeto contractual. CLAUSULA VEINTEAVA OCTAVA: DOCUMENTOS: DEL. CONTRATO: Forman
parte {ntegral de este Contrato los siguientes documentos: 20.1) Los Estudios Previos.-20.2) Propuesta
Presenlada por EULA CONTRATISTA.. 20.3) Certificado de dispohibilidad presupuestal.nimero 1250 de
2019. 20.4) Regislro presupuestal. 20.5) Certificacion de .no haber sidp declarado, responsable sfigcal,
expedido por ta Conlraloria 20.8) Certificado de Antecedentes Judiciales 20.7)Certificado de antecedentes
disciplinarios. 20.8) Formato Unico de hoja de vida. 20.9) Formato Unico-de dectaracion de biengs y, rentas
del CbNTRATISTA. 20.10) Folocopia de la Cedula de ciudadania y OCCRE. 20.11) Regiatrq,U'hicb
Tributario (RUT). 20.12) Certificado de nc existencia en planta. 20.13) Acreditar pago de aportes, a los
reglr§nea de Salud y Pensién, 20.14) Libreta. militar gn el ‘cdso de varongs menorgs de 50 afios.
CLAUSULA VEINTEAVA NOVENA: PERFEGCIONAMIENTO | EJECUGION: EJ presente confrato se
considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejeducién se requiere del certificado de registro
presu%ueslal correspondiente, la acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de
aporte’s al sistema de seguridad social integral y la suscripcion del respectivo Acta de Inicio. CEAUSULI}
TREINTAVA: REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS ARR"OP]ACIOJ\IES
PRE%UPUESTALES: EL DEPARTAMENTO a través de la Secrétaria de Hacienﬂda‘,‘ se ‘obliga.a r,e*afekr\far' la
suma de: VEINTIOCHO MILLONES OCHOGCIENTOS'SESENTA Y SIETE MIL QUINIENJ’“OS'S‘ESENT?J\ Y
TRES{PESOS ($28.867.563.00) M/cte. que sera tomada del presupuesto 05-3-141151-200, dehominado
Honolarios Profesionales en el DEPARTAMENTO SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA GATALINA

formidad con-lo establecido en el Certificado.de Disponibilidad: Presupuestai  N° 1250 -de 19
Febrdro de 2018 por valor de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE-MIL

NTOS SESENTA Y TRES PESOS- ($28.867.563.00) Micte, expedido por el Profesional
Espedializado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretarfa de Hacienda:del Departamento.
CLAUSULA TREINTA Y UNAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILI® CONIRACTUAL: Las
aclivilades previstas en el presente Contralp se deben desarrollar en San Andrés Isla, y el domicilio
conirdctual es San Andrés Isla.

Para Constancia se firma en Sap Andrés Isla a los (({ ) dias del mes de Ha\ ) de Dos mil
digciqueve (2019).

it Jessie

RRERA LEAL JUEIANA UESSIE MARTINEZ
CC. 40.985.545
v Secretaria de salud Departamental (E)

Supervisora
AN “-“kgo m&
EAN MARIE HUD N:GORPUS

CC. 1.140.841.065'
EL/LA CONTRATISTA




