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JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE _____________________

PERSONERÍA JURÍDICA No. ____ del ______ de_______ de_____

ACTA No. ____
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL No. _____ celebrada el día ____ del mes _____ del año _______, en el barrio ____________________________ del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia & Santa Catalina, isla de San Andrés, siendo las ________, se dio inicio a la Asamblea General para modificar los el Reglamento Interno de la Junta de Acción Comunal del barrio__________________. Asistieron ______ personas. Se declaró quórum reglamentario. De esta manera se inicia la Asamblea General, convocada exclusivamente para la aprobación del Reglamento Interno que rigen a la Junta. En primer lugar, se escucharon las notas del Himno Nacional, seguidamente, el Himno de la Acción Comunal. El señor presidente de la Junta de Acción Comunal preguntó a los asistentes si conocían el texto del Reglamento Interno sometido a su consideración, el cual ha estado en estudio y análisis por el término de quince días (15) en diferentes reuniones. Los asambleístas dijeron conocer y compartir plenamente el texto por lo que el presidente lo sometió a votación obteniéndose los siguientes resultados. _____ votos a favor. _____votos en contra. _____ votos en blanco, por lo que se dio aprobación a los Estatutos que regirán a la Junta del barrio ___________________________. Habiendo sido convocada esta Asamblea con el único fin de aprobar el Reglamento Interno, no hubo más intervenciones. Siendo las ________, el señor presidente da por terminada la Asamblea. 

__________________________



_________________________
Presidente(a) de la Asamblea



Secretario(a) de la Asamblea

JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DEL
BARRIO _______________________.
REGLAMENTO INTERNO 

Acto por medio del cual se dicta el reglamento interno de la Junta De Acción Comunal del barrio ___________________ del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia & Santa Catalina.
La Asamblea general de afiliados, máxima autoridad de la Junta, en uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, 
TITULO PRIMERO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1º. Alcance Del reglamento. El presente Reglamento Interno contiene las normas y disposiciones sobre el funcionamiento general de la Junta de Acción Comunal del barrio _________________ para una eficaz y eficiente función administrativa y operativa, para ser cumplidas por sus integrantes, en las reuniones, sesiones y procederes de está y por los funcionarios, empleados e invitados de esta en desarrollo de su objetivo de control social.  

ARTICULO 2°. Principios de interpretación del reglamento
Celeridad de Procedimientos. Las normas del reglamento deben servir para impulsar eficazmente el desarrollo de las reuniones, labores y actividades de la Junta de Acción Comunal del barrio ___________________.
Corrección formal de los procedimientos. Tiene por objeto subsanar los vicios de trámite y procedimientos que sean necesarios en el sentido que así se garantiza la transparencia y eficiencia de las reuniones, la legalidad y constitucionalidad del proceso de formación de propuestas, proyectos, acuerdos y demás disposiciones legales y estatutarias que son de su competencia y también garantiza los derechos de las mayorías y minorías en el orden progresivo de las discusiones, decisiones y votaciones. 

Jerarquía Constitucional y Legal. En caso de incompatibilidad entre este reglamento y cualquier otra disposición, se aplicará la norma superior.

ARTÍCULO 3º. Fuentes de interpretación. Cuando en el presente reglamento no se encuentren disposiciones aplicables se acudirá a las normas que regulen estos casos, materias o procedimientos o en su defecto, la jurisprudencia y la doctrina, ninguna norma podrá ir en contra de la constitución, la ley y los estatutos.
Regla de Mayorías. El Reglamento debe aplicarse en forma tal que toda decisión refleje la voluntad de las mayorías presentes en la respectiva sesión y consulte, en todo momento, la justicia y el bien común. 
Regla de Minorías. El Reglamento garantiza el derecho de las minorías a ser representadas, a participar y a expresarse tal como lo determina la Constitución. 
CAPITULO II

OBJETIVOS Y PROPOSITOS DEL REGLAMENTO

ARTÍCULO 4º. Objetivo. Poner en manos de la organización comunal una herramienta practica que facilite un desempeño más claro, ágil y eficaz de quienes hacen parte de ella, desde sus afiliados hasta los diferentes dignatarios y los residentes del área de su jurisdicción que ayuden a la interpretación y comprensión de la normatividad contemplada en la legislación comunal vigente y en los estatutos.

ARTÍCULO 5º. Propósitos. 
· Llenar los vacíos y reglamentar las disposiciones que no estén contempladas en los estatutos. 
· Trazar y definir pautas que conlleven al manejo adecuado de los recursos que tiene y maneja la organización.

· Fijar reglas claras para el desempeño de quienes integran los distintos órganos internos de la organización.

· Definir los procedimientos administrativos para el funcionamiento interno de la organización.

· Definir normas disciplinarias que orienten el correcto desempeño de los afiliados.

· Garantizar el buen funcionamiento y el desarrollo de las reuniones de los distintos órganos.
CAPITULO III

DE LOS AFILIADOS

ARTÍCULO 6º. De Los deberes y derechos. Los derechos y deberes consignados en los Estatutos, establecen el carácter democrático consagrado en los principios de respeto y participación que deben ser observados y acatados por todos los afiliados.  Los miembros de una organización son la razón de ser de esta, en este caso son el recurso indispensable para poder hacer “Acción Comunal”, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Para poder ejercer los derechos y deberes dentro de cualquiera de los Organismos Comunales, es indispensable, acreditar su pertenencia mediante la inscripción voluntaria en el libro de afiliados y actualización de datos personales.

2. La asistencia a las asambleas y/o reuniones de los distintos órganos, debe ser personal y es indelegable, es decir, que no puede asistir ni votar otro(a), en lugar del afiliado.
3.  Los afiliados que no asistan a las reuniones en las que estén comprometidos, deberán presentar excusa por escrito, justificando su ausencia, de lo contrario su falta se la considerará para efectos disciplinarios ante el órgano competente.

4. Cada afiliado pagara una cuota de sostenimiento de la junta por un valor de $5.000 mensuales, cada fin de año el tesorero certificara los afiliados que se encuentren a paz y salvo y notificara al órgano de conciliación, los morosos para su respectivo proceso.
5. Los afiliados que no se encuentren a paz y salvo con la cuota de sostenimiento de la Junta, no gozarán de los beneficios de esta.
6. Sin incurrir en menoscabo de sus derechos y los principios de la organización, le está prohibido a los afiliados:

a.) Presentarse a las asambleas o reuniones en estado de embriaguez.

b.) Hacer el uso de la palabra sin que le sea concedido por la persona que está          presidiendo o dirigiendo la reunión.

c.) Delegar en otra persona la participación en las asambleas o reuniones y eventos en los que sea delegado a nombre de la organización.

d.) Hablar y actuar en nombre de la organización, sin la previa autorización de la asamblea o delegación de alguno de sus órganos.

e.) Provocar situaciones de bochorno que desvíen el curso de las discusiones previstas en el orden del día, inciten al desorden y atenten contra el normal desarrollo de las reuniones.

f.) Retirarse de las reuniones, sin autorización o causa justificada.

g.) Comprometer el nombre de la organización a nivel externo, o la participación e intervención en las reuniones y asambleas, de personas o instituciones, sin la previa consulta con la junta directiva de la Organización.

Parágrafo. A partir de la fecha de aprobación del presente reglamento, toda persona que debe vincularse o re-afiliarse a la junta deberá, además, pagar cuota de afiliación de $20.000 al momento de su inscripción, que deberá ser consignada en la cuenta bancaria de la Junta. 

ARTÍCULO 7º. El retiro voluntario de un afiliado o dignatario: Esta se produce cuando él manifiesta en forma escrita e inequívoca su voluntad de hacer dejación definitiva de su calidad de afiliado o dignatario como tal. La renuncia deberá ser presentada ante el presidente o el secretario de la Junta, el presidente tendrá 30 días para hacerla efectiva.
ARTÍCULO 8º. Causales específicas de destitución y desafiliación: Son causales de destitución y desafiliación de afiliados y dignatarios entre otras las siguientes:

a.) El haberse proferido en su contra sentencia condenatoria de carácter judicial o penal que se encuentre debidamente ejecutoriada.

b.) Desafiliación directa: La inasistencia a tres (3) reuniones de asamblea general consecutivas o acumuladas en un mismo periodo sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

Parágrafo 1: En ejercicio de la función del literal b) del presente ARTÍCULO esta desafiliación no se aplicará y se suspenderá su efecto, cuando esta vaya a afectar el número de socios activos requerido para subsistir como Junta de Acción comunal.
ARTÍCULO 9º. Aplicación de las sanciones de destitución: La aplicación de las sanciones de destitución, desafiliación y de suspensión será presentada ante la Comisión de Conciliación, quien procederá a su imposición y remitirá al secretario y al Presidente de la Junta los documentos pertinentes para hacerla efectiva.
ARTÍCULO 10º. Efectos de la sanción: Los afiliados o dignatarios sancionados no podrán ejercer los derechos y funciones que en su favor establecen los estatutos y no se tendrán en cuenta para efectos del quórum en los órganos de la Junta, se anotará la sanción en el libro de afiliados. En el caso de los dignatarios suspendidos, una vez quede en firme el fallo, la directiva procederá a elegir su reemplazo mientras dure la sanción o se decida elegir otro en su reemplazo definitivo.

Parágrafo 1. En el caso de las suspensiones, una vez cumplida la sanción, el afectado recobrará automáticamente sus derechos y funciones como miembro de la organización y en el caso de ser dignatario podrá volver a ejercer sin restricción alguna, siempre y cuando el órgano competente no haya elegido su reemplazo definitivo.

Parágrafo 2. En el caso de las desafiliaciones, una vez cumplida la sanción de desafiliación, el interesado podrá solicitar su re-afiliación de acuerdo con los requisitos establecidos en los estatutos, en caso de negarse su afiliación por el Secretario y Comisión de Convivencia y Conciliación de la Junta, la asamblea general determinará si admite o no al interesado, en todo los casos se escucharan las recomendaciones.
CAPITULO IV

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTÍCULO 11º. Para Las reuniones. Las reuniones de los afiliados en cualquiera de las condiciones a que cada uno corresponda, constituyen el más importante espacio donde se determina el actuar de la organización en sus distintos órganos.  Las reuniones pueden ser: Reuniones de Asamblea, reuniones de todos sus dignatarios, reuniones de Junta Directiva, reuniones de las diferentes Comisiones de trabajo, conciliación o empresariales.  Las reuniones de asamblea son de dos (2) clases: Las de afiliados y las de residentes.

1. Las reuniones de asamblea general de afiliados son las reuniones donde se toman las máximas decisiones de la Junta.

2. Las reuniones ordinarias se realizarán según lo previsto en los estatutos y en el ARTÍCULO siguiente de estos reglamentos.
3. Las Asambleas serán dirigidas por el presidente de la Junta comunal, salvo los casos previstos en los estatutos.
4. Excepto en las reuniones de asambleas que se puede esperar hasta una hora para cumplir con el quórum decisorio, todas las reuniones de los distintos órganos comenzarán máximo 15 minutos después de la hora señalada; después de esta hora, se considerará retardo.
5. Todas las reuniones, incluidas las de asamblea de afiliados y de Junta directiva, tendrán una duración máxima de 5 horas, si de acuerdo al tema tratado se hace necesario continuar, deberá proponerse y aprobarse una prórroga que no podrá ser superior a 45 minutos.

6. Las reuniones de asamblea de afiliados, de Junta directiva y comisiones de trabajo, conciliación o empresariales, se realizarán en el lugar que oficialmente se establezca como sede oficial, previa coordinación.

7. Excepto en las reuniones de asamblea general convocadas para elección de dignatarios o las asambleas de carácter extraordinario de los diferentes órganos, por lo menos 15 minutos del tiempo establecido para la reunión, se debe destinarse a la lectura o capacitación sobre un tema previamente seleccionado.

8. Las Asamblea Permanente serán organizadas por La junta cuando sea un tema de intereses que afecte drásticamente la salud, la educación, el saneamiento básico y sanitario, desastre natural y de afectación del patrimonio de la junta convocadas por el presidente de esta o unirse a las convocadas por el organismo comunal de grado superior bajo el principio de solidaridad.

Parágrafo. En los temas centrales se incluye la revisión de las tareas o compromisos, desarrollo del tema de interés o de capacitación y la intervención de los invitados especiales.
ARTÍCULO 12º Reuniones Ordinarias. La Asamblea general de afiliados de la Junta se reunirá ordinariamente el último domingo del mes de marzo, el último domingo del mes de julio y el último domingo del mes de noviembre, en el recinto o lugar señalado oficialmente para tal efecto, conforme previa coordinación. En un horario entre las 10:00 a.m. a 2:00 p.m., y hasta por cinco (5) horas.

Parágrafo. Toda convocatoria a reunión ordinaria deberá llevar el orden del día dentro de los términos establecidos en los estatutos, será ordenada por el Presidente y comunicada a todos los integrantes, por el secretario de la Junta o en su defecto por el secretario ad-hoc que el Presidente designe para tal fin.
ARTÍCULO 13. Reuniones Extraordinarias. Las Junta podrá convocar a reuniones extraordinarias para que se ocupe exclusivamente de los asuntos que para esta se someta a su consideración, en ningún caso no deberán ser mas de dos (2) los temas específicos a tratar en una misma reunión. Si por cualquier causa no pudiese reunirse ordinariamente en las fechas indicadas, lo hará tan pronto como fuere posible, de acuerdo a la ley y los estatutos. 
Parágrafo. Las convocatorias a las reuniones Ordinarias y Extraordinarias deberán realizarse en un término no inferior a ocho (8) días ni superior a quince (15) días.
TITULO SEGUNDO

CAPITULO I

SESION DE INSTALACION 
ARTÍCULO 14º. Posesión de Dignatarios: Iniciado el periodo de los dignatarios e Instalada la primera Asamblea se dará por el Presidente saliente o el electo, la posesión de los dignatarios con la siguiente formula: 

"Invocando la protección de Dios” Juráis sostener y defender la Constitución y las leyes de la República, ¿los estatutos y reglamentos de la organización y desempeñar fielmente las funciones y deberes del cargo? Deberá responder los juramentados: ¡Sí juro!
A continuación, el Presidente, se posesionará ante la asamblea una vez iniciado su periodo, el juramento se lo tomará el presidente saliente o el vicepresidente electo con la siguiente formula: 
“Invocando la protección de Dios” ¡Juro! Ante la Asamblea general sostener y defender la constitución y las leyes de la república, los estatutos y reglamentos de la organización y desempeñar fielmente los deberes del cargo”.
Parágrafo: Cumplido este requisito protocolario se inicia formalmente el periodo respectivo de los dignatarios electos.
TITULO TERCERO

CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA
ARTÍCULO 15º. Del curso del presidente. Son sus funciones las estipuladas en los estatutos.

Parágrafo. Antes de abrirse cada sesión, el secretario dará cuenta al Presidente de todos los documentos que hayan llegado a la secretaría para que la Asamblea decrete el curso que deba dársele.

ARTÍCULO 16º. Todos los afiliados tienen derecho a pedir informes generales acerca de los asuntos llevados por la Junta.

ARTÍCULO 17º. Todo documento dirigido a la asamblea o directiva en forma irrespetuosa, será devuelto por el secretario por orden del presidente.

ARTÍCULO 18°. Toda propuesta o modificación del orden del día, antes de votarse, será sometida a discusión, en orden, por el presidente de la siguiente manera: en consideración el (orden del día o proposición) se abre la discusión, (se espera un lapso corto de tiempo para que los integrantes pidan la palabra), anuncio que se va a cerrar, (si continua el silencio) queda cerrada, cerrada la discusión; el presidente preguntara: aprueba la asamblea (la propuesta o modificación del orden del día). Aprobada o desaprobada la propuesta o modificación el presidente ordenara al secretario la continuación del orden del día.
ARTÍCULO 19º. Del curso del secretario: Cuando el secretario deba expedir alguna certificación no la dará sino de aquello que resultare de los documentos existentes en la secretaria y refiriéndose a ellos, previa autorización de la directiva.

ARTÍCULO 20º. Del manejo de la correspondencia: La correspondencia escrita, los informes, memorandos, boletines, etc. se constituyen en los mecanismos de información importantes en el funcionamiento de la organización y sus órganos, por lo tanto, merecen toda la atención, responsabilidad y cuidado en su manejo.

1. A través del secretario(a), el organismo comunal llevará registro ordenado de la correspondencia enviada y recibida.
2. Todo comunicado que salga a nombre de la organización o alguno de sus órganos, en lo posible deberá hacerse en papel membretado con sus respectivas firmas de los responsables y sellos (si se tienen), dejando una copia legible del mismo para el archivo.
3. Cuando sean las comisiones o comités, las que dirijan alguna   comunicación externa solicitando algo, esta, además, deberá ir firmada por el vicepresidente.

4. Toda comunicación que se entregue, la copia debe tener la firmar de    recibido, así: 

a. Toda comunicación que se reciba se le debe colocar la fecha y la hora en que se recibió y los nombres y apellidos de quien entrega y recibe.

b. Toda correspondencia que se reciba debe dársele el trámite que corresponda.
ARTÍCULO 21º. La falta absoluta del secretario de la junta dará lugar a una nueva elección. Su falta temporal será suplida por un secretario Ad-Hoc, designado por la Junta Directiva o asamblea general.

ARTÍCULO 22º. Archivo. Es un activo fijo de la organización, en él se guardaran de manera celosa todos los actos, memorias y documentos de la organización que constituye el patrimonio histórico de la Junta, corresponde al secretario de la junta su custodia y cuidado.
CAPITULO II

DEL ORDEN DEL DÍA

ARTÍCULO 23º. Entiéndase por orden del día la lista de asuntos que se van a someter en cada sesión o reunión, a consideración de la Asamblea General.

ARTÍCULO 24º. El orden del día de la Asamblea General Ordinaria será señalado por el secretario de la Junta y tendrá por lo menos los siguientes requisitos:
1. Oración a Dios.

2. Himno de la Acción Comunal.

3. Llamado a lista y verificación del quórum.

4. Lectura y aprobación del acta anterior.

5. Lectura de correspondencia enviada y recibida.

6. Temas centrales a tratar

7. Proposiciones y varios.

8. Cierre
Parágrafo. El orden del día de las reuniones de Asamblea General Extraordinaria no llevara proposiciones y varios los temas centrales a tratar no serán superiores a dos (2) específicamente.

ARTÍCULO 25º. Cuando en una sesión no se hubiere agotado el orden del día señalado para ella, ocho (8) días después se reunirá por derecho propio la asamblea y en la reunión continuará el mismo orden del día hasta su conclusión. Después de iniciada la reunión ninguna alteración del orden del día podrá llevarse a cabo antes de una hora del desarrollo de la sesión. La votación de la alteración del orden del día será siempre verificada.
TITULO CUARTO

CAPITULO I

DE LOS DEBATES Y LAS DISCUSIONES

ARTICULO 26. Debate. Es el sometimiento a discusión de cualquier proposición o proyecto sobre cuya adopción deba resolver la Asamblea General o los diferentes órganos de la junta, es lo que constituye el debate.

ARTICULO 27. Intervenciones. El uso de la palabra la concederá el Presidente en orden de solicitud por parte de los afiliados, refiriéndose exclusivamente al tema de la discusión y será por término de cinco (5) minutos, no podrá hacerse más de dos (2) intervenciones sobre el mismo tema. Quien esté en uso de la palabra sólo podrá dar dos interpelaciones y de tres minutos.

Los coordinadores de los diferentes comités o demás personas que vayan a rendir informes, podrán hacer su intervención por espacio de 15 minutos. Según los temas a tratar, el organismo comunal representado en sus diferentes órganos y sus integrantes se reserva el derecho de aprobar o no las intervenciones o incluso de suspenderlas si lo considera necesario.

Las intervenciones de personas no afiladas, invitados y funcionarios de entidades, deberá ser aprobada por la junta directiva, previa solicitud del interesado por escrito con un mínimo de ocho (8) días antes de la reunión donde se quiere participar.  Estas Intervenciones tendrán una duración máxima de veinte (20) minutos y en una misma reunión se permitirán como máximo dos (2) intervenciones de este tipo.

Si se juzga pertinente y el tema requiere de más tiempo del inicialmente destinado, se someterá a consideración de los asistentes la decisión de ampliar o no el tiempo de las intervenciones.

Parágrafo. Mientras se halle en curso una votación, no se concederá el uso de la palabra.

ARTICULO 28. Compostura del Orador. El Orador deberá observar el buen trato, comportamiento y respeto en su intervención. Faltará al orden cuando:

a.) Irrespete la Asamblea o a cualquiera de sus miembros o dando malos tratos a las personas que combaten sus proyectos, o profiriendo cualquiera otras expresiones ofensivas o injuriosas, o calificando los argumentos que refute con epítetos odiosos o despectivos. 

b.) Cuando quebrante la moral y el decoro, pronunciando palabras impúdicas, o usando palabras equívocas o figuras o actitudes obscenas. 

c.) Cuando en uso de la palabra quebrante cualquier disposición reglamentaria. 

ARTICULO 29. Reclamado el orden, el orador callará y el reclamante expondrá brevemente, sus motivos y el orador llamado al orden podrá enseguida, presentar su defensa de manera respetuosa.

Haga o no uso el orador de este derecho, el Presidente decidirá terminantemente si ha faltado o no al orden. Si se apelare a la Asamblea, el Presidente someterá a ella la apelación. Terminado el debate el Presidente cerrará la discusión y someterá a votación la siguiente cuestión: "Revoca la Asamblea la decisión del Presidente?" Cualquiera que sea la decisión, el orador podrá continuar su discurso.

Parágrafo. De los incidentes relacionados con el llamamiento al orden, no se dejará constancia en el Acta.

ARTÍCULO 30º. Discusión: Es el examen oral de los proyectos o proposiciones o resoluciones presentadas ante la asamblea general.

ARTÍCULO 31º. Pueden intervenir en las deliberaciones de la Asamblea los delegados, los dignatarios, directivos, representantes del gobierno o de institutos descentralizados o las personas a quienes, en casos especiales, les otorgue permiso la Junta. Se entiende que, en el momento de decidir, tendrán voto únicamente los afiliados de la Junta.

ARTÍCULO 32º. Ninguna de las personas que trata el ARTÍCULO anterior podrá hacer uso de la palabra por un término de cinco (5) minutos consecutivamente, ni podrá intervenir más de dos (2) veces sobre el mismo tema. No obstante, el presidente puede ampliar este término por cinco (5) minutos más. Vencido este término, el orador perderá el uso de la palabra, pero si exigiere prorroga podrá hacerlo siempre y cuando la asamblea general lo apruebe por mayoría de votos de los miembros presentes.

ARTÍCULO 33º   Cuando se trate de debates especiales, el presidente podrá conceder un término de quince (15) minutos por cada intervención y establecer la inscripción de oradores, en cuyo caso deberán inscribir su nombre como oradores para el debate antes del mismo ante el secretario. Los afiliados que deseen tomar parte de él deben ajustarse a estas normas. La presidencia hará respetar rigurosamente tales turnos de acuerdo con el orden de inscripción. En casos especiales la presidencia podrá prorrogar el término de la intervención con la aprobación de la asamblea por la mayoría de votos de los delegados presentes.

ARTÍCULO 34º. Puesta en discusión una proposición, resolución o proyecto, todo afiliado podrá hacer uso de la palabra en el orden cronológico en que lo solicite al presidente; puesta en discusión una proposición, resolución o proyecto, solo podrá ser retirada por el proponente.
ARTÍCULO 35º. Regla general. Cualquier integrante, directivo, invitado a la asamblea o cualquier órgano de la junta, podrá solicitar el uso de la palabra en el siguiente termino: ¡Pido la palabra señor Presidente!, el presidente responderá así: tiene la palabra el señor (nombre y apellido), si hay más de dos solicitudes se dará en orden cronológico, ningún afiliado podrá solicitar más de dos (2) veces el uso de la palabra para referirse al mismo tema.

Parágrafo. Los secretarios tendrán a su cago el control de las intervenciones y del tiempo de la misma y notificarán al presidente cualquier exceso.

CAPITULO II

DE LAS PROPOSICIONES

ARTÍCULO 36º. Nadie podrá tomar la palabra más de dos (2) veces sobre lo que se discute, con excepción del autor de la proposición o modificación quien podrá hablar hasta por diez (10) minutos.
ARTÍCULO 37º. No se permitirá la lectura de discursos, pero no excluye las notas o apuntamientos tomados para auxiliar la memoria, ni los informes o exposiciones con que los autores de los proyectos los acompañen.

ARTÍCULO 38º. El orador no podrá otorgar más de dos (2) interpelaciones sucesivas.

ARTÍCULO 39º. Cuando ya nadie tome la palabra del proyecto o proposición, el presidente anunciará que va a cerrarse la discusión y si el silencio continúa, la declarará cerrada.

ARTÍCULO 40º. Cerrada la discusión y mientras la votación no hubiere finalizado, nadie podrá tomar la palabra por ningún motivo, sino para pedir que la votación sea nominal o secreta, petición que puede hacerse al cerrarse la discusión y al ir a votarse.

TITULO QUINTO

CAPITULO I
ACTOS DEL ORGANISMO COMUNAL Y SUS ÓRGANOS.

ARTÍCULO 41º. Constituyen actos de la Junta y de sus diferentes órganos, las actas, las resoluciones, los fallos, comunicados y boletines informativos:

1. Las decisiones de la organización que deban hacerse públicas, se denominarán resoluciones y como tal se publicarán identificándolas con numeración ascendentes de tres dígitos por año.

2. Las decisiones de la Comisión de Convivencia y Conciliación se llamarán fallos.
3. los comunicados sobre reuniones, eventos y actividades cuando sean de conocimiento público serán comunicados de prensa.

4. La organización emitirá boletines informativos internos con el fin de publicitar sus acciones y promover sus programas y actividades, el nombre del mismo se escogerá mediante concurso y la periodicidad de su edición será cada seis (6) meses.

5. Cada uno de los integrantes de la organización, se hace responsable por las declaraciones e informaciones que se den por fuera las autorizadas.

CAPITULO II

DE LAS MOCIONES
ARTÍCULO 42. Moción de orden: Se realiza cuando hay dispersión en el tratamiento del tema correspondiente al Orden del Día, cualquier afiliado podrá solicitar la moción de orden, con el fin de que las intervenciones se centren en el tema específico.

ARTÍCULO 43. Moción de procedimiento: Se solicita cuando no se observen algunos procedimientos establecidos y así ajustar la sesión al reglamento.

ARTÍCULO 44. Moción de suficiente ilustración: Se realiza cuando el tema en discusión ha sido debatido ampliamente para que se entre a votar o continúe el orden del día, será sometida a votación por el Presidente.

ARTÍCULO 45º.  Moción de interpelación: Se solicita para requerir al orador o a quien interviene en el debate que dé una explicación sobre el asunto en que de alguna manera ha intervenido con el fin de hacer valer alguna responsabilidad en el tema, haciéndose la respectiva aclaración.

ARTÍCULO 46º. Moción de censura. Cuando algún afiliado, dignatario, funcionarios de entidades oficiales o privadas o personas invitadas se comporte indecorosamente o se dirija, insulte o agreda física o verbalmente se promoverá la censura con la aprobación de por lo menos la mitad más uno de los afilados

Parágrafo 1. Cuando sea un afiliado o dignatario, la comisión de conciliación recibirá la solicitud firmada por el afectado o los afectados, llamara a descargo al censurado y tomara la resolución del conflicto en un término no superior a sesenta (60) días calendario al recibido de la solicitud.

Si el afectado no está satisfecho apelará la decisión ante la asamblea y esta deberá resolverla en un término no superior a treinta (30) días calendario.

Parágrafo 2. Cuando sea un invitado, funcionario público, gerente o director de algún instituto descentralizado, la censura será promovida con por lo menos cinco (5) miembros de la Junta en solicitud escrita y firmada por los promotores, para su aprobación se necesita los votos de la mitad más uno de los miembros de la asamblea general.

La sanción será la declaratoria de persona no grata y la no presencia del funcionario ni dirigirse en forma verbal o escrita dentro del recinto o sede de reuniones de la Junta, ni en las oficinas de la misma, en ningún caso la sanción no podrá ser inferior a un término de un (1) año ni superior a cuatro (4) años.

ARTÍCULO 47º. Concepto. Por moción de censura se entiende el acto mediante el cual la asamblea en pleno, y por mayoría absoluta, reprocha la actuación de uno o varios invitados y funcionarios de entidades privadas o públicas.

ARTÍCULO 48º. Procedencia. Se dará lugar al respectivo debate en la asamblea en pleno y a la solicitud de la moción de censura:
1. Cuando citado un funcionario del sector público o privado para responder un cuestionario escrito, no concurriere sin excusa o fuere ella rechazada mayoritariamente por la asamblea, y ésta haya aprobado, por mayoría de los votos de los asistentes, una proposición de moción de censura. La materia del debate, en este caso, lo será el cuestionario que debía responder. 

2. Cuando la proposición sea por iniciativa de la décima parte de los integrantes de la asamblea, y por asuntos relacionados con las funciones propias del cargo del funcionario. En este evento los proponentes deberán indicar con precisión los asuntos oficiales en que se fundamenta la iniciativa, para efecto de constituir los fundamentos de la proposición de moción de censura que servirá de base para adelantar el debate.

TITULO SEXTO

CAPITULO I
DEL PLAN DE DESARROLLO BARRIAL
ARTÍCULO 49º. Definición: El Plan de Desarrollo Barrial es el conjunto de propuestas, programas y proyectos de trabajo de la Organización Comunal que resume o sintetiza el proceso de definir, ordenar, priorizar y estructurar la búsqueda de soluciones a las necesidades y problemáticas de nuestra comunidad en un corto, mediano o largo plazo definidos. Y tiene como propósito establecer los procedimientos y mecanismos para la Formulación y presentación, aprobación y adopción, ejecución, seguimiento, evaluación y control de los planes de desarrollo barriales.

ARTÍCULO 50º. Formulación. Corresponde a la Junta Directiva la elaboración y presentación del Plan de Desarrollo Barrial a consideración de la asamblea general para su adopción en los términos definidos por los estatutos. Para lo cual deberá tener en cuenta por lo menos lo siguiente:

Se elaborará en dos partes: La primera, Formulación y la segunda, Financiación y Presupuesto de los programas y proyectos.

Características generales del Plan: Participación; Coordinación; Continuidad; coherencia; viabilidad; Integralidad; Equidad y Correspondencia.

Estructura General del Plan: Programas y Proyectos

Contenido del Plan: 1. Formulación: Misión; Visión; Justificación; Objetivos generales y específicos; Identificación de los problemas y necesidades a resolver; Estudio de alternativas; Definición de Programas y Proyectos; Población beneficiaria; metas, resultados, indicadores y fuentes de verificación.

2. Presupuesto y financiación: de los programas, proyectos y actividades.

Parágrafo 1. Desde el momento de su elección la junta directiva formulará y elaborará el proyecto de plan de desarrollo barrial en base a lo estipulado en el ARTÍCULO anterior y a su propuesta de trabajo que inscribió y presento a consideración de los electores. Lo presentara en la primera reunión de asamblea general del nuevo periodo para su discusión y sociabilización. Y deberá presentarlo para su aprobación y adopción antes del último domingo del mes de septiembre del mismo año de iniciado de su periodo. El plazo es improrrogable.

Parágrafo 2. Si no se presenta el proyecto de plan de desarrollo barrial dentro del término definido en el literal c.) del ARTÍCULO 39 de los estatutos de la junta, continuara rigiendo y ejecutándose el Plan de Desarrollo Barrial vigente. Será obligación y responsabilidad de la directiva la ejecución del mismo.

ARTÍCULO 49º, Adopción. Corresponde a la Asamblea General de Afiliados la adopción del Plan de Desarrollo Barrial dentro de los términos definidos en el literal n) del ARTÍCULO 17 de los estatutos. La asamblea está facultada para realizarle las modificaciones, cambios, correcciones y objeciones en el respectivo debate para su adopción, en caso de flaqueza o inconveniencia del proyecto de Plan, la asamblea podrá rechazarlo y desaprobarlo.

Parágrafo 1. Si la asamblea no aprueba, por los motivos que fuere, el Plan de Desarrollo Barrial antes del último domingo del mes de septiembre del año en que se inició el periodo de la directiva, continuara rigiendo y ejecutándose el plan de desarrollo barrial vigente.

Parágrafo 2. La asamblea solo podrá hacerle modificaciones de forma al Plan de desarrollo anterior para la prorroga y continuidad de su vigencia, actualizando los presupuestos, los proyectos no culminados y los programas sin ejecutar de este. No se le podrá realizar ninguna modificación de fondo al Plan que continuará vigente ni anexarle nuevos programas, por ser merito ejecutivo de la directiva anterior.

ARTÍCULO 51º. Ejecución: Corresponde a los Comités de Trabajo la ejecución de programas y proyectos del Plan de Desarrollo Barrial, conforme a las funciones de cada uno establecidos en los estatutos, en desarrollo a las finalidades establecidas en el ARTÍCULO 7° de los mismos y en base a los planes y programas que apruebe la asamblea general y todo lo relacionado con la ejecución del Plan de Desarrollo Comunal en cada periodo. 

Parágrafo. Los Comités de Trabajo podrán solicitar a la asamblea general, la integración de más miembros o la creación de una comisión transitoria o accidental, con funciones similares para que sirva de apoyo en las labores y actividades a ejecutar por el comité permanente. 
ARTÍCULO 52º Todos los programas y proyectos que apruebe los comités serán presentados, por escrito, primero a la directiva para su aprobación y luego a la asamblea general de la Junta, para su discusión, aprobación o desaprobación y deberá contener, por lo menos, lo siguiente: 1. Parte diapositiva. 2. Exposición de motivos o justificación. 3. Objetivos: Generales y específicos. 4. Cuerpo del programa o proyecto. 5. Presupuesto (si implica gastos).
CAPITULO II

SEDE OFICIAL
ARTÍCULO 53. Para la sede de operaciones: La junta directiva gestionará la adquisición o construcción de la Sede Oficial de la Junta, para su manejo y administración se tendrá en cuenta lo siguiente:
1. La sede oficial para las operaciones de la organización será el Salón    Comunal construido para tal fin el cual podrá ser utilizada por todos sus órganos internos previa coordinación.

2. Tendrán llaves de la sede u oficina: el Presidente y el fiscal ellos serán los responsables por el uso de las mismas.
3. En la oficina sede, permanecerá(n) copia(s) de las llaves de todos los bienes inmuebles y muebles que la organización tenga bajo su custodia, vigilancia y control, pero el uso de las mismas solo podrá ser autorizado por el presidente y el fiscal.

4. Cuando alguno de los responsables, deje extraviar una llave, por su cuenta, deberá asumir el cambio de claves y/o chapas y otros y la reproducción de las mismas.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO I
DEL MANEJO DE LOS RECURSOS
 ARTÍCULO 54. Para el manejo de los recursos. Se dispondrá de lo siguiente:
1. Los recursos en dinero que maneje la organización, serán administrados por el tesorero conforme a las normas contables exigidas.

2. Quien desempeñe el cargo de tesorero deberá tener vigente una póliza de manejo cuya cuantía, según el caso, será determinada en la reunión de mesa directiva.

3. Los dineros que ingresen a la organización, serán depositados en una cuenta bancaria corriente o de ahorros. Cuando se ponga en funcionamiento una comisión empresarial, contrato, convenio o se ejecute algún proyecto, se abrirá una cuenta corriente aparte para el manejo del mismo.

4. Las cuentas de la organización se registrarán con las firmas del presidente y tesorero y el fiscal.  Para retirar dinero se requiere como mínimo dos (2) de las tres (3) firmas registradas.

5. Según los estatutos, el tesorero será el encargado de manejar la menor con un monto de diez (10) días de salario mínimo mensual legal vigente (DSMMLV) por mes no acumulables.

6. Los dineros recaudados por los comités de trabajo, serán administrados por el tesorero de la organización, pero se invertirán únicamente para los fines y actividades que por mayoría disponga los comités que los recolectó.

7. La Asamblea podrá ordenar gastos hasta por el equivalente a veinte (20) salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) por operación y celebrar contratos hasta por el equivalente a cincuenta (50) salarios mínimos mensuales vigentes, conforme a lo aprobado en los estatutos.

8. El tesorero administrara la caja menor.

9. La organización  reconocerá gastos de representación al presidente o cada delegado cuando éstos actúen en nombre y/o por delegación de la misma, fuera de la ciudad, por el monto equivalente del valor del transporte según las tarifas oficiales de las empresas o flotas oficiales, más el equivalente a cinco (5) días de salario mínimo mensual legal vigente (DSMMLG) para la alimentación y diez (10) días de salario mínimo mensual legal vigente (DSMMLG) para el alojamiento cuando se demuestre la necesidad de pernoctar.

10. La organización reconocerá gastos de representación al presidente y los delegados cuando éstos actúen en nombre y/o por delegación de la misma, dentro de la ciudad, por el monto equivalente al valor del transporte local. 

CAPITULO II

DE LOS LIBROS Y BIENES
ARTÍCULO 55. Para el manejo de los libros 

Los libros son los soportes que deben tener y llevar un organismo comunal, ordenados por norma y absolutamente necesarios para la buena marcha de la organización como tal:

1.  Fuera de los que para su mejor funcionamiento interno implemente este organismo comunal, como lo son oficialmente se debe contar con los siguientes libros: De afiliados, de actas de asambleas y de junta directiva, de inventarios, de tesorería y de caja menor.

2. Cada comité llevará su propio sistema de registro que garantice la sistematización de sus acciones.

3. El libro de actas también puede ser utilizado por medio de folios debidamente registrados y deben ser archivados en fólderes debidamente empastados por periodos.

4.  Todos estos libros deben hacerse registrar ante la autoridad competente que ejerza la competencia de inspección, vigilancia y control y, visados por el fiscal del organismo comunal.
6. Los libros que llevan las comisiones de trabajo deben ser registrados por la mesa directiva y refrendados con la firma del vicepresidente.

7. Los libros de afiliados y de actas serán de responsabilidad en su tenencia y manejo por parte del secretario de la organización; los de tesorería, inventarios y caja menor, por parte del tesorero. Ninguno de los libros enunciados podrá ser retirados de la sede sin el visto bueno del presidente y revisor fiscal.
8. Los Libros que lleva cada comisión, serán manejados por sus respectivos coordinadores quienes serán los responsables del manejo de los mismos.

9. El registro de las actas se hará llevando un número de orden consecutivo.  Para su plena validez como documento de constancia de lo actuado, deberá estar firmado por el presidente y secretario de la reunión; para el caso de elección de dignatarios, esta acta debe de llevar las firmas de los integrantes del tribunal de garantías.

10. Cualquiera de los libros, podrá estar a disposición de los afiliados, previa solicitud por escrito dirigida a la junta directiva o ante el responsable del libro respectivo, pero la consulta por parte del interesado tendrá que hacerse ante el responsable del manejo del libro y si es del caso dentro del lugar donde reposa este y con la presencia de algunos de los miembros que la mesa directiva defina.

11. Durante el periodo de elección de dignatarios, el libro de afiliados estará disponible en el lugar de residencia del secretario o en la sede de la junta y se cerrará ocho (8) días antes de las elecciones.
ARTÍCULO 56. Para el control de bienes inmuebles

1. La organización a través de su junta directiva, administrará los bienes inmuebles de su propiedad y los que construya y consiga con el esfuerzo y la participación de la Comunidad.
2. Los bienes que otras entidades privadas o públicas les otorgue o para la administración de los que se den en comodato.

3. Los que la comunidad o particulares le entreguen para su manejo en calidad de préstamo o donación.; los locales tendrán sus funciones de uso específico, y para cada uno se tendrá un reglamento de manejo y funcionamiento que será elaborado por la junta directiva.

4. El organismo comunal comisionará una (1) persona que tendrá la responsabilidad de llevar un cronograma y registro de uso de los inmuebles, y se encargará de hacer cumplir los reglamentos.
ARTÍCULO 57. Para el control de los bienes muebles.

Para ejercer un efectivo control de los bienes muebles al servicio de la   organización, se mantendrá un inventario actualizado y registrado en el libro de inventarios.

Todos los bienes muebles serán marcados con una marca que los identifique.

La organización tendrá un banco de herramientas para servicio de la comunidad y desarrollo de los convites y otros.

El manejo de los bienes muebles como del banco de herramientas, se hará a través del establecimiento de un reglamento de uso y manejo y de un (1) responsable que garantice el correcto manejo y control de los mismos, el cual será nombrado por la junta directiva y rotada cada 16 meses. 

El préstamo de las herramientas o bienes muebles de la organización deberá ser autorizado en reunión de junta directiva.

TITULO OCTAVO

CAPITULO I

DEL REGIMEN DICIPLINARIO
ARTÍCULO 58.  Régimen disciplinario.

Constituyen objeto de sanción entre otros, los siguientes hechos:

1. Irrespeto a los afiliados o delegados y los dignatarios. 

2. La falta injustificada y reiterada a las reuniones de los órganos de la junta de los que hace parte el afiliado. 

3. Violación a la legislación comunal vigente, los estatutos y reglamento(s) interno(s).
4. La apropiación, retención o uso indebido de los bienes, fondos, recursos, documentos, libros, sellos o demás utensilios propios a cargo de la organización.
5. El uso arbitrario del nombre de la Acción Comunal o de alguno de sus órganos, para el desarrollo de actividades con fines particulares o partidistas.
6. Llegadas tardes a las reuniones o de compromisos asumidos.
7. Incumplimiento de las obligaciones y funciones asignadas en los estatutos y reglamentos.
8.  Sanción por parte de un ente superior.
9.  Entorpecimiento de actividades y programas por negligencia o sabotaje comprobado.
10. El mal comportamiento en eventos o actos donde este como representante.
11. La organización, a través de su Comisión de Convivencia Conciliación, conforme al régimen Conciliador y Disciplinario, acatando el debido proceso, podrá aplicar el siguiente régimen sancionatorio previa valoración de la gravedad de la falta:

· Llamado de atención por escrito firmado por el presidente.

· Multas por llegadas tarde a las reuniones de los distintos órganos.

· Llamado de atención verbal en la asamblea general de afiliados.

· Suspensión de los derechos de afiliado hasta por 24 meses.

· Suspensión del cargo que desempeñe en el caso de ser dignatario.

· Suspensión definitiva como afiliada del organismo comunal.

· Denuncia ante los organismos competentes.

     12. Las multas en dinero, tendrán como base el valor por días de salario    mínimo legal vigente (SMMLV).  Que pueden ir de uno (1) hasta quince (15) días Los recursos recaudados por este concepto, se ingresaran a los fondos comunes de la organización.

Parágrafo.   La imposición de estas sanciones se hará siempre cumpliendo el debido proceso por el órgano de conciliación de la junta, acorde con las normas del régimen conciliador y disciplinario de la acción comunal.
TITULO NOVENO 

CAPITULO I

QUORUM Y MAYORIAS

ARTÍCULO 59º   Quórum. - La asamblea general no podrá abrir sesiones ni deliberar con menos integrantes de los estipulados en la ley y los estatutos. Las decisiones solo podrán tomarse con la asistencia de la mayoría de los integrantes de la asamblea de forma estatutaria y reglamentaria.
ARTÍCULO 60º   Mayorías. - En la asamblea, las decisiones se tomarán por la mayoría de los votos de los asistentes así:

Mayoría absoluta: se entiende por mayoría absoluta la decisión en reunión de asamblea de afiliados instalada con no menos de la mitad más uno de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de estos.
Mayoría simple: las decisiones adoptadas serán válidas con el voto de por lo menos la mitad más uno del número de personas con quienes se da inicio la reunión.
Mayoría relativa: si hay más de dos alternativas la que obtenga el número mayor de votos será válida si la suma total de los votos emitidos, incluyendo la votación en blanco, es igual o superior a la mitad más uno de los afiliados con quienes se inició la reunión; de lo contrario las dos votaciones más altas irían a segunda vuelta y se aplicara mayoría simple.

CAPITULO II
DE LAS VOTACIONES

ARTÍCULO 61º. Solo los afiliados de la junta tienen derecho a voto, cualquier otro voto emitido es nulo.

ARTÍCULO 62º. Verificación de quórum. Cualquier afiliado podrá solicitar la verificación de quórum antes de someter cualquier asunto a votación. No habrá votación cuando el total de votantes ha sido inferior al quórum reglamentado por la ley y los estatutos.

Parágrafo. Todo afiliado antes de retirarse del recinto deberá solicitar permiso al presidente con justificación y este decidirá si otorgarlo o no. En ningún caso el presidente podrá otorgar permisos si este afecta el quórum.
ARTÍCULO 63º. La mayoría de votos declara la voluntad de la asamblea general.

ARTÍCULO 64º. Ninguna proposición o proyecto podrá votarse sin que previamente hayan sido sometidos a discusión.
ARTÍCULO 65º. Cerrada la discusión, se leerá siempre la proposición que hubiere de votarse, ninguna votación se efectuará sin estar presente en ella el secretario o quien debiere remplazarlo.
ARTÍCULO 66º. Ningún afiliado podrá votar por otro, ni votar estando ausente de la sesión, ni retirarse de la reunión cuando cerrada la discusión hubiere de votar la asamblea. Si lo hiciere, se dejará constancia en el acta. 

ARTÍCULO 67º. Entre votar afirmativamente o negativamente no hay término medio. Todo miembro que se halle dentro del recinto, votará precisamente en uno u otro sentido, salvo que se trate de elegir una o varias personas para algún cargo, caso en el cual es admisible votar en blanco también.
ARTÍCULO 68º. Hay tres modos de votación:

a) Votación ordinaria

b) Votación nominal

c) Votación secreta

ARTÍCULO 69º. La votación ordinaria se efectuará dando un golpe sobre la mesa los delegados que quieren el sí; y no dándole, este golpe a la mesa los que quieran el no.

ARTÍCULO 70º. Si ocurriere duda respecto del resultado de la votación. Cualquier afiliado o dignatario tiene derecho a solicitar que se verifique el resultado. El resultado se verificará observando el siguiente procedimiento: Los afiliados que quieran el sí, levantaran la mano derecha, permaneciendo así mientras el secretario los cuenta y publica su número y el resultado definitivo de la votación. Así también para los que quieran el no y los que se abstengan.

ARTÍCULO 71º. La votación nominal se compone de dos (2) actos sucesivos. El primero es una votación ordinaria, es decir levantando la mano derecha para votar en uno u otro sentido; en el segundo, el secretario general o el fiscal llama a lista y cada afiliado al ser nombrado expresa su voto diciendo precisamente Si o No. El resultado de cada votación constará en el acta con el nombre de los votantes y del voto que cada uno hubiere dado.

ARTÍCULO 72º. La votación secreta se efectuará por medio de papeletas que se depositarán en un recipiente especial y previo llamamiento a lista del respectivo afiliado. Terminada la votación se procederá al escrutinio por parte del fiscal o por medio de un (1) afiliado que la asamblea designe como escrutado. Si la votación es para la revocatoria de mandato del Presidente o cualquier otro directivo o dignatario y elección de otro en su reemplazo, se utilizará este sistema de votación. 

Si se trata de votar proyectos o proposiciones afirmativa o negativamente, se escribirá Sí o No, los afiliados si así lo quisieren podrán firmar su voto y en ningún caso habrá ratificaciones, salvo cuando el número de votos recogidos no sea igual al número de afiliados asistentes a la asamblea.  
ARTÍCULO 73º. La votación ordinaria se usará en todos los casos en que los estatutos los reglamentos y la ley no requieran votación nominal o secreta. 

ARTÍCULO 74º. La votación será nominal siempre que así lo solicite algún miembro y la asamblea sin discusión así lo acuerde. 

ARTÍCULO 75º. No podrá cerrarse la discusión ni aprobarse debate alguno, sin la asistencia de la mayoría de los integrantes establecida por la ley y los estatutos y el reglamento. 

ARTÍCULO 76º. Votación en Blanco: El voto en blanco se marca para demostrar el inconformismo que se tiene hacia los candidatos que se presenten para elección de dignatarios. Cuando se vota en blanco sólo se debe marcar esa opción en la respectiva casilla, votar en blanco no quiere decir no marcar la papeleta, si no se marca la casilla en la papeleta esto se considerará como un voto inválido. 
En las elecciones por bloques, es decir, con cinco urnas mínimo, el elector podrá marcar voto en blanco en uno de los bloques, sin que necesariamente deba marcar voto en blanco en todos, pues cada bloque es independiente.
Parágrafo. Deberá repetirse por una sola vez, la votación para elegir los dignatarios de uno o más bloques, cuando los votos en blanco constituyan mayoría en relación con los votos válidos.
Nota: Al referirse a la validez del voto en blanco, en sentencia del 27 de abril de 1993 la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, con ponencia del magistrado Amado Gutierrez Velásquez, sostuvo:

“(…) quien vota en blanco expresa libremente su voluntad electoral, la de no escoger a candidato alguno de los propuestos e, incluso, expresar rechazo al sistema político imperante”.
ARTÍCULO 77º. Es importante diferenciar entre un voto inválido y un voto en blanco. El voto inválido no se tendrá en cuenta para el conteo de votos, en cambio el voto en blanco sí, lo que implica que cuando se vota para elecciones mediante el mecanismo de planchas, los votos en blanco harán parte del cociente electoral. El cociente electoral se utiliza para saber quiénes quedan elegidos en los respectivos cargos. Su procedimiento es el siguiente: se divide el número total de votos válidos obtenidos por las planchas, incluido el voto en blanco, por el número de cargos a proveer para cada bloque de los candidatos, el número entero resultante de la división es el cociente. La asignación será de arriba hacia abajo.
Nota: consultase la Jurisprudencia de la ORGANIZACIÓN ELECTORAL DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, CONSULTA DEL 31 ENERO 2006 BAJO RADICADO: 2945/2005
ARTÍCULO 78º. Efectos de la votación en blanco: 
1. Cuando el voto en blanco es mayoría en uno o más bloques, se levantará acta de registro de la votación con los cargos elegidos en los demás bloques de la respectiva plancha, debiéndose repetir, la elección de los bloques anulados por el voto en blanco, en un plazo máximo de quince (15) días. Los miembros del tribunal seguirán siendo los mismos.

2. Cuando el voto en blanco es mayoría en todos los bloques, se entenderá anulado todo el proceso de postulación y elección, desde la asamblea previa hasta las elecciones, debiéndose repetir quince (15) días después la asamblea previa para elegir los nuevos miembros del tribunal de garantías, quienes no pueden ser los mismos y por ende la elección quince (15) días después de la previa.
3. En las nuevas elecciones no podrán presentarse los mismos candidatos, que anulo el voto en blanco, aspirando al mismo u otro cargo.

4. Realizadas las nuevas elecciones y habiéndose elegido los candidatos en sus respectivos cargos, quedan inmediatamente habilitados para postularse en cualquier cargo los candidatos que anulo el voto en blanco en la anterior elección.
TITULO DECIMO

CAPITULO I

DE LAS REVOCATORIAS

ARTÍCULO 79º. Toda resolución que la asamblea de la comisión haya adoptado, es revocable por ella misma, y toda proposición o proyecto que haya sido rechazada o indefinidamente suspendida por la asamblea en cualquier debate, podrá ser considerado por ella cuando así lo acuerde. Pero en ese momento será considerado como proyecto nuevo como tal, sujeto a su debido proceso

ARTÍCULO 80º. Este reglamento interno regiré desde la fecha de su aprobación. Para su reforma o modificación se requiere de su aprobación por parte de la Asamblea general de afiliados con la mayoría absoluta de sus miembros. 

ARTÍCULO 81º. Este reglamento interno ha sido aprobado en reunión de Asamblea General celebrada el día ___ del mes de _________ de 202_.
____________________________                      ______________________
Presidente de la Junta.



Secretaria de la Junta.

