SECRETARIA RESPONSABLE O
AREA

APUESTA

EJE

PROGRAMA

BPIN DEL PROYECTO

NOMBRE DEL
PROYECTO

ACTIVIDAD PROYECTO

NOMBRE DE META DE
PRODUCTO PDD

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

2024002880079

Apoyo para la disminucion de la
vulneracion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en San Andrés.

Formular e implementar la ruta integral de
atencidn de primera infancia, infancia y

adolescencia

Formular e implementar la
ruta integral de atencion
de primera infancia, infancia y
adolescencia.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

2024002880079

Apoyo para la disminucion de la
vulneracion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en San Andrés.

Acciones encaminadas al fortalecimiento de
entornos protectores para nifias, nifios y

adolescentes

Capacitar a nifios, nifias, adolescentes,
cuidadores y/o docentes sobre el
reconocimiento de los derechos de la
nifiez y la adolescencia.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

2024002880079

Apoyo para la disminucion de la
vulneracion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en San Andrés.

Apoyo para la prevencion de dinamicas de

violencia

Desarrollar procesos pedagogicos
sobre el buen uso del tiempo libre en
nifios, nifias y adolescentes

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

2024002880079

Apoyo para la disminucion de la
vulneracion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en San Andrés.

Conmemoracion de la infancia en el
departamento.

Promover el derecho al juego, la
Celebracion del Dia de la Nifiez y
espacios de esparcimiento
comunitario como estrategia de
visibilizacion de las nifias, nifios y
adolescentes.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

2024002880079

Apoyo para la disminucion de la
vulneracion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en San Andrés.

Conmemoracién de la infancia en el
departamento.

PTOMOVET €T GeTecno alJUego, 1@
Celebracion del Dia de la Nifiez y
espacios de esparcimiento
comunitario como estrategia de
visibilizacion de las nifias, nifios y

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

2024002880081

Apoyo integral a padres y/o
cuidadores de menores en situacion
de vulnerabilidad frente a la violencia

san Andrés

Implementacion de la escuela de padres en

sectores vulnerables

Desarrollar procesos
pedagdgicos con familias
y/o comunidades para
crear entornos protectores
libre de violencia contra nifios, nifias y
adolescentes

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

2020002880009

Fortalecimiento de la politica publica
para la participacion e inclusién social
de las personas con discapacidad de
San Andrés Providencia y Santa
Catalina San Andrés

Construccion y dotacion de un centro dia para
la atencién de personas con Discapacidad.

Disefiar y construir el centro dia para
la atencién de personas con
discapacidad, familia y Cuidadores

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

2024002880078

Fortalecimiento y apoyo integral para

la poblacién con discapacidad, familia

y cuidadores del Archipiélago de San
Andrés, Providencia

Implementar programas de acompafiamiento y
promocién de escenarios saludables para nifios.
y nifias con discapacidad y sus familias en el

Departamento.

Implementar y asegurar
acciones para el acceso al
entorno fisico, bienes,
servicios y beneficios para
las personas con discapacidad y
cuidadores.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

2024002880078

Fortalecimiento y apoyo integral para

la poblacién con discapacidad, familia

y cuidadores del Archipiélago de San
Andrés, Providencia

Fomentar el desarrollo de potencialidades de
las personas con discapacidad, su autonomia e

independencia con la implementacién
adecuada y oportuna de procesos de

prevencion, habilitacién y rehabilitacion

funcional e integral

Promover la creacion de programas
transversales en el ejercicio de la
gobernanza multinivel y estrategias
de articulacion insterinstitucional para
personas con discapacidad

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
VICTIMAS DEL CONLICTO ARMADO

2024002880076

Apoyo y atencion integral a las
victimas del conflicto armado
residentes en San Andrés

Traslado y reubicacién a personas victimas y

sus familias

Acompafiamiento a la poblacion
desplazada victima del conflicto
armado para su traslado y reubicacion

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
VICTIMAS DEL CONLICTO ARMADO

2024002880076

Apoyo y atencion integral a las
victimas del conflicto armado
residentes en San Andrés

Campafias de sensibilizacién en el marco de la
conmemoracién a las victimas del conflicto

armado

Realizar campafias de
sensibilizacién en el marco
de la Conmemoracién de
las Victimas del Conflicto
Armado




Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
VICTIMAS DEL CONLICTO ARMADO

2024002880076

Apoyo y atencion integral a las
victimas del conflicto armado
residentes en San Andrés

Talleres de capacidades y asistencia técnica a
la poblacién desplazada victima del conflicto

Realizar taller de capacidades y
asistencia técnica sobre la oferta
institucional a la poblacién desplazada
victima del conflicto armado en el
Departamento.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
VICTIMAS DEL CONLICTO ARMADO

2024002880076

Apoyo y atencion integral a las
victimas del conflicto armado
residentes en San Andrés

Realizacion de espacios de intervencion
Psicosocial individual, familiar o grupal a las
victimas del conflicto armado.

Desarrollar espacios de intervencion
Psicosocial individual, familiar o grupal
a las victimas del conflicto armado
que se encuentran en el
Departamento.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
VICTIMAS DEL CONLICTO ARMADO

2024002880076

Apoyo y atencion integral a las
victimas del conflicto armado
residentes en San Andrés

Caracterizacion de las personas victimas del
conflicto armado

Gestionar estrategia de diagndstico
de personas victimas que se
encuentren en el territorio insular y
aquellas que atiendan a la resolucion
2023 -111763

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
VICTIMAS DEL CONLICTO ARMADO

2024002880076

Apoyo y atencion integral a las
victimas del conflicto armado
residentes en San Andrés

Asistencia humanitaria a victimas del conflicto
armado

Brindar asistencia
humanitaria a victimas del
conflicto armado.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
VICTIMAS DEL CONLICTO ARMADO

2024002880076

Apoyo y atencion integral a las
victimas del conflicto armado
residentes en San Andrés

Servicio de asistencia técnica para la
participacion de las victimas

Desarrollar Mesas Departamentales
de Participacion Efectiva de Victimas
del Conflicto Armado que se

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
VICTIMAS DEL CONLICTO ARMADO

2024002880076

Apoyo y atencion integral a las
victimas del conflicto armado
residentes en San Andrés

Servicio de asistencia técnica para la
participacion de las victimas

Désarrofiar Mesas depar{amen?a €5

de Participacion Efectiva de Victimas
del Conflicto Armado que se

encient

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LOS HABITANTE DE Y
EN CALLE

2024002880088

Apoyo y atencion integral para los
habitantes de y en calle del
archipiélago de san Andrés

Auxilio funerario

ran en ol De.
Tntervenciones para la
proteccion, prevencion,
promocion y atencion

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LOS HABITANTE DE Y
EN CALLE

2024002880088

Apoyo y atencién integral para los
habitantes de y en calle del
archipiélago de San Andrés

Estrategia para el restablecimiento de
derechos en el marco de acompafiamiento
efectivo del habitante de y en calle.

S TeAenTar estrategia para

la proteccién, prevencion,
generacion de entornos
An de

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LOS HABITANTE DE Y
EN CALLE

2024002880088

Apoyo y atencion integral para los
habitantes de y en calle del
archipiélago de San Andrés

Ejecucion de planes que contribuye a la
inclusion social eficaz del habitante de y en
calle

Intervenciones para la proteccion,
prevencion, promocion y atencion
integral al Habitante de y en la calle

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880102

Servicio de transporte diferencial para
personas adultas mayores y sus
cuidadores San Andrés

Contratacion de servicio de transporte
diferencial para 400 personas mayores y
compra de tiquetes

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880102

Servicio de transporte diferencial para
personas adultas mayores y sus
cuidadores San Andrés

Compra de tiquetes y/o impresion de tiquetes
(bonos)

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880110

Implementacion de los encuentros
recreativos y culturales para los adulto
mayor Nuevo Comienzo Otro Motivo
para Vivir San Andrés

Apoyo a iniciativas recreativas de las personas
mayores Reinado departamental semana de la
persona mayor entre otros

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880110

Implementacion de los encuentros
recreativos y culturales para los adulto
mayor Nuevo Comienzo Otro Motivo
para Vivir San Andrés

Apoyo a la gestion para la atencion integral de
beneficiarios: trabajador social y/o enfermeria

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880110

Implementacion de los encuentros
recreativos y culturales para los adulto
mayor Nuevo Comienzo Otro Motivo
para Vivir San Andrés

Apoyo a las delegaciones transporte aéreo,
terrestre, alojamiento, seguros de viaje,
imprevistos, etc

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880110

Implementacion de los encuentros
recreativos y culturales para los adulto
mayor Nuevo Comienzo Otro Motivo
para Vivir San Andrés

Adquisicién de elementos para la dotacion de
las delegaciones y beneficiarios clubles y
centro dia: sudaderas, maletines, gorras, etc.

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacién de
personas adultas mayores

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880117

Construccion, adecuacion y dotacion
de los centros dia para la atencion de
las personas adultas mayores del
Centro, San Luis y la Loma en San
Andrés

Construccién y/o adecuacion de centro dia
para la atencion de adultos mayores ubicado
en el sector de Four Corner

Construir y/o adecuar y dotar los
centros dia de atencion a las personas
adultas mayores




Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880117

Construccion, adecuacion y dotacion
de los centros dia para la atencion de
las personas adultas mayores del
Centro, San Luis y la Loma en San
Andrés

Construccién y/o adecuacion de centro dia
para la atencion de adultos mayores ubicado
en el sector de Four Corner

Construir y/o adecuar y dotar los
centros dia de atencion a las personas
adultas mayores

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880137

Servicio de atencion integral y
oportunidades de bienestar para
personas adultas mayores de San

Andrés

Servicio de apoyo nutricional Servicio de
alimentacion Caliente entregado en los
Hogares de las personas Adultas Mayores y/o
Mercados Integrales de
sostenimiento basico

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880137

Servicio de atencion integral y
oportunidades de bienestar para
personas adultas mayores de San

Andrés

Servicio de apoyo nutricional Servicio de
alimentacion Caliente entregado en los
Hogares de las personas Adultas Mayores y/o
Mercados Integrales de

sostenimiento basi

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacién de
personas adultas mayores.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880137

Servicio de atencion integral y
oportunidades de bienestar para
personas adultas mayores de San

Andrés

sico
STVICIO de apoyo NUTricional Servicio ae
alimentacion Caliente entregado en los

Hogares de las personas Adultas Mayores y/o

Mercados Integrales de
imis haci

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880137

ervicio de atencion integraly
oportunidades de bienestar para
personas adultas mayores de San

Apoyo para los procesos de bienestar
nutricional para adultos mayores

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880137

ndré.
ervicio de atencion integral y
oportunidades de bienestar para
personas adultas mayores de San

Apoyo a la coordinacion de clubes apoyo
técnico y gestion de programas y proyectos
dirigidos a la atencion de personas adultas

mavar

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880137

André
ervicio de atencion integraly
oportunidades de bienestar para
personas adultas mayores de San

Apoyo a la gestion para la atencion integral de
personas adultas mayores en los programas,
clubes y/o Fraternidades Doradas

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880137

ndré.
ervicio de atencion integral y
oportunidades de bienestar para
personas adultas mayores de San
André

ervicio de Apoyo a la gestion de operativa y
logistica de los programas y proyectos que
atienden a las personas Adultas Mayores -

Eventn

Atender a los beneficiarios de los
programas dirigidos a la poblacion de
personas adultas mayores.

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880139

Servicio de cuidado para personas
adultas mayores y sus cuidadores San
Andrés

Aportes para la dotacion y funcionamiento de
los centros de Bienestar de las personas
adultas mayores San Andrés.

poyar el funcionamiento y garantizar
la atencién de los beneficiarios del
Centro de Proteccion para el adulto

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR

2024002880139

Servicio de cuidado para personas
adultas mayores y sus cuidadores San
Andrés

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION EN
CONDICION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD

2024002880138

Aportes para la dotacién y funcionamiento de
los centros de Bienestar de las personas
adultas mayores San Andrés.

mavor

Apoyar el funcionamiento y garantizar
la atencion de los beneficiarios del
Centro de Proteccion para el adulto

POYyO y bienestar social dingido a
beneficiarios de los programas Renta
Ciudadana y Renta Joven en

articulacidn con rtamenta d,

Espacios de bienestar comunitario y
fortalecimiento del tejido social

Realizar acciones de bienestar soca Y

comunitario dirigido a los
participantes del programa de Renta

Secretaria de Desarrollo social

OPORTUNIDADES

DESARROLLO SOCIAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION EN
CONDICION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD

2024002880138

el Dena
Apoyo 'y bienestar social dirgido a
beneficiarios de los programas Renta
Ciudadana y Renta Joven en

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA'Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

2024002880086

OpOTTe a la €jecucion, coordinacion y
seguimiento de los programas Renta
Ciudadana y Renta Joven en el marco del Plan

Onerativn de Accidn an

Ciuda, 3
T B e

informacién disefiado por Prosperidad
Social para gestionar los datos de los
haoares v nersanas incluidas en

articulacidn con el Nenaramenta de

poyo a la Productividad Agropecuaria
y Uso Eficiente del Suelo en el
Departamento de San Andresy

Implementar sistemas de riego en el desarrollo
de proyectos impulsados a través de alianzas
productivas del Departamento.

4 sistemas de riego a implementar

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

2024002880086

o X
Apoyo 3 Ta Productvidad Agropecuara
y Uso Eficiente del Suelo en el
Departamento de San Andres y

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA'Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

2024002880086

poyo a la Prodaiidat Agropecuaria

y Uso Eficiente del Suelo en el
Departamento de San Andresy

Realizar estudios de suelo para conocer la
capacidad de usos de las tierras para la
produccién agricola.

1 Estudio agroldgico a realizar

ASistencia Tecnica a pequencs productores
agricolas en Aptitud de suelos; Acceso a
Tecnologias y recursos para actividad el

desarralln

300 Pequefios productores rurales
asistidos técnicamente

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

2024002880086

o X
Apoyo 3 Ta Productvidad Agropecuara
y Uso Eficiente del Suelo en el
Departamento de San Andres y

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA'Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

2024002880086

Asistencia Técnica tendiente al Control de
parasitos para especies de interés agropecuario

300 Animales atendidos

Drovidenci
poyo a la Productividad Agropecuaria

y Uso Eficiente del Suelo en el
Departamento de San Andresy

Aplicacion de Sustancias Para el manejo
integrado de plagas y enfermedades en
cultivos Agricolas.

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

2024002880086

o X
Apoyo 3 Ta Productividad Agropecuara
y Uso Eficiente del Suelo en el
Departamento de San Andresy

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA'Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

2024002880086

poyo a la Prodeidat Agropecuaria

y Uso Eficiente del Suelo en el
Departamento de San Andresy

120 héctareas intervenidas

Acompanar productiva y empresarialmente a
los productores agropecuarios en pro de que
se certifiquen en sellos de calidad para sus

Apoyo a emprenalmlenfo agroempresarial de

12 Unidades productivas beneficiarias.

la mujer rural en el Dpto, a través del apoyo a
las cadenas productivas donde participan y

anovo ala sepuridad alimentaria

10 Cadenas productivas apoyadas

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

2024002880086

Apoyo a la Propdruct%%aqj:/\gropecuana
y Uso Eficiente del Suelo en el
Departamento de San Andresy
Drovidencia

Realizacion de Farmer Market-Mercados
campesinos Realizados.

18 Mercados campesinos realizados.




Secretaria agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

NZANDO HACIAEL FORTATECTMIENTO
DE LA GOBERNANZA MARINO COSTERA Y EL
USO SOSTENIBLE DEL MARITORIO PARA LA

CONSOLINACIAN D PE!

2024002880087

Fortalecimiento de Ta Gobernanza
Marino Costera y el Uso Sostenible del
Maritorio para la Consolidacién de la

Realizar inspeccion, vigilancia y control de la
pesca y la acuicultura e impulsar.

20 Operativos de Inspeccion, vigilancia
y control Realizados

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HATTA tL;Fblﬂ Lé—(_"VHFE‘N TO
DE LA GOBERNANZA MARINO COSTERA Y EL
USO SOSTENIBLE DEL MARITORIO PARA LA

CONSOIINACIAON DF | A PE

2024002880087

Besca y el Nesauralla Acuicola do an
Fortalecimiento de la Gobernanza
Marino Costera y el Uso Sostenible del
Maritorio para la Consolidacion de la

rolla Acjicola de San

Apoyar asociaciones u organizaciones para al
mejoramiento de la actividad pesquera y la
acuicultura en el Departamento.

10 Asociaciones u organizaciones
apoyadas

Secretaria agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

NZANDO HACTA'EL FORT Lk{.-é\M\FtINIU
DE LA GOBERNANZA MARINO COSTERA Y EL
USO SOSTENIBLE DEL MARITORIO PARA LA

CONSOLINACIAN D PE!

2024002880087

Pocca y ol Decar
Fortalecimiento de Ta Gobernanza
Marino Costera y el Uso Sostenible del
Maritorio para la Consolidacién de la

Posca v el Desarralln Acnicala de San

Realizar acciones orientadas a la recoleccion,
analisis y procesamiento de la informacion de
especies marinas.

4 Documentos de Investigacion
elaborados

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACTTA tL;Fblﬂ Lé—(_"VHFE‘N TO
DEL ACCESO A MERCADOS Y LA SEGURIDAD
PARA EL SECTOR AGROPECUARIO Y
PESQIIFRO.

2024002880073

Fortalecimiento del Sector Pesquero,
para el Acceso a Mercados y Seguridad
en San Andrés

Brindar Asistencia tecnica para 1a reactivacion

de mesas de pesca y promocion de seguridad

para pescadores (Campafia Come back Home
- \

2 Cadenas productivas apoyadas con
servicio de promocion al consumo.

Secretaria agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccién Infraestructura de
produccion agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

Preliminares

1 Infraestructura de produccién
agricola construida

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccion Infraestructura de
produccién agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

Obras Exteriores- Via De Acceso - Espacio
Vehiculares-Vivienda

1 Infraestructura de produccion
agricola construida

Secretaria agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccién Infraestructura de
produccion agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

OBRAS EXTERIORES- INVERNADERO

1 Infraestructura de produccién
agricola construida

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccion Infraestructura de
produccién agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

ALMACENAMIENTO-AREA PROCESAMIENTO-
BODEGA HERRAMIENTA - CORRAL DE CERDOS

1 Infraestructura de produccion
agricola construida

Secretaria agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccién Infraestructura de
produccion agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

Instalaciones Electricas

1 Infraestructura de produccién
agricola construida

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccion Infraestructura de
produccién agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

Estructura de tanque elevado- Garita

1 Infraestructura de produccion
agricola construida

Secretaria agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccién Infraestructura de
produccion agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

Zona de Compostaje

1 Infraestructura de produccién
agricola construida

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccion Infraestructura de
produccién agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

Rusificacién - Area De Cultivos

1 Infraestructura de produccion
agricola construida

Secretaria agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccién Infraestructura de
produccion agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

Instalaciones Hidraulicas Sanitarias

1 Infraestructura de produccién
agricola construida

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccion Infraestructura de
produccién agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

Dotacion

2 Infraestructura de produccion
agricola construida

Secretaria agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccién Infraestructura de
produccion agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

Ajuste De Estudio Y Disefio

1 Infraestructura de produccién
agricola construida

Secretarfa agricultura y pesca

COMPETITIVIDAD

AGRICULTURA Y PESCA

AVANZANDO HACIA EL USO EFICIENTE EL
SUELO Y LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

202400000000258

"Construccion Infraestructura de
produccién agricola tipo Granja San
Andrés San Andrés"

Interventoria A Realizar

1 Infraestructura de produccion
agricola construida

SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO
Y DESASTRE

Resiliencia Climdtica

Ambiente y Gestion del
Riesgo

NZANDO HACIAEL FORTATECTMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL ANTE
SITUACIONES DE RIESGO Y AMENAZAS DE

2024002880043

POYO ATA POBLACION AFECTAD;
POR SITUACIONES DE EMERGENCIAS,
DESASTRES O DECLARATORIA DE

SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO
Y DESASTRE

Resiliencia Climatica

Ambiente y Gestion del
Riesgo

DESASTRE
AVANZANDOU HACTA EL FORTATECTMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL ANTE
SITUACIONES DE RIESGO Y AMENAZAS DE

2024002880043

CALANIDAD Pl ? ﬁ% ?PR %EBE?E

APOYO ATAPT

POR SITUACIONES DE EMERGENCIAS,
DESASTRES O DECLARATORIA DE

CALAMIDAD PIIRIICA SAN ANDRE

Compra de materiales para mantener la
atencion de las familias en emergencias y
desastres ocurridos en San Andrés Isla
[ Entrega de medio de subsistencia y parala |
dignidad de las personas afectadas por
emergencias y desastres ocurridos en San
Andrés |cla

poyar a Ta poblacion afectada por
situaciones de emergencias sanitarias,
naturales, eventos catastréficos o

Apbyar afa poblacion arectada por

situaciones de emergencias sanitarias,
naturales, eventos catastréficos o

SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO
Y DESASTRE

Resiliencia Climdtica

Ambiente y Gestion del
Riesgo

DESASTRE
NZANDO HACIA EL FORTATECTMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL ANTE
SITUACIONES DE RIESGO Y AMENAZAS DE

2024002880043

POYO A TAPOBLACION AFECTAD;
POR SITUACIONES DE EMERGENCIAS,
DESASTRES O DECLARATORIA DE
CALANIDAD N ANDRE

Recurso humano para apoyar a las personas
afectadas por emergencias y desastres
ocurridos en San Andrés Isla

SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO
Y DESASTRE

Resiliencia Climatica

Ambiente y Gestion del
Riesgo

DESASTRE
AVANZANDOU HACTA EL FORTATECTMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL ANTE
SITUACIONES DE RIESGO Y AMENAZAS DE

2024002880044

PIIRIIC,
FORTALECIMIENTO DETO!
ORGANISMOS DE SOCORRO DE SAN
ANDRES CON EL EQUIPAMIENTO E

SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO
Y DESASTRE

Resiliencia Climética

Ambiente y Gestion del
Riesgo

DESASTRE
NZANDO HACIA EL FORTATECTMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL ANTE
SITUACIONES DE RIESGO Y AMENAZAS DE

2024002880049

LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE
RIESGO Y REACCION ANTE

SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO
Y DESASTRE

Resiliencia Climatica

Ambiente y Gestion del
Riesgo

DESASTRE
AVANZANDU HACTA EL FORTATECTMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL ANTE
SITUACIONES DE RIESGO Y AMENAZAS DE
NFSASTRFS

2024002880049

CRPAL TALTOR I LA CORMORIDAD B
LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE
RIESGO Y REACCION ANTE

Adquisicion de equipos de Proteccion persona
y tres camaras térmicas incorporadas en el
casco para el cuerpo de bomberos de san

Desarrollar achvléa%es de socralizacion

comunicacion de los escenarios de riesgo
orientados a las comunidades del

Jisenar esEraieglas 2icativas entemas

relacionados con la gestion del riesgo de
desastres en nifios, nifias y adolescentes de la

FENOMFNOS NATIIRAI FS SAN

poyar a la po% Stion atectada por.

situaciones de emergencias sanitarias,
naturales, eventos catastréficos o

Fortalecimiento de f6e Organismos de

socorro de San Andrés con el
equipam\’ento € Insumos necesarios

Capac\lfaclon S B Comunidad enios

diferentes escenarios de riesgo y
reaccion ante fenémenos naturales.

Tapacitacion a la comunidad en 10s

diferentes escenarios de riesgo y
reaccion ante fenémenos naturales.

icla de can Andréc

<an Andrée



AVANZANDO EN EL MEJORAMIENTO DE LA

DISENO E TMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS E INICIATIVAS DE

Implementar y Fortalecer la Marca Region para

Implementar y Fortalecer la Marca

SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO POSICION COMPETITIVA DEL TERRITORIO 2024002880032 - . Region para establecer la identidad
B [4 ION P, T/ tabl la identidad del archipiél
COMO DESTINO TURISTICO Dn}ztl)rl:/\hONCrC:‘N 'ARA FORTALECER LA establecer la identidad del archipiélago del archipiélago
DISENOE el” Eéga ﬂi (55 R Jisenar e mplementar plan estrategico para Jisenar e mplementar plan
AVANZANDO EN EL MEJORAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO POSICIGN COMPETITIVA DEL TERRITORIO 2024002880032 ESTRATEGIAS E INICIATIVAS DE | Impulsar |a diversificacién y especializacin de estratégico para Impulsar la
COMO DESTINO TURISTICO PROMOCION PARA FORTALECER LA la oferta turistica del destino a través del diversificacién y especializacion de la
DHDII(‘IPNNO(‘C‘V\ TITIVA DEL DESTING enfaque en exneriencia giedatuisrica 4
i o desinas e
AVANZANDO EN EL MEJORAMIENTO DE LA O TRATEGIAS E INICIATIVAS DE Desarrollar campafias de marketing para a:a r?mzrvcearmpiz‘a;o:a?:l d:g{”‘fo
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO POSICION COMPETITIVA DEL TERRITORIO 2024002880032 - promover y posicionar el destino a través de P p’ V.p ”
B PROMOCION PARA FORTALECER LA . a través de medios de comunicacion
COMO DESTINO TURISTICO . medios de comunicacién masivos
Dnﬂlﬂpl\i\b(‘p%p’-\r/\ltN D\FL‘K?'G JéNn Fortalecer la promocion
AVANZANDO EN EL MEJORAMIENTO DE LA ESTRATEGIAS E INICIATIVAS DE Fortalecer la promocién y posicionamiento del osicionamiento derestino m:d'\ante
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO POSICION COMPETITIVA DEL TERRITORIO 2024002880032 destino mediante la participacion estratégica P . . L
COMO DESTINO TURISTICO PROMOCION PARA FORTALECER LA t - int - la participacion estratégica en eventos
D”df'&“&ﬂ“ T DEl eSO en eventos nacionales e internacionales SN "
AVANZANDO EN EL MEJORAMIENTO DE LA ESTRATEGIAS E INICIATIVAS DE Creacién e Implementacion del Observatorio Creacién e Implementacion del
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO POSICION COMPETITIVA DEL TERRITORIO 2024002880032 PROMOCION PARA FORTALECER LA Turl\')st\co Departamental Observatorio Tur:;uco Departamental
COMO DESTINO TURISTICO " P P
SRR P AR BE
AVANZANDO EN EL MEJORAMIENTO DE LA ESTRATEGIAS E INICIATIVAS DE Fortalecimiento de los Puntos de Informacion Fortalecimiento de los Puntos de
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO POSICION COMPETITIVA DEL TERRITORIO 2024002880032 o i fepi
COMO DESTINO TURISTICO PROMOCION PARA FORTALECER LA Turistica -PIT Informacion Turistica -PIT
PO GRMRTER R REARESF O a a q
AVANZANDO EN EL MEIORAMIENTO DE LA INTEGRAL ELTURISMO SOSTENIBLE £ | sensbizacén a s actors uristicos ara el |y sensiiizacio digdos  os actores
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO POSICION COMPETITIVA DEL TERRITORIO 2024002880031 EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE fortalecimiento de la cadena de Ser\jcios vtur\/st'\cos con el ob) itivo de fomentar
COMO DESTINO TURISTICO o h 5 . i
H:ﬁh f’kﬁ S ))'é 56! Jocumento de INves! igacion con 1\58”05\/ Jisenar e implementar estrategias
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE 2024002880132 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS estrateglasblntegrales, prev/entlvas y correctivas | integrales, Frevent\vas y cor‘n’ectlvas
LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA INTEGRALES, PREVENTIVAS Y que permitan recuperacion de playas de San que permitan la recuperacién de
CORRECTIVAS OLIE PERMITAN LA Andlré: d Blayasen el Archiniélag
“ Iseno y construccion de
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
. AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE . fraestruct (blica turisti
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO L INFRAESTRUCTURA TURISTICA 2020002880059 DE ESPACIOS PUBLICOS Y SITIOS DE Construccion de Espolones e,
INTERES TURISTICO EN SAN ANDRES Joramiento ae a competitivida
del desting
’ AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE CONSTRUCC\ON'V MANTENIMIENTO o ‘ Realizar mant/emmlent? ala
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA 2020002880059 DE ESPACIOS PUBLICOS Y SITIOS DE Mantenimiento torres de salvamento infraestructura publica turistica del
INTERES TURISTICO EN SAN ANDRES destino
A = < o . Disenar y ejecutar un (1] plan de
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO | Disefio y ejecucion de plan de sefializacion de . . .
. AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE . | d turist
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO p 202002880059 DE ESPACIOS PUBLICOS Y SITIOS DE espacios turisticos haciendo uso de senaizacion de espacios turiscos
LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA . 3 . ) . haciendo uso de herramientas fisicas
INTERES TURISTICO EN SAN ANDRES herramientas fisicas y tecnoldgicas .
AR D ER LA RGN GG (L LUN;RLA:/;E?:;AA:G?L’\\Q;NL;QUON Elaborar documento técnico para el o om::c‘:" eb‘r::z imr:(]caac:en\ ea
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO TURISMO SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION 2024002880029 . . L . 2 . e b .
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y seguimiento a la Politica Publica Turistica. Departamento en armonia con la
DEL PATRIMONIO oA i A
- CONSOTBALOR S frAmERR Promover Ta Cultura Turistica y Capacitar Ao el medio amhieate
AVANZANDO EN LA PROMICION DEL INTEGRAL EL TURISMO SOSTENIBLE EN instituciones educativas sobre el programa  |capacitar a instituciones educativas en
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO TURISMO SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION 2024002880031 .
DEL PATRIMONIO EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE | Nacional Colegios Amigos del Turismo (CAT) el programa Colegio Amigos del
FUKlQ L’\t‘(.”’;}ﬁﬁglo BET IntF(‘lNl[J-f‘ﬂL) D = anacltacion acthidades 2t Control igifancia a Prestadores
AVANZANDO EN LA PROMICION DEL TURSTICA A TRAVES DLL CONTROL | Programas de formalizacion y aistencia tecnica [~ ¥ 887619 & ¢ TurEisucosy
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO TURISMO SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION 2024002880030 . para operadores y prestadores de servicios P !
DEL PATRIMONIO PREVENCION Y VIGILANCIA EN EL turisti con el fin de promover la legalidad de
rFATEAMENTO BE O Comor AR ey
4 flancia a Pre
AVANZANDO EN LA PROMICION DEL TURISTICA A TRAVES DEL CONTROL Control y vigilancia d elos sitios turisticos oor;r;zgre;gd:r;ceravlac\o:;jriscz\r::sy
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO TURISMO SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION 2024002880030 4 ! mediante inspeccion y operaciones de P . . !
PREVENCION Y VIGILANCIA EN EL con el fin de promover la legalidad de
DEL PATRIMONIO NEDART, ‘ salvamento y rescate acuatico )
- FORTATEANIEN O BE TA CAMPAN FoTEaTEEeria SegarIdss e serios ]
AVANZANDO EN LA PROMICION DEL D PREVENCION DE LA ExPLOTACION |CmPafias de prevencien y sensibilizacidn de la |, @207 @ SIS o1 5ol eios
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO TURISMO SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION 2024002880028 < o explotacion sexual comercial de nifios, nifias y . p
DEL PATRIMONIO SEXUAL COMERCIAL DE NINOS, NINAS dol tes. (ESCNNA) preventivas de la explotacion sexual
A TSt g R
AVANZANDO EN LA PROMICON OEL INTEGRAL EL TURIMO SOSTENIBLE EN | con e fin e mpusar a apreiacondela | comunitario con e fnde mpuisar
SECRETARIA DE TURISMO COMPETITIVIDAD TURISMO TURISMO SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION 2024002880031 . o P P . . P o
DEL PATRIMONIO EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE | cultura turistica local, generando beneficios apreciacion de la cultura turistica
FU?{I“‘LE’(\IH\}T{NISP& é?[;\’z‘J[—K‘NO econdmicos tanta nara la munidad coma local henefici
AVANZANDO HACIA EL MEIORAMIENTO DE SOCIALES Y DE LA POLITICA PUBLICA | Crear e implementar la ruta de atencién del Crear & implementar |a ruta de
SECRETARIA DE JUVENTUD OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES 2.024E+12 2 o o atencion del joven en condicién de
|SLEROS PARA AVANZAR Jjoven en condicion de vulnerabilidad | bilidad
O AN —
AVANZANDO HACIA EL MEIORAMIENTO DE SOCIALES Y DE LA POLITICA PUBLICA | Promover escenarios de participacion para los | Promover escenarios de participacion
SECRETARIA DE JUVENTUD OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES 2.024E+12 . P ,p P . P 'p
|SLERIOS PARA AVANZAR jovenes del archipiélago para los jovenes del archipiélago
FOHYALEEIMERTE BE ERTORO DesaTrollaT programas ComunATEarios |
)esarrollar programas comunitarios
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE SOCIALES Y DE LA POLITICA PUBLICA Desarrollar programas comunitarios que ef mentz Iga conciencia sobre la
SECRETARIA DE JUVENTUD OPORTUNIDADES DESARROLLOSOCIAL | OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES 2024002880002 oARA AVANZAR fomenten la conciencia sobre la salud e S encia sobrs
— AR ERR = —
AVANZANDO HACIA EL MEIORAMIENTO DE SOCIALES Y DE LA POLITICA PUBLICA | Celebrary conmemorar el mes de la juventud | Celebrary conmemorar el mes de la
SECRETARIA DE JUVENTUD OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES 2.024E+12 v k v
|SLERIOS PARA AVANZAR en el Departamento juventud en el Departamento
FOHYATEEIMERTE BE ERTORO T
SNSEruir un programa de orientacion |
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE COUIALES ¥ DE LA POLITICA PUBLIA Construir un programa de orientacion | "9 11 PTOBTERE ¢ o7e At
SECRETARIA DE JUVENTUD OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES 2.024E+12 vocacional para los jévenes entre 14y 28 P ; v

ISLENOS

PARA AVANZAR

afios

HACIA FI MEIORAMIENTOQ DE

28

afin




AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE

FORTALECTMTENTO DE ENTORNO!
SOCIALES Y DE LA POLITICA PUBLICA

Implementar el programa jévenes agentes

Implementar el programa jovenes

SECRETARIA DE JUVENTUD OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES 2.024E+12 ) agentes promotores de paz en el
& PARA AVANZAR promotores de paz en el archipiélago .
ISLENOS LACIAEL archipiélago
FUK\ALEU\;‘ Eb h §€ k“&éﬂ A Realizar, cursos, taleres, con erenciasy
AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO ! ’ X Realizar acciones educativas para
SECRETARIA DE LA MUJER Y I i
OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL | DE LA OFERTA INSTITITUCIONAL DE LA CASA 2024002880050 INSTITUCIONAL DELA CASAPARAAL | - diplomados que ayuden a fortalecer la | g, - apigades, conocimientos,
EQUIDAD DE GENERO DIGNIDAD DE LA MUJER EN SAN perspectiva de genero y los derechos de las . . L .
PARA LA DIGNIDAD DE LA MUJER g técnicas y practicas dirigidas a mujeres
ANDRE! gifias idvencs v mulerec en ol Nenartamento
AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE TA'OFERTA Orientacion Psicologica, P y Juridica. Brindar servicio enfocado a dar
RI Y ¢
SEC;&UTDA/TJD;EL(?E';GEU;ZR OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL | DE LA OFERTA INSTITITUCIONAL DE LA CASA 2.024E+12 'NSDT"GT’\L:ICD‘S[T gé T; mﬁ’;ii ;ASTNAL ;;i‘;i’j:‘fad ‘I"S";“;‘O"a'rpa'a ve‘ab'_ﬁgrgos O”enltarc“o"s o referidos, por
PARA LA DIGNIDAD DE LA MUJER ! , Oportunidades y responsabilidades violencia basadas en genero,
NDRE! de las muieres del denartament: m?mm'fp?emmean: adr eanc'tc\doandesse@f alcovo
SECRETARIA DE LA MUJER Y AVANZANDO HACIA EL EMPODERAMIENTO, EERIEOREL EMPODFRAMIENTO‘ TEHSmERiEr EEHEES C e s en‘r'narcadas enmarcadas dentro de un programa
EQUIDAD DE GENERO OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL EQUIDAD Y AUTONOMIA DE LAS MUJERES 2024002880051 EQUIDAD Y AUTONOMIA DE LAS dentro de un programa de prevencién de la de prevencién de la violencia de
MUJERES DE LA ISLA DE SAN ANDRES violencia de género e .
Ctualizar & mpleme ntar Rerramienta |
DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO, | Actuali | tar la h: it
SECRETARIA DE LA MUJER Y AVANZANDO HACIA EL EMPODERAMIENTO, " ;| Actualizar e implementar 'a herramienta para para recolectar y socializar
EQUIDAD DE GENERO OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL EQUIDAD Y AUTONOMIA DE LAS MUJERES 2024002880051 EQUIDAD Y AUTONOMIA DE LAS recolectar y socializar informacion sobre la nf . bre la siti 6n de |
MUJERES DE LA ISLA DE SAN ANDRES situacién de las mujeres ey o mae s
SECRETARIA DE LA MUJER Y AVANZANDO HACIA EL EMPODERAMIENTO, EERIEOREL EMPODFRAMIENTO' Apoyo y fortalecer el emprendimiento de Fortalecer el emprendimiento de
EQUIDAD DE GENERO OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL EQUIDAD Y AUTONOMIA DE LAS MUJERES 2024002880051 DY AT (E mujeres y/o colectivos de mujeres mujeres y/o sus colectivos de mujeres
MUJERES DE LA ISLA DE SAN ANDRES Jaev ! JaesH ’
tender de manera integral 10s casos de 1as {tender de manera integral os casos
DESARROLLO DEL EMPODERAMIENTO,
RI Y HACI, T " ' i fi fi fi
7 GUIDAD O GENERO. OPORTUNIDADES DesARROUO S0BAL | ¢l A roNowIA D LAs MUKRES 2024002850051 EQUIDAD YAUTONOMIADELKS | e L o | adolscomte wiimas de voleci
MUJERES DE LA ISLA DE SAN ANDRES .
< GENERACTION DE ENTORNO: Disenar e implementar estrategias orientadas Jisenar e implementar estrateglas
AVANZANDO HACIA LA GENERACION DE a . 5
SECRETARIA DE LA MUJER Y OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL ENTORNOS FAVORABLES PARA LA 20248412 FAVORABLES PARA LA POBLACION ‘a divulgary pror[nover los ) onent}adas a divulgar y promover‘!os
EQUIDAD DE GENERO POBLACION DIVERSA DIVERSA EN SAN ANDRES V mecanismos de atencion, proteccién y mecanismos de atencién, proteccion y
BEQUIDENCIA SAN ANRRE eiercicio de los derechos de |a nohlacid giercitiade los dorochos do o
SECRETARIA DE LA MUJER Y AVANZANDO HACIA LA GENERACION DE FAVORABLES PARA LA POBLACIGN | e senico enfocado a dar rientacion en | - L SRR 0 RIS
EQUIDAD DE GENERO OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL ENTORNOS FAVORABLES PARA LA 2.024E+12 DIVERSA EN SAN ANDRES V casos de violencia basadas en el género, basad | género, identidad
POBLACION DIVERSA identidad sexual, sexo u orientacion asacas en €l genero, Ide , @
SRR RRNORNG il
SECRETARIA DE LA MUJER Y e CEER I ONEE FAVORABLES PARA LA POBLACION Fortalecer el emprendimiento de la poblacién | Fortalecer el emprendimiento de la
OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL ENTORNOS FAVORABLES PARA LA 2.024E+12 . s
EQUIDAD DE GENERO POBLACION DIVERSA DIVERSA EN SAN ANDRES V LGTBIQ+ y/o sus colectivos poblacién LGTBIQ+ y/o sus colectivos
CERRRAEIH DR AN TORS
AVANZANDO HACIA LA GENERACION DE
SECRETARIA DE LA MUJER Y FAVORABLES PARA LA POBLACION Fortalecer el emprendimiento de la poblacion | Fortalecer el emprendimiento de la
POR’ | RR I ITORN: R P, .
EQUIDAD DE GENERO OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL ENTORNOS FAVORABLES PARA LA 20248412 DIVERSA EN SAN ANDRES V LGTBIQ+ y/o sus colectivos poblacion LGTBIQ+ y/o sus colectivos
POBLACION DIVERSA
(JDE&’EARE’\\&-'\‘I L)tAt’}\‘HSR Disefar e implementar una
AVANZANDO HACIA LA GENERACION DE Disefiar e implementar una herramienta para .
SECRETARIA DE LA MUJER Y P,
OPORTUNIDADES DESARROLLO SOCIAL ENTORNOS FAVORABLES PARA LA 2024412 FAVORABLES PARA LAPOBLACION | /0 0 informacidn sobre fa ISR R (CEE Ry
EQUIDAD DE GENERO POBLACION DIVERSA DIVERSA EN SAN ANDRES Y et dl blacion LGTBIQ+ soclallzar mformaclon sobre la
RI:LTJRFQRIE(E\'\(.‘)?\I‘APR@‘I:QNAF]LION Y RS e fe e pahadan LT O
AVANZANDO HACIA EL CONOCIMIENTO, APROPIACION SOCIAL DEL Desarrollar un sistema de inventario y registro ES:'E"?S;;uz;i:z:m;gﬁ;:w v
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACION DEL 2024002880005 para la identificacion y documentacion del 8 P . . vV
PATRIMONIO CULTURAL EN SAN documentacién del patrimonio
PATRIMONIO CULTURAL. NORE patrimonio cultural del territorio.
K_'ﬁj.*—_rrmmm%&%qn_
T | e e | e
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACION DEL 2024002880005 I G 2Oeres, s i
PATRIMONIO CULTURAL EN SAN conocimientos, manifestaciones, practicas y divulgacion de saberes,
PATRIMONIO CULTURAL. g
RECOPERACTON PRESERVATIONY culturales nronias del A oacmlentas roanlestacianes
AVANZANDO HACIA EL CONOCIMIENTO, APROPIACIéN SOCIAL DEL Implementar estrategia de fortalecimiento y fortalecimiento v proteccin de la
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACION DEL 2024002880005 proteccion de la lengua creole a través del e )
PATRIMONIO CULTURAL EN SAN . . lengua creole a través del fomento
PATRIMONIO CULTURAL. NORE fomento del uso, transmision y ensefianza. , N
ﬁf SIEFENTaTDTORT '_d.e'u.lsa_{m.nsmsamgensenam_
T LT EE D T APROPIACON SOCALDEL | conocimentoyvloracondea toonimia | el conesimient y vloracén de o
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACION DEL 2024002880005 sy, 4 ce 2 lopon ! onocimiento y yloracion g a
PATRIMONIO CULTURAL EN SAN como parte del patrimonio cultural del toponimia como parte del patrimonio
PATRIMONIO CULTURAL. AR Archinia Lltuiral del Archinial
R TONY
AVANZANDO HACIA EL CONOCIMIENTO, Rt(‘ii;”{]’;‘l’/‘\%ldN SDSCEIZLAD(’EE)N Actualizar, socializar, aprobar y divulgar el Plan Actualizar, socializar, aprobary
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACION DEL 2024002880005 PATRIMONIO CULTURAL EN SAN E'S ocial de’Sa’\)vamenio 1PESg) divulgar el Plan Especial de
PATRIMONIO CULTURAL. NORE P : Salvamento (PES).
RECUPERACTONPRESERVACION'Y TMplementar progr T
AVANZANDO HACIA EL CONOCIMIENTO, APROPIACIAN SOCIAL DEL o e Gestionar Ia construccion y
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACION DEL 2024002880005 PATRIMONIO CULTURAL EN SAN cnomlo lar;te (\jevl trimonio cultufa\rljlell mantenimiento de Monumentos de
PATRIMONIO CULTURAL. pin) i = toponimia en el Archipiélago.
AVANZANDO HACIA EL CONOCIMIENTO, A e sl I
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACIGN DEL 2024002880005 PATRIMONIO CULTURAL ENSAN | demds manifestacones culturales del pueblo astronomia, arte y demds
PATRIMONIO CULTURAL. Noee o P & arey
RECUPERACTION, CIRCUCACION Y RSP S S S
AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO Ryl el Consolidar y ejecutar agenda de eventos e
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura DE LA CULTURA Y EMPRENDIMIENTO 2024002880006 culturales y artisticos representativos de la ventos cultu v ‘ !
CULTURALES DEL DEPARTAMENTO . . b L representativos de la identidad y las
ARTISTICO LOCAL. a identidad y las manifestaciones del territorio. 3 3 3
AN ANDRES manifestaciones del territoria
AVANZANDO HACIA EL CONOCIMIENTO, ELABORACION DE LA POLITICA Elaborar Ia politica publica de cultura del | Elaborar la politica pblica de cultura
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACION DEL 2024002880008 PUBLICA CULTURAL DEL TERRITORIO P ter:torlo pde\ ter:torlo
PATRIMONIO CULTURAL. SAN ANDRES Y PROVIDENCIA. | |
AVANZANDO HACIA EL CONOCIMIENTO, ELABORACION DE LA POLITICA Elaborar un documento técnico para Elaborar un documento técnico para
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACION DEL 2024002880008 PUBLICA CULTURAL DEL TERRITORIO P seguimiento de la Politica Publica de

PATRIMONIO CULTURAL.

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA.

seguimiento de la Politica Publica de cultura

cultura




AVANZANDO HACIA EL CONOCIMIENTO,

ELABORACION DE LA POLITICA

Realizar investigaciones sobre el patrimonio

Realizar investigaciones sobre el

Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACION DEL 2024002880008 PUBLICA CULTURAL DEL TERRITORIO
cultural del territorio. patrimonio cultural del territorio.
PATRIMONIO CULTURAL. SAN ANDRES Y PROVIDENCIA.
AVANZANDO HACIA EL CONOCIMIENTO, ELABORACION DE LA POLITICA Gestionar el reconocimiento del patrimonio Gestionar el reconocimiento del
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura VALORACION Y PRESERVACION DEL 2024002880008 PUBLICA CULTURAL DEL TERRITORIO cultural material e inmaterial de:)(err\'torio patrimonio cultural material e
PATRIMONIO CULTURAL. SAN ANDRES Y PROVIDENCIA. : inmaterial del territorio.
Y
AVANZANDO HACIA EL DESARROLLO DE H:;LI‘I‘;:[ISED;CSTTHS;;?EL;EV Estrategias que favorezcan el habito de Desarrollar estrategias que favorezcan
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 2024002880003 " lectura, escritura y uso de bibliotecas entre la |el habito de lectura, escritura y uso de
ARTISTICAS CIUDADANAS SAN
CIUDADANAS. . comunidad. bibliotecas entre la comunidad
POVO AL DESARROLLD b
AVANZANDO HACIA EL DESARROLLO DE HABILIDADES CULTURALES Y Dotacion de espacios para Impulsar la Dotar infraestructuras destinada a las
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 2024002880003 ARTISTICAS CIUDADANAS SAN formacién cultural y artistica de la poblacion | actividades culturales y artisticas del
CIUDADANAS. pAUNv%RKL L?f%{‘;?émﬁ%t Aiel (errt\torlclz en todo cursﬁ de ‘wdar:/ ctond:jcwo‘n. territorio
men
AVANZANDO HACIA EL DESARROLLO DE HABILIDADES CULTURALES Y gb\:cwd?;je\”;:wt‘:;:: Z‘:] t:‘)’:o\;: U‘;;ge \idaa Impulsar la formacién cultural y
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 2024002880003 " P . . ) artistica de la poblacion del territorio
ARTISTICAS CIUDADANAS SAN y condicion, a través de la formacion y la .
CIUDADANAS. NORE , ., en todo curso de vida y condicién
POYO AL Ségiﬁ&)(i a JE T Q :5 t f { deT
AVANZANDO HACIA EL DESARROLLO DE HABILOADES CULTURALES ¥ e e i | Impulsar la formacién cultural y
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 2024002880003 : poblacion de territorio en todo su ciclo de VIAa |, cvics e 1a poblacisn del territorio
CIUDADANAS, ARTISTICAS CIUDADANAS SAN y condicién, a través de la formacién y la - - dicio
: L L o S
men
AVANZANDO HACIA EL DESARROLLO DE HABILIDADES CULTURALES Y gb\;cwd?;je\”;:wt‘:;:: Z‘:] t:‘)’:o\;: U‘;;ge \idaa Impulsar la formacién cultural y
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 2024002880003 " P . . ) artistica de la poblacion del territorio
ARTISTICAS CIUDADANAS SAN y condicion, a través de la formacion y la .
CIUDADANAS. . , ., en todo curso de vida y condicién
ANRRES BROVIDENCIA nromacidn de nricticas cultiral
AVANZANDO HACIA EL DESARROLLO DE HABILIDADES CULTURALES Y Dotacion de espacios para Impulsar la Dotar infraestructuras destinada a las
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 2024002880003 ARTISTICAS CIUDADANAS SAN formacién cultural y artistica de la poblacion | actividades culturales y artisticas del
CIUDADANAS. o ﬁ;N RREENP\R&N B’ENHL\\ - del territorio en todo curso de vida y condicion. territorio
AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO Ingresos de creadores y artistas y gestores Beneficiar a Artistas y Gestores
. GESTORES CULTURALES DE BENEFICIO . ) : .
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura DE LA CULTURA Y EMPRENDIMIENTO 2024002880004 ECONOMICO PERIGDICO - BEPS SAN culturales al sistema social de beneficios Culturales de Beneficio econémico
ARTISTICO LOCAL. NORE econémicos periédicos BEPS. periddico - BEPS
AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y Propiciar, espacios de exhibicion,
A Fortalecer las empresas y apoyar el y
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura DE LA CULTURA Y EMPRENDIMIENTO 2024002880007 EMPRENDIMIENTO ARTISTICO DEL emprendimiento en el sector cultural promocion e intercambio cultural
ARTISTICO LOCAL. DEPARTAMENTO SAN ANDRES. P . para los artistas locales.
AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 'Y Apoyar el emprendimiento cultural y
. ) Fortalecer las empresas y apoyar el .
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura DE LA CULTURA Y EMPRENDIMIENTO 2024002880007 EMPRENDIMIENTO ARTISTICO DEL el fortalecimiento empresarial del
. emprendimiento en el sector cultural
ARTISTICO LOCAL. DEPARTAMENTO SAN ANDRES. sector.
AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y Apoyar el emprendimiento cultural y
A Fortalecer las empresas y apoyar el .
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura DE LA CULTURA Y EMPRENDIMIENTO 2024002880007 EMPRENDIMIENTO ARTISTICO DEL emprendimiento en el sector cultural el fortalecimiento empresarial del
ARTISTICO LOCAL. DEPARTAMENTO SAN ANDRES. A : sector.
T T N
AVANZANDO HACIA EL DESARROLLO DE CONSTRUCCION ADH—UA.UU ! Adecuar, mantener y/o dotar la infraestructura | Construir infraestructura destinada a
. MANTENIMIENTO Y DOTACION DE LAS . B . fepi
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 2024002880066 destinada a las actividades culturales y actividades culturales y artisticas del
INFRAESTRUCTURAS CULTURALES DE B
CIUDADANAS. N ANDRE artisticas del territorio. territorio
CON IRU(.(.I(ﬁ ﬁ ADECUATION
AVANZANDO HACIA EL DESARROLLO DE MANTENIMIENTO Y DOTACION DE LAS | Construir infraestructuras destinadaalas | CONStTUir infraestructura destinada a
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 2024002880066 L e . actividades culturales y artisticas del
INFRAESTRUCTURAS CULTURALES DE | actividades culturales y artisticas del territorio. o
CIUDADANAS. AN territorio.
T I 5 N
AVANZANDO HACIA EL DESARROLLO DE MA;SE’TVIJ\L;;;D Y gg;:gllg;\l%E LAS Construir infraestructuras destinada a las Construir infraestructura destinada a
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 2024002880066 B actividades culturales y artisticas del
INFRAESTRUCTURAS CULTURALES DE | actividades culturales y artisticas del territorio.
CIUDADANAS. : territorio.
CONST RU(.([\IIQN‘RBE(.U CION,
AVANZANDO HACIA EL DESARROLLO DE MANTENIMIENTO Y DOTACION DE LAS | Construir infraestructuras destinadaalas | CONStTUir infraestructura destinada a
Secretaria de Cultura OPORTUNIDADES Cultura HABILIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 2024002880066 L e . actividades culturales y artisticas del
INFRAESTRUCTURAS CULTURALES DE | actividades culturales y artisticas del territorio. o
CIUDADANAS. ANA : territorio.
" T
PLangacion | AVAIZANDO HAGIA LA CONSTRUCCION tema do formacion Geegratca G| ContrtacionPersonel de Apoyo Geston | Fortlecimieto del isema e
SECRETARIA DE PLANEACION RESILIENCIA CLIMATICA UN SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL 2.024E+12 gv, N poy N . 5
SOSTENIBLE (s para el Departamento Archipiélago de Sistema de Informacion Geografica Informacién Geografico (SIG)
) an Andrés Providencia v Santa
SECRETARIA DE PLANEACION RESILIENCIA CLIMATICA PLANEACION AVANZANDO HACIA EL ORDENAMIENTO DEL 20248412 Actualizacion e implementacion de la | Implementacion de la nueva metodologia de Actualizacion de la estratificacion
SOSTENIBLE TERRITORIO Y EL ESPACIO PUBLICO . estratificacion en San Andrés estratificacion en el departamento socioeconoémica del departamento
PLANEACION AVANZANDO HACIA EL ORDENAMIENTO DEL Actualizacion e implementacién de la | Implementacion de la nueva metodologia de Actualizacion de la estratificacion
RET, N | N | . .
SECRETARIA DE PLANEACION RESILIENCIA CLIMATICA SOSTENIBLE TERRITORIO Y EL ESPACIO PUBLICO 202408+12 estratificacion en San Andrés estratificacion en el departamento socioeconémica del departamento
SECRETARIA DE PLANEACION RESILIENCIA CLIMATICA PLANEACION AVANZANDO HACIA EL ORDENAMIENTO DEL 20248412 Actualizacion e implementacion de la | Implementacion de la nueva metodologia de Actualizacion de la estratificacion
SOSTENIBLE TERRITORIO Y EL ESPACIO PUBLICO . estratificacion en  San Andrés estratificacion en el departamento socioeconoémica del departamento
PRODUCTIVIDAD, Desarrollo Andlisis y Fortalecimiento . . . Realizar investigaciones y analisis
AVANZANDO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y Realizar investigaciones y andlisis sobre
RET, N | PETITI I I [ . | | |
SECRETARIA DE PLANEACION COMPETITIVIDAD CIENCIA, TECNOLOGIA EMPLEABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO 2.024E+12 del Ecosistema Laboral en San Andres mercado laboral en el departamento. sobre mercado laboral en el
E INNOVACION y Providencia departamento
A a R " Estrategias para incentivar la
PRODUCTIVIDAD, Desarrollo Anilisis y Fortalecimiento Estrategias para incentivar la generacion de - )
AVANZANDO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE PLANEACION COMPETITIVIDAD CIENCIA, TECNOLOGIA 2.024E+12 del Ecosistema Laboral en San Andres empleo y reduccion de barreras para GEIEEtn deanpD Y i km il
EMPLEABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO . . barreras para insertarse en el
E INNOVACION y Providencia insertarse en el mercado laboral.

mercadn lahoral




SECRETARIA DE PLANEACION

RESILIENCIA CLIMATICA

PLANEACION
SOSTENIBLE

AVANZANDO HACIA LA CONSTRUCCION DE
UN SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL
(sim)

2.024E+12

Disefio e implementacién del Sistema
de Informacion territorial (SIT) San
Andrés

SECRETARIA DE PLANEACION

COMPETITIVIDAD

PRODUCTIVIDAD,
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION

AVANZANDO HACTTA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO

AVANZANNO HACIA FIL EQRTALECINIENTO)

2.024E+12

Disefio e implemetacion de un sistema de
informacion territorial.

Disefio e implementacion del Sistema
de Informacion Territorial (SIT)

Fortalecimiento de 105 programas e
ciencia, tecnologia e innovacion para
el desarrollo de proyectos relevantes

Apoyo a los procesos encaminados al
empoderamiento de la ciencia la tecnologia e
innovacion en San Andrés

Promover la cultura y vocacion
cientifica de los nifios, nifias y
adolescentes y talento humano local

SECRETARIA DE PLANEACION

COMPETITIVIDAD

PRODUCTIVIDAD,
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION

NZANDO HACIAEL FORTALECIMIENTO

DE LA CULTURA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO .

NZANDQ HACIA El EORTAIECIMIENTQ

2.024E+12

’_en el Arrmniélqan de San André
ortalecimiento Ge 10s programas de
ciencia, tecnologia e innovacion para
el desarrollo de proyectos relevantes
en ol 4 de_San André

Implementacion de las estrategias para la
apropiacion social de la ciencia, tecnologia e
innovacion

Promover la cultura y vocacion
cientifica de los nifios, nifias y
adolescentes y talento humano local

SECRETARIA DE PLANEACION

COMPETITIVIDAD

PRODUCTIVIDAD
CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION

AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

2.024E+12

Fortalecimiento en emprendimiento y
desarrollo empresarial para aumentar
la capacidad productiva en San Andrés

Convocatorias de Fortalecimiento Empresarial B

EStablecer retos, programas,
proyectos y actividades para el
omento de mentalidad y cultura de la

SECRETARIA DE PLANEACION

COMPETITIVIDAD

PRODUCTIVIDAD
CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION

AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

2.024E+12

Fortalecimiento en emprendimiento y
desarrollo empresarial para aumentar
la capacidad productiva en San Andrés

SECRETARIA DE PLANEACION

GOBERNANZA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LOS RESULTADOS DEPARTAMENTALES EN EL
{NDICE DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL

2.024E+12

Realizacion Congreso Departamental
empresarial

innoyacidn a:?mandm‘enm en
Establecer retos, programas,
proyectos y actividades para el

fomento de mentalidad y cultura de la

innovacién en

Optimizacion y mejoramiento de Ia
gestion publica a través del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion

SECRETARIA DE PLANEACION

GOBERNANZA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LOS RESULTADOS DEPARTAMENTALES EN EL
{NDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

2.024E+12

Seguimiento y optimizacion de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Documentos de politicas de MIPG
elaborados

H\/le_EGLgn_Ia_GQ_bernarién de San
Optimizacion y mejoramiento de fa
gestion publica a través del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) on |2 G Ande San

Capacitacion y actualizacion de la normativa y
lineamientos requeridos en los procesos de
MIPG

Monitorear y Actualizar las estrategias
de implementacion de MIPG
Incluyendo los subsistemas de gestion

documental v fort: d

SECRETARIA DE PLANEACION

RESILIENCIA CLIMATICA

PLANEACION
SOSTENIBLE

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LAS
FAMILIAS ISLENAS

2.024E+12

Mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad de las familias islefias en
San Andrés

Mejoramiento, mantenimiento, adecuacion
y/o reconstruccion de viviendas existentes.

Mejoramiento, Rehabilitacion
remodelacion y adecuaciones de
viviendas

SECRETARIA DE PLANEACION

RESILIENCIA CLIMATICA

PLANEACION
SOSTENIBLE

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LAS
FAMILIAS ISLENAS

2.024E+12

Disefno de una estrategia de desarrollo
productivo y apoyo a la consolidacion
de la Comision Regional de

SECRETARIA DE PLANEACION

COMPETITIVIDAD

PRODUCTIVIDAD,
CIENCIA, TEGNOLOGIA
E INNOVACION

AVANZANDO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y
EMPLEABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO

2.024E+12

Apoyo y consolidacion de Comisién Regional
de Competitividad e Innovacion

Servicio de apoyo y consolidacion de
Comision Regional de Competitividad
e Innovacién.

fm%mudad.?_%nmuﬁa’%.dghn
Diseno de una estrategia de desarrolio

productivo y apoyo a la consolidacion
de la Comisién Regional de
Comnetitivi

Apoyo y consolidacion de Comisién Regional
de Competitividad e Innovacion

Servicio de apoyo y consolidacion de
Comisién Regional de Competitividad
e Innovacion.

SECRETARIA DE PLANEACION

OPORTUNIDAD

DESARROLLO SOCIAL

NZANDO HACIAEL FORTATECTMIENTO
DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE
POTENCIALES BENEFICIARIOS DE

2.024E+12

tividad o 4nde San
Fortalecimiento del sistema de
identificacion de potenciales

beneficiarios de programas sociales

SECRETARIA DE PLANEACION

OPORTUNIDAD

DESARROLLO SOCIAL

AVANANDY H A BEROR AT Ao
DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE
POTENCIALES BENEFICIARIOS DE
PROGRAM QCIAIES (SISREN)

2.024E+12

Aumentar la efectividad en el proceso de
aplicacion de la ficha de caracterizacién
socioecondmica.

Aumentar la efectividad en el proceso
de aplicacion de la ficha de
caracterizacién socioeconémica.

1_353&%%@
Fortalecimiento def sistema de

identificacion de potenciales
beneficiarios de programas sociales

Aumentar la efectividad en el proceso de
aplicacién de la ficha de caracterizacion
socioeconémica.

Aumentar la efectividad en el proceso
de aplicacién de la ficha de
caracterizacion socioeconémica.

SECRETARIA DE PLANEACION

RESILIENCIA CLIMATICA

PLANEACION
SOSTENIBLE

AVANZANDO HACIA EL ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO Y EL ESPACIO PUBLICO

2.024E+12

(SISREN) on_San André:
Tmplementacion de acciones para el
ordenamiento territorial adoptando la
normatividad vigente en el

SECRETARIA DE PLANEACION

RESILIENCIA CLIMATICA

PLANEACION
SOSTENIBLE

AVANZANDO HACIA EL ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO Y EL ESPACIO PUBLICO

2.024E+12

Implementar acciones para la legalidad en los
barrios y el espacio publico

Disenar € Tmplementar strumentos
de planeacion y politica de
ordenamiento territorial sostenible y

Repacamento g;fh nielagn de San
Tmplementacion de acciones para el

ordenamiento territorial adoptando la
normatividad vigente en el

Implementar acciones para la legalidad en los
barrios y el espacio publico

Disenar e impl fEmentar NSErUMEntos

de planeacion y politica de
ordenamiento territorial sostenible y

SECRETARIA DE PLANEACION

RESILIENCIA CLIMATICA

PLANEACION
SOSTENIBLE

AVANZANDO HACIA EL ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO Y EL ESPACIO PUBLICO

2.024E+12

Renartamenta i de San

Implementacion de acciones para el

ordenamiento territorial adoptando la
normatividad vigente en el

SECRETARIA DE PLANEACION

GOBERNANZA

FINANZAS PUBLICAS

AVANZANDO HACTA'EL FORTATECTMIENTO
DE LA GESTION DE RECURSOS PARA
APALANCAR LA INVERSION PUBLICA EN EL
TERRITORIO

2.024E+12

In! mn'amenm.?:%uqaee‘wrd.%san_
Fortalecimiento de la Gestion de

Recursos para Apalancar la Inversion
Publica en el Territorio del

Implementar acciones para la legalidad en los
barrios y el espacio publico

Mplementar Un proceso INtegro ae
planificacion, priorizacion, formulacion e
identificacion de fuentes de financiacion

de it | nara

iliont
Disenar e umpf’“"“ementar TNSTTUMentos
de planeacion y politica de
ordenamiento territorial sostenible y

Mplementar un proceso INtegro de

planificacion, priorizacion,
formulacion e identificacion de

Secretaria de Gobierno

Gobernanza

Fortalecimiento
Institucional

Avanzando hacia la integracion y el
desarrollo del archipiélago como zona de
frontera

2.024E+12

Nenarta to Archiniél de San
B ieaxei. o)z
ENCAMINADAS AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA PRESERVACION DEL

Secretaria de Gobierno

Gobernanza

Fortalecimiento
Institucional

Avanzando hacia la integracion y el
desarrollo del archipiélago como zona de
frontera

2.024E+12

Actualizar e implementar el Plan Estratégico de
integracion y desarrollo fronterizo del
Departamento Archipiélago.

fuentes de fin iacic)
Ctualizar & \mfﬂm'fm‘:\“ﬁlﬁ'_mp ementar el Plan
Estratégico de integracion y desarrollo
fronterizo del Departamento

MEDIQ M% %?{E % E%EHN(\M
DESAI
ENCAMINADAS AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA PRESERVACION DEL

Secretaria de Gobierno

Gobernanza

Fortalecimiento
Institucional

Avanzando hacia la integracion y el
desarrollo del archipiélago como zona de
frontera

2.024E+12

MEDIQ ALIR F(H{E % k—%ﬁﬁmfm 2
DESAI

Actualizar e implementar el Plan Estratégico de
integracion y desarrollo fronterizo del
Departamento Archipiélago.

Actualizar e Implementar el Plan

Estratégico de integracion y desarrollo
fronterizo del Departamento
Archinisl

ENCAMINADAS AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA PRESERVACION DEL

Secretaria de Gobierno

Gobernanza

Fortalecimiento
Institucional

Avanzando hacia la integracion y el
desarrollo del archipiélago como zona de
frontera

2.024E+12

Gestionar proyectos para la integracion y
desarrollo fronterizo del Departamento
Archipiélago

Gestionar proyectos para la
integracion y desarrollo fronterizo del
Departamento Archipiélago

MEDIQ M% %?{E % E%EHN(\M
DESAI
ENCAMINADAS AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA PRESERVACION DEL

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

Avanzando hacia el mejoramiento de
oportunidades para el pueblo raizal

2.024E+12

Gestionar [a realizacion de negociaciones.
bilaterales y multilaterales para el
fortalecimiento de la Reserva de Biosfera Sea

Elower

Gestionar Ia realizacion de
negociaciones bilaterales y
multilaterales para el fortalecimiento

AEER 9 %ME EB&E % HE&RAH(\N Y
/AS PAR
LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL PUEBLO

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

Avanzando hacia el mejoramiento de
oportunidades para el pueblo raizal

2.024E+12

Procesos de Consulta Previa con el Pueblo
Raizal

dela Rﬁa:‘ya_‘ip_am fora Sea Flower
Generar estrategias que promuevan

los derechos fundamentales del
Pueblo Raizal, a través de la Consulta

ET!
GENERACTONDE s TRATESTAS PR
LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL PUEBLO

Procesos de Consulta Previa con el Pueblo
Raizal

ETNICO RAIZAI SAN ANDRE

D,
‘Generar es%ra%eg\as que promuevan

los derechos fundamentales del
Pueblo Raizal, a través de la Consulta

Previa v 1a Concertacidn v la Defenca




Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

Avanzando hacia el mejoramiento de
oportunidades para el pueblo raizal

2.024E+12

GENERACION DE ESTRATEGIAS PAR,
LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL PUEBLO

Procesos de Consulta Previa con el Pueblo
Raizal

Fortalecer Tos mecanismos de dialogo
y participacion de la comunidad raizal
para solucion de conflictos- Decreto
1640 de 2020

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

Avanzando hacia el mejoramiento de
oportunidades para el pueblo raizal

2.024E+12

fERAERRARASTARRRE

GENE PAR]

LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL PUEBLO
ETNICO RAIZAI SAN ANDRE

Procesos de Consulta Previa con el Pueblo
Raizal

Acciones de reparacion colectiva para
la comunidad etnica raizal del
Departamento Archipielago

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

Avanzando hacia el mejoramiento de
oportunidades para el pueblo raizal

2024002880025

FORTALECIMIENTO DE LA
COMUINIDAD ETNICA RAIZAL DE SAN

Apoyar los planes de etnodesarrollo de los
Consejos Raizales.

Apoyar los planes de etnodesarrollo
de los Consejos Raizales.

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

Avanzando hacia el mejoramiento de
oportunidades para el pueblo raizal

2024002880025

FORTALECIMIENTO DE LA
COMIINIDAD ETNICA RAIZAL DE SAN

Apoyar el desarrollo de los planes de accién de
las organizaciones raizales.

Apoyar el desarrollo de los planes de
accion de las organizaciones raizales.

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

Avanzando hacia el mejoramiento de
oportunidades para el pueblo raizal

2024002880025

FORTALECIMIENTO DE LA

COMUNIDAD ET! N

Trear y poner en marcha un mecanismo de
Registro Publico Unico Departamental para
Consejos Comunitarios Raizales, Formas y

Organizativas v Qreanizacinnes ds

Creacion y puesta en marcha de un
mecanismo de Registro Publico Unico
Departamental para Consejos

Comunitaring Raizales Enrma

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

Avanzando hacia el mejoramiento de
oportunidades para el pueblo raizal

2.024E+12

NICA RAIZAI DF
LECTMIENTO DE T
COMUNIDAD ETNICA RAIZAL DE SAN
ANDRES PARA EL RECONOCIMIENTO
1AL E INSTITUCIONAL DF |

Fortalecimiento a la Comisién Consultiva
Departamental

Fortalecer a la Comision Consultiva
Departamental

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

Avanzando hacia el mejoramiento de
oportunidades para el pueblo raizal

2.024E+12

fola A
TMPLEMENTACION DE ESTRATEGI
EDUCATIVAS A FIN DE ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES

Formacion de emprendimiento cultural al
sector raizal

Fortalecer a la comunidad Raizala
través del desarrollo de acciones y
estrategias educativas a fin de

adauiric 0

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

Avanzando hacia el mejoramiento de
oportunidades para el pueblo raizal

2.024E+12

|MT;|EMN T Aa?JNFEIEt \DR p\ tgﬂ
EDUCATIVAS A FIN DE ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
TECNICAS Y PRACTICA R,

Asistir técnicamente a la comunidad raizal en
temas de pedagogia de Memoria Historica

Asistir técnicamente a la comunidad
raizal en temas de pedagogia de
Memoria Histérica

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Seguridad Y
Convivencia Ciudadana

AVANZANDO HACIA LA CONVIVENCIA
PACIFICA EN EL TERRITORIO

2.024E+12

A LA

FORTALECIMIENTO DE E CI0S DE
PARTICIPACION COMUNAL EN EL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

Encuentros comunales promoviendo la
inclusion e integracion.

TMpUTSar y apoyar 105 encuentros
comunales y la exaltacién comunal,
promoviendo la inclusion e

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Seguridad Y
Convivencia Ciudadana

AVANZANDO HACIA LA CONVIVENCIA
PACIFICA EN EL TERRITORIO

2024002880129

IDENCI
FORTALECT NTO ATASTONT DE
ACCION COMUNALES PARA MEJORAR
SU GESTION, ORGANIZACION,
ELINCIONAN BIINDAD

Fortalecer las Juntas Comunales para mejorar
su gestion, organizacién, funcionamiento
interno y sostenibilidad financiera

ints 4
Dotacion de salones comunales,

garantizando su adecuado
funcionamiento de acuerdo con las

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Seguridad Y
Convivencia Ciudadana

AVANZANDO HACIA LA CONVIVENCIA
PACIFICA EN EL TERRITORIO

2.024E+12

FORTALECT TAS DE
ACCION COMUNALES PARA MEJORAR
SU GESTION, ORGANIZACION,

Fortalecer las capacidades en las Juntas de
accion Comunal, a través de estrategias de
Capacitacion y formacion.

ne; i
IS g e e

de dialogo y resolucion de conflictos
en espacios comunitarios, a través del
“MEDIADORES DF P

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Seguridad Y
Convivencia Ciudadana

AVANZANDO HACIA LA CONVIVENCIA
PACIFICA EN EL TERRITORIO

2.024E+12

ELINCION, WRH IDAD.
FORTALECT T DE
ACCION COMUNALES PARA MEJORAR
SU GESTION, ORGANIZACION,
ELINCIONAN BIINDAD

Fortalecer la Juntas Comunales para mejorar
su gestion, organizacién, funcionamiento
interno y sostenibilidad financiera.

Elaborar documento técnico para el
seguimiento de la Politica Publica
Comunal Departamental

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Seguridad Y
Convivencia Ciudadana

AVANZANDO HACIA LA CONVIVENCIA
PACIFICA EN EL TERRITORIO

2.024E+12

FORTALECT TAS DE
ACCION COMUNALES PARA MEJORAR
SU GESTION, ORGANIZACION,

Fortalecer las Juntas Comunales para mejorar
su gestion, organizacion, funcionamiento
interno y sostenibilidad financiera

Ctualizar, socializar e implementar la
Politica Publica Comunal
Departamental, conforme a la Ley

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Seguridad Y
Convivencia Ciudadana

Avanzando hacia la convivencia pacifica en el
territorio

2.024E+12

ELINCION, WRH IDAD.
FORTALECT T DE
ACCION COMUNALES PARA MEJORAR
SU GESTION, ORGANIZACION,
ELINCIONAN BIINDAD

Fortalecer las capacidades en las Juntas de
accion Comunal, a través de estrategias de
Capacitacion y formacion.

2166 dﬁ 2021y a dﬁg;e_{n
Fortalecer Ias capacidades enTas

Juntas de Accién Comunal, a través de
estrategias de Capacitacion y

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Seguridad Y
Convivencia Ciudadana

Avanzando hacia la convivencia pacifica en el
territorio

2.024E+12

FORTALECT TAS DE
ACCION COMUNALES PARA MEJORAR
SU GESTION, ORGANIZACION,

Fortalecer la Juntas Comunales para mejorar
su gestion, organizacion, funcionamiento
interno y sostenibilidad financiera

formacidn
Fortalecer Ta Juntas Comunales para
mejorar su gestion, organizacion,
funcionamiento interno y

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Seguridad Y
Convivencia Ciudadana

Avanzando hacia la convivencia pacifica en el
territorio

2.024E+12

ELINCION. I\WRH IDAD
FORTALECT 105 DE
PARTICIPACION COMUNAL EN EL
ARCHOIPIELAGLO DE SAN ANDRES,
PROVINENCIA

Apoyar las iniciativas productivas y sociales
para el desarrollo comunitario, lideradas por
las organizaciones de acciéon comunal.

poyar las iniciativas pmauc%lvas v

sociales para el desarrollo
comunitario, lideradas por las

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Seguridad Y
Convivencia Ciudadana

Avanzando hacia la convivencia pacifica en el
territorio

2.024E+12

POYO, FOMENTO Y DESARROLLO DE
ENCUENTROS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS COMUNALES PARA
BCHIPIEI AGO DE

Servicio de apoyo a la actividad fisica La
recreacion y el deporte.

r\manflarmma de accidn comynal
Tmpulsar y apoyar 10s encuentros
Deportivos Comunales y la
participacion de los organismos

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Seguridad Y
Convivencia Ciudadana

Avanzando hacia la convivencia pacifica en el
territorio

2.024E+12

NZAR EN F|
APOYO, FOMENTO Y DESARROLLU DE
ENCUENTROS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS COMUNALES PARA

Servicio de apoyo a la actividad fisica La
recreacion y el deporte.

Tmpulsar'y apoyar [0s Shttentros

Deportivos Comunales y la
participacion de los organismos

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR RELIGIOSO COMO
CONSTRUCTOR DE PAZ

2.024E+12

A ELAGO DE
Fortalecimiento y Estructuracion para
la implementacion de la Politica
Plblica de Libertad Religiosa en el

FTaboracion € implementacion de Ta Poltica
Publica integral de Libertad de Religiosa,
dialogo social y convivencia en el

Denartamentn

mmlm:lﬂ_qm_deqan’a%eﬁa_
Disenar e implementar fa Politica

Publica integral de Libertad de
Religiosa, dialogo social y convivencia

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR RELIGIOSO COMO
CONSTRUCTOR DE PAZ

2.024E+12

Denacamente QEdE nidlasg de San
Fortalecimiento y Estructuracion para

la implementacion de la Politica
Publica de Libertad Religiosa en el

Elaborar documento de evaluacién técnico
para el seguimiento de la Politica Publica
integral de Libertad de Religiosa, dialogo socia

FTaborar documento tecnico para el

seguimiento de la Politica Pdblica
integral de Libertad de Religiosa,

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR RELIGIOSO COMO
CONSTRUCTOR DE PAZ

2.024E+12

De, o Archiniélasa de San
U T T R ST TG oI T
la implementacion de la Politica
Pliblica de Libertad Religiosa en el

Treacion € implementacion de programa de
reconciliacion, Proteccion, Paz y Perdén como
instrumento de atencion integral y espiritual a

la An vuilnerahle del ntn

dialnog
Treacion e Imp1

programa de reconciliacion,
Proteccion, Paz y Perdén como

Secretaria de Gobierno

Oportunidades

Desarrollo Social

AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR RELIGIOSO COMO
CONSTRUCTOR DE PAZ

2.024E+12

Denacamente QEdE nidlasg de San
Fortalecimiento y Estructuracion para

la implementacion de la Politica
Publica de Libertad Religiosa en el

Denartamento Archiniélago de San

Implementar estrategia de Capacitaciones y
fortalecimiento del derecho fundamental de la
Libertad Religiosa en el Departamento

B G g
Tmplementar estrategia de
fortalecimiento del derecho
fundamental de la Libertad Religiosa,
igualdad v No Fstiomatizacidn de




AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO

Torfalecimiento y EStructuracion para
la implementacion de la Politica

Elaborar el plan de accién de la Mesa

Elaborar el plan de accion de la Mesa
Departamental de Libertad Religiosa y

Secretaria de Gobierno Oportunidades Desarrollo Social DEL SECTOR RELIGIOSO COMO 2.024E+12 publica de Libertad Religi nel Departamental de Libertad Religiosa y de de Cult ticulacién |
CONSTRUCTOR DE PAZ ublica de Libertad Re'lglosa en & Cultos y su articulacién con el SINALIBREC ¢ Lulosy su articulacion con &
nﬁmmﬂpAﬁme&mdﬁm__Pﬁ_t—'_T—iméugﬁﬂ;[—
A G OB el I s el o
S G T R eI 202 Publllcz dr:L\T)erctlad Religiosa ‘eln el ImpDe artam;n:a\ depL\bertad R;I'\nlosa de devacc\on d; \apMesa Dej ‘artarie’:\ta?
CONSTRUCTOR DE PAZ I, U I . iz g Y .
.40 R O D Y4 113721 0 A B =1 o Ve A AT s o ot S v Y religiosos ,academicos y ‘d&%mm"ﬁ“m*‘“““_rgamzar Y realizar eventos
. . . Seguridad Y Avanzando hacia el fortalecimiento del EVENTOS CULTURALES, ACADEMICOS artisticos que promuevan y culturales, académicos y artisticos que
Secretaria de Gobierno Oportunidades Convivencia Ciudadana sector religioso como constructor de paz 20248412 Y ARTISTICOS QUE PROMUEVAN Y fortalezcan las practlcas religiosas del promuevan y fortalezcan la Cultura
EQRTAIEZCAN | AS PRACTIC, Denartamenta de San André Religinca del Nenartamentn a nivel
SECRETARIA DE GOBIERNO coseANzA EIRESNEND | ATl G 20212 Cuiadansentos roceos Bt | proasesserany demtriteas | o democritea parsls gesiony .
INSTITUCIONAL LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL : o 2 2 n U Y G g U
y Democréticos en la Isla de San Andrés realizarse en el departamento. transparencia.
SECRETARIA E GOBIERNO coseRANZA FORTALECIVIENTO | AVANZANDO HACIAEL MEIORAMIENTO D 202412 Clridansanos Procees ot | Codadanson o roceso lctorosy | 9 demosrtin po s gesion .
INSTITUCIONAL LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL ’ : ° “ Y ¥ democrtica para fa gestion y fa
y Democraticos en la Isla de San Andrés Democraticos transparencia.
TMPLEMENTACION DE ESTRATEGT Fortalecer la participacion ciudadana
Fortalecimiento Avanzando hacia el mejoramiento de la DE FORTALECIMIENTO DE Capacitaciones sobre mecanismos de . P P .
Secretaria de Gobierno Gobernanza f—— L 2.024E+12 P A y democratica para la gestién y la
Institucional productividad organizacional CAPACIDADES CIUDADANAS PARA EL participacion ciudadana y de control social P
CONTRO SOCIAL EISCAL Y ransparencia
TMPLEMENTACION DE ESTRATEGT .
. . - Fortalecer la participacion ciudadana
Secretaria de Gobierno Gobernanza Fortalecimiento Avanzando hacia el mejoramiento de la 2.024E+12 DE FORTALECIMIENTO DE Capacitaciones sobre mecanismos de democratica para la gestion v la
Institucional productividad organizacional . CAPACIDADES CIUDADANAS PARA EL participacién ciudadana y de control social v trasSarenclz v
RO SOCIAL
RECORS \KULUUN HEABTHTACTON RECONSTRUCCION, REHABILITACION Y70
. MOVILIDAD E AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS EN MANTENIMIENTO DE VIAS EN BARRIOS Vias secundarias mantenidas,
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA COMPETITIVIDAD 2020002880048
INFRAESTRUCTURA VIAL LA INFRAESTRUCTURA VIAL BARRIOS LEGALIZADOS Y SECTORES EN | LEGALIZADOS Y SECTORES EN SAN ANDRES, mejoradas o rehabilitadas
AN ANDRES CARIRE SAN ANDRES! BE SAN AND)
RECONSTRUCCION, RERABILITACION RI:(.ONSTRULUON RI:HABILHA(.IUN Y70
. MOVILIDAD E AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS EN MANTENIMIENTO DE VIAS EN BARRIOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA COMPETITIVIDAD 2020002880048 Vi truid
INFRAESTRUCTURA VIAL LA INFRAESTRUCTURA VIAL BARRIOS LEGALIZADOS Y SECTORES EN |  LEGALIZADOS Y SECTORES EN SAN ANDRES, 1o construidas
SANANORES CARIBE SAN ANDREST CABIBE F% ANDRE
BEAOUSTAUC S M PSS Construccion, Intervencion de
o MOVILIDAD E AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS EN MANTENIMIENTO DE VIAS EN BARRIOS ! e
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA COMPETITIVIDAD INFRAESTRUCTURA VIAL LA INFRAESTRUCTURA VIAL 2020002880048 BARRIOS LEGALIZADOS Y SECTORES EN | LEGALIZADOS Y SECTORES EN SAN ANDRES, AEEEEER 'f circulacion de
N ANDRES CARIRE SAN ANDRES! BE SAN AND) peatones
RI:(.ONSTRU(.UON REHABILITACION RI:(.ONSTRULUON RI:HABILHA(.IUN Y/O
MOVILIDAD E AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE ¥/O MANTENIMIENTO DE VIAS EN MANTENIMIENTO DE VIAS EN BARRIOS Andenes mantenidos y/o
RIA DE INFRAESTRUCT PETITI h, jorar |
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA COMPETITIVIDAD INFRAESTRUCTURA VIAL LA INFRAESTRUCTURA VIAL 2020002880048 BARRIOS LEGALIZADOS Y SECTORES EN |  LEGALIZADOS Y SECTORES EN SAN ANDRES, rehabilitados para mejorar la
A movilidad de peatones
SAN ANDRES (.
P IBS v SEEN oY PaRR R ESTODMS Y DREROS PARA T
. MOVILIDAD E AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE REHABILITACION O CONSTRUCCION DE [ REHABILITACION O CONSTRUCCION DE LAS Vias no tradicionales mantenidas,
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA COMPETITIVIDAD 2020002880070
INFRAESTRUCTURA VIAL LA INFRAESTRUCTURA VIAL LAS VIAS EN BARRIOS O SECTORES EN | VIAS EN BARRIOS O SECTORES EN LA ISLA DE mejoradas o rehabilitadas
LA ISIA DE SAN ANDRES SAN ANDRES" AN ANDR|
ESTUDIOS Y DISENOS PARA' I:STUDIUSV D\SI:NUS PAHA A
. MOVILIDAD E AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE REHABILITACION O CONSTRUCCION DE [ REHABILITACION O CONSTRUCCION DE LAS Vias no tradicionales mantenidas,
RI INFR, RUCTI PETITI
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA COMPETITIVIDAD INFRAESTRUCTURA VIAL LA INFRAESTRUCTURA VIAL 2020002880070 LAS VIAS EN BARRIOS O SECTORES EN | VIAS EN BARRIOS O SECTORES EN LA ISLA DE mejoradas o rehabilitadas
g IRULLIUN R REAT AR — PLANDRE
|
. MOVILIDAD E AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE MEJORAMIENTO DE LA RED DE e IR, G I Redes de alcantarillado pluvial
SECRETER ADEINER A RECT SCNRETIVIDED INFRAESTRUCTURA VIAL LA INFRAESTRUCTURA VIAL 2020002880050 ALCANTARRILLADO PLUVIAL SAN STl A construidas y mejoradas
NGRS ALCANTARRILLADO PLUVIAL SAN ANDRES Yy
CONSTRUCCION, REHABILITACION' Y
. MOVILIDAD E AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE MEJORAMIENTO DE LA RED DE CONSTRUCCION NUEVAS ESTACION DE Redes de alcantarillado pluvial
RI INFR, RUCT! PETITI
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA COMPETITIVIDAD INFRAESTRUCTURA VIAL LA INFRAESTRUCTURA VIAL 2020002880050 ALCANTARRILLADO PLUVIAL SAN BOMBEO DE AGUAS LLUVIAS construidas y mejoradas
NORES"
RECONSTRUCCION, CONSTRUCCION,
. MOVILIDAD E AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO eI eI, ClATEEei, Vias secundarias mantenidas,
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA COMPETITIVIDAD 2020002880046 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE VIA . .
INFRAESTRUCTURA VIAL LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE VIA PRINCIPAL DEL SECTOR LA mejoradas o rehabilitadas
PRINCIPAL DEL SECTOR LA LOMA SAN ANDRES
LOMA SAN ANDRES"
NZANDO HACIATA OPTTMIZACTION DE A . Tmplementacion de . . .
Movilidad LOS TRAMITES Y GESTION RELACIONADOS Fortalecimiento optimizacién y gestion estrategias para Instalacion de sefializacion,
Moviidad Competitividad 2024002880022 de los tramites relacionados con la glasp demarcacién y reductores de
Infraestructura Vial CON . promover una .
movilidad vehicular en San Andrés velocidad en San Andrés
MOVILIDAD VEHICLI AR Moyllidad sooura
) HAUA I Fortalecimiento optimizacion y gestion B i Instalacion de sefializacion
Movilidad i I i ;
Movilidad Competitividad oviidac e LOS TRAMITES Y GESTION RELACIONADOS 2024002880022 de los tramites relacionados con la LRUEICERIEID demarcacion y reductores de
Infraestructura Vial CON ilidad vehicul o1 AEIE promover una et S AEE
TR EIENAR movilidad vehicular en San Andrés el t:e:)a adendan ndrés
p m Tategr ncon
Movilidad e AVANZANDO HACIA LA OPTIMIZACION DE Fortalecimiento optimizacién y gestién sen uridad vlla\ :ncias z?f::niee‘:i:ti:ﬂcloennes cam :ﬁ:segea(;a eéewc‘:sa:noseczndad
Movilidad Competitividad oo © ol | LOS TRAMITES Y GESTION RELACIONADOS 2024002880022 de los tramites relacionados con la o 8
CON MOVILIDAD VEHICULAR movilidad vehicular en San Andrés educatlvas y demas actores viales de viaten las diferentes Instituciones
denartament ducativac v demAs actarec viales dal
AVANZANDO FACTA LA OFTIMIZACION DE Fortalecimiento optimizacion y gestion
" L Movilidad e LOS TRAMITES Y GESTION RELACIONADOS . . Ve Actualizar e implementar el Plan Actualizar e implementar el plan
Movilidad Competitividad 2024002880022 de los tramites relacionados con la . . q q
Infraestructura Vial CON . . . Departamental de Seguridad Vial Departamental de seguridad vial
movilidad vehicular en San Andrés
MOVILIDAD VEHICLI AR = e STEEsEE
AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO Fortalecimientode o atencion ntegrl | pedagbgics de losdocentes do educacion | rejordinen s nstuciones
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA 2.024E+12 . g’ P . 698 P J .
. en la educacion inicial en San Andrés Inicial, preescolar, agentes educativos y educativas oficiales atendiendo con
EDUCACION INICIAL
madres comunitaria riterine de calidad
AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO Fortalecimiento de espacios y Actividades de recreacion y aprovechamiento . . o .
. - ) N ) . _ Servicio de atencion a los nifios, nifias
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA 2.024E+12 actividades en la Ludoteca Naves Chills de tiempo libre para nifios, nifias y

EDUCACION INICIAL

de San Andrés

adolescentes

y adolescentes en ludotecas.




AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE

Fortalecimiento de la Calidad

plicacion de instrumentos de medicion de las
competencias bésicas a los

plicar mstrumentos de medicion de
las competencias basicas a los

SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Ed! 2.024E+12 Educatit través de Estrat
vcacion LA CALIDAD EDUCATIVA catlva @ raves 7€ ESTALEBIaS | otudiantes de los niveles de bisica secundaria | estudiantes de los niveles de basica
Integrales en San Andrés, Providencia
. g ForaTe R e s Capacidades deTos Fortalecer fas capaclﬁaﬂes deTos
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE 6 asil 6 asi
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion 2024412 Educativa a través de Estrategias . CeEEsERGEty, g docentes de educacidn, bsica y
LA CALIDAD EDUCATIVA a 3 . | media responsables de las areas evaluadas por media responsables de las areas
Integrales en San Andrés, Providencia
las nriehag caher evaliadas nor lag F[ ehag saQe[
Fortalecimiento de la Calidad Intercambio nacionales e internacionales para Generar espacios de Intercambio
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE [ t I
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion 2.024E+12 Educativa a través de Estrategias docentes como estrategia naconates ¢ internacionales para
LA CALIDAD EDUCATIVA . docentes como estrategia tendiente a
Integrales en San Andrés, Providencia tendiente a mejorar sus capacidades
el e (e b ElkE COmpanamiento a 10s docentes de 1as Brindar acompanam ento a 1os
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE ituci i i J i
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion 2024412 Educativa a través de Estrategias IR e B e IR B gl docentes de las Instituciones
LA CALIDAD EDUCATIVA a 3 .| efectiva de las tecnologias en las précticas de |Educativas para la integracion efectiva
Integrales en San Andrés, Providencia . .
anla de lac 1 | n las nricticac dy
Fortalecmionto de I Caldad CompaTar a Tas Thettuciones eaucatvas OMpAar 3 et cones
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE I [ t o tad: Educati [ [ t 6
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion 2.024E+12 Educativa a través de Estrategias furares en 1a construceion concertaca y ucativas rurates en ‘a construccion
LA CALIDAD EDUCATIVA . participativa de las fases del modelo concertada y participativa de las fases
Integrales en San Andrés, Providencia "
multilinguie hasadn en lenouia materna- disefin | del madeln multilineiie hasadn en
) AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE Fortallecwm\entf: dela Cahdaq Servicio de conecm{ldad en llos Garantizar el servicio de conectly\dad
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion LA CALIDAD EDUCATIVA 2.024E+12 Educativa a través de Estrategias Establecimientos Educativos Oficiales del en las Establecimiento Educativos
Integrales en San Andrés, Providencia Departamento Oficiales del Departamento.
Desarrollo de Estrategias Integrales de | Tmplementacion de estrategias de promocion | Brindar Servicio dé promocion de fa
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE Promocion de la Actividad Fisica, de actividad fisica, recreacién y deporte a actividad fisica, la recreacion y el
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion 2024002880111
LA CALIDAD EDUCATIVA Recreacion y Deporte para Docentes y docentes y personal vinculado al sector deporte a docentes y personal
Bersanal del Sector Educativn encel edicativn inculada al sectar educati
Desarroo de fas cefebraciones de Conmemoracién de efemérides
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE i i i
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion L CALIDAD EDUCATIVA 2.024E+12 Efzze;f;:::r!‘?ni';“;‘:”:::::;f:s‘fas Conmemoracion de efemérides patrias patrias y exaltacién de los maestros
) . del Departamento.
Providencia
Desarollo de fas celebraciones de Comemoration de efeméndes
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE Efemerides en Instituciones Educativas
RET, | | . I on di; | | Itacio
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion LA CALIDAD EDUCATIVA 2.024E+12 del Departamento de San Andrés, Celebracion dia del maestro del Departamento | patrias y exaltacion de los maestros
Deanidancia del Departamento.
'ANZANDO HATIA TA"AMPLIACION DE Generar ambientes y espacios
TURA P, Fortalecimiento de la Casa Ludica del Actividades de refi 6 i
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion COBERTURA PARA ACCESO Y PERMANENCIA 2024002880080 ortalecimiento de la Casa ’u ica del ctividades evre uerzos, recreacion y protectores, que garanfu:en‘ewl
DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA Cove en San Andrés aprovechamiento del tiempo libre desarrollo seguro de los nifios, nifias y
EDLICATIVO A través de |a realizacid
ANZANDO HACIA'TA"AMPLIACION DE
COBERTURA PARA ACCESO Y PERMANENCIA Mejoramiento de las infraestructuras Mejoramiento de Infraestructura I.E Flowers .
RET, | |
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA 2024002880109 educativas oficiales en San Andrés Hill Infraestructuras educativas mejoradas
EDLICATIVO
LN MO RIS Adecuacion de la Infraestructura y
TURA P M iento de | fi tructf
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion AU A ARV FEIVANE IR 2024002880109 ejoram.len ° y © las Infraestruc ulras Cerramiento perimetral de la Institucion Infraestructuras educativas mejoradas
DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA educativas oficiales en San Andrés " a
Educativa Bolivariano
EDLICATIVO
ANZANDO HACIA'TA"AMPLIACION DE
COBERTURA PARA ACCESO Y PERMANENCIA Mejoramiento de las infraestructuras | Adecuacion techo Institucion Educativa Brooks
RET, | | j
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA 2024002880109 educativas oficiales en San Andrés Hill Infraestructuras educativas mejoradas
EDLICATIVO
'ANZANDO HACIATA AMPLTACION DE
TURA P M iento de | fi tructf Ad i6n del TECHO de la Institucié
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion AU A AEERDY FEIVANE IR 2024002880109 ejoram.len ° y © las Infraestruc ulras ecuacion &e . © 2 Institucion Infraestructuras educativas mejoradas
DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA educativas oficiales en San Andrés Educativa NATANIA
EDLICATIVO
ANZANDO HACIA'TA"AMPLIACION DE Prestacion del servicio de alimentacion . -
COBERTURA PARA ACCESO Y PERMANENCIA escolar para contribuir al acceso y Prestacion del servicio de Alimentacion Escolar Incrementar el nimero de nifias y
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Ed! 2.024E+12 ifi benefician del P
ueacion DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA permanencia escolar en las Islas de para los estudiantes ninos que se benetician de’ Frograma
EOLICATIVO) A B de Alimentacién Escolar
ANZANDO HACIA TA AMPLTACION DE Prestacion der sericio A STenTaeon POYo en el proceso de nspeccion al e P (B LSy
TURA P i imi
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion COBERTURA PARA ACCESO Y PERMANENCIA 20248412 escolar para contribuir al acceso y ; cumpl,rymento del enlace del progrgrva [l e g
DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA permanencia escolar en las Islas de Alimentacién Escolar-mano de obra calificada, de Al e Bl
ENLICATIVO an Andosc y brovidenciat e e BAINEIEERD SHEEET
ANZANDO HACIA'TA"AMPLIACION DE Prestacion del servicio de alimentacion B o
COBERTURA PARA ACCESO Y PERMANENCIA escolar para contribuir al acceso y Incrementar el numero de nifas y
RET, | | . + P J i I i6 ifi i |
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA 2.024E+12 permanencia escolar en las Islas de restacion del servicio de Alimentacion Escolar | nifios que se benef\clén del Programa
EOLICATIVO) A B de Alimentacién Escolar
ANZANDO HACIA TA AMPLTACION DE Prestacion der servicio A STanTaeon e P (B LSy
TURA P i
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion AU A AEERDY FEIVANE IR 2.024E+12 CIgelly PRV GOSN El| SRR || oo i et o Aiartesn Easler || s uocs boidisan dtl Pregams
DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA permanencia escolar en las Islas de de Ali 5 Escol
R " - o " e Alimentacion Escolar
ANZANDO HACIA'TA"AMPLIACION DE A
COBERTURA PARA ACCESO Y PERMANENCIA Implementacion del servicio de Prestacion del servicio especial de transporte | Mantener la estrategia de transporte
RET, | | I | I
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA 2024002880113 transporte escolar en San Andrés para los estudiantes der os niveles 1,2,3 del escolar para forl?\ecer as acciones de
EOLICATIVO) sisbén retencion estudiantil
'ANZANDO HACIA TA AMPLTACION DE Fortalecimiento, ampliacion de FerelEa (58 TS s
TURA P, i { Ampliacién d bert tuidad d
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion AU A AEERDY FEIVANE IR 2024412 cobertura y gratuidad de matricula en mPliacion de cobertura y gratuidad && | o ialec para la dptima prestacion del
DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA las instituciones educativas del matricula estudiantil P :
servicio educativo.
EDLICATIVO enattamento de Sa
ANZANDO HACIA'TA"AMPLIACION DE Fortalecimiento, ampliacion de
COBERTURA PARA ACCESO Y PERMANENCIA cobertura y gratuidad de matricula en Fortalecer [as instituciones educativas
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Ed! 2.024E+12 A; 6n d i (bl ficial la optil tacion del
ueacion DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA las instituciones educativas del slgnacion de serviclos publicos oticiales para a optima prestacion d¢
. Servicio educativo.
ERLICATIVG a.?amenne.d.ﬁanrAndr
'ANZANDO HACIA TA AMPLTACION DE Fortalecimiento, ampliacion de FerelEa (58 TS s
TURA P, i { A | fortal to de las instit
SECRETARIA DE EDUCACION DIGNIDAD Educacion COBERTURA PARA ACCESO Y PERMANENCIA 20248412 cobertura y gratuidad de matricula en poyo al fortalecimiento de las instituciones e A s ——

DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

las instituciones educativas del

denartamento de San André.

educativas

Servicio educativo.




SECRETARIA DE EDUCACION

DIGNIDAD

Educacion

ANZANDO HACTTATA"AMPLIACION DE
COBERTURA PARA ACCESO Y PERMANENCIA
DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA
EDLICATIVO),

2.024E+12

Fortalecimiento, ampliacion de
cobertura y gratuidad de matricula en
las instituciones educativas del

SECRETARIA DE EDUCACION

DIGNIDAD

Educacion

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR

2024002880084

Seguro estudiantil

Fortalecer las instituciones educativas
oficiales para la éptima prestacion del
Servicio educativo.

Tortaletents o proceso e acceso;

permanencia y graduacion en
Educacién Superior en Departamento

hinidlacn de San

Apoyo financiero con nuevos créditos, becas
educativos de pregrado y
posgrado.

Apoyo financiero con nuevos créditos,
becas educativas de pregrado y
posgrado.

SECRETARIA DE EDUCACION

DIGNIDAD

Educacion

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR

2024002880084

Arg André.
Fortalecimiento del proceso de acceso,
permanencia y graduacion en
Educacion Superior en Departamento

SECRETARIA DE EDUCACION

DIGNIDAD

Educacion

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR

2024002880084

Implementacion de un plan de orientacion
socio ocupacional

Tmplementar un plan de orientacion
socio ocupacional a partir del grado 6
con las instituciones educativas

ficiales del Denartamentn

Fortaletimiento de proceso e acceso;

permanencia y graduacion en
Educacién Superior en Departamento

Archiniél de San André

Realizacién de ferias de Educacién Superior e
innovacion.

Realizacion de ferias de educacion
superior e innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION

DIGNIDAD

Educacion

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR

2.024E+11

Construccion y dotacion del Hub de
innovacion del archipiélago en San
Andrés

Construccion del centro de pensamiento

SECRETARIA GENERAL

GOBERNANZA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL

2024002880120

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y EL CAPITAL
HUMANO DE LA GOBERNACION DE

Construccion y dotacion del HUB de
innovacion del Archipiélago

Elaboracion de documentos para 1a evaluacion,
diagnostico y redisefio de la estructura
organizacional de la Gobemacion del San
André.

Redisefio institucional del ente
territorial

SECRETARIA GENERAL

GOBERNANZA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA, BIENESTAR Y
CAPACITACION ORGANIZACIONAL

2024002880120

AN ANDRE
FORTALECTMIENTO DEL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y EL CAPITAL
HUMANO DE LA GOBERNACION

SECRETARIA GENERAL

GOBERNANZA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA, BIENESTAR Y
CAPACITACION ORGANIZACIONAL

2024002880120

ShPACECMIERTS e BESARKS
FORTALEC] OLTO

Elaboracion e Implementacion de Planes de
Talento Humano

Actualizar e Implementar planes del
talento humano

ORGANIZACIONAL Y EL CAPITAL
HUMANO DE LA GOBERNACION
DEPARTAN, R

SECRETARIA GENERAL

GOBERNANZA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL

2024002880120

Fortalecimiento de la Capacidad
Organizacional de la Secretaria General

Redisefio institucional del ente
territorial.

E
FORTALECT OLLO
ORGANIZACIONAL Y EL CAPITAL
HUMANO DE LA GOBERNACION

SECRETARIA GENERAL

GOBERNANZA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL

2024002880120

SRPACECMIERTS e BESARKS
FORTALEC] OLTO

Fortalecimlento del Sistema de Inventario de la
Gobernacion

Redisefio institucional del ente
territorial

ORGANIZACIONAL Y EL CAPITAL
HUMANO DE LA GOBERNACION
DEPARTAMENTAI DE SAN ANDRE

Fortalecimiento de la Gestion Documental de
la Gobernacion departamental

Redisefio institucional del ente
territorial

SECRETARIA GENERAL

GOBERNANZA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA, BIENESTAR Y
CAPACITACION ORGANIZACIONAL

2020002880057

CONSTRUCCION ADECUACION,
MANTENIMIENTO, ADQUISICION,
MODERNIZACION Y DOTACION DE

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia el Fortalecimiento de los
Escenarios y Actores de la Seguridad

2.024E+12

INERARSTR ICTLIRA DE EDIEICIOS
Humanizacion de [0s Servicios

brindados hacia las personas privadas
de la libertad (PPL) y jévenes en
canflicto conla L

Construccion, Adecuacion, Mantenimiento,
Adquisicion, Modernizacion y dotacion de
Infraestructuras de Edificios.

[ Cumplir con Tas disposiciones del Articulo 19|
de la Ley 65 de 1993 para con el
Establecimiento Penitenciario de Mediana
eouridad v Carcelaria del Denartamentn

Modernizar los espacios fisicos de
trabajo

| Cumplir con Tas disposiciones del |
Articulo 19 de la Ley 65 de 1993 para
con el Establecimiento Penitenciario

de Mediana Seouridad v Carcelario del

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia el Fortalecimiento de los
Escenarios y Actores de la Seguridad

2.024E+12

eyenlalslade San
Humanizacion de 10s servicios
brindados hacia las personas privadas
de la libertad (PPL) y j6venes en

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia el Fortalecimiento de los
Escenarios y Actores de la Seguridad

2024002880062

nflicta can |3 eyanls <la de San
Humanizacion de 105 Servicios

brindados hacia las personas privadas
de la libertad (PPL) y jévenes en
canflicto conla |

Construccion de un nuevo centro penitenciario
y carcelario para el Departamento

Reforzar 10s programas de reinsercion,
reivindicacion y reconciliacion con la
sociedad civil de personas en conflicto con la

Construccion de un nuevo centro
penitenciario y carcelario para el
Departamento
|ReTorzar 165 programas de reinsercion, |
reivindicacion y reconciliacién con la
sociedad civil de personas en conflicto
|

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia el Fortalecimiento de los
Escenarios y Actores de la Seguridad

2.024E+12

ey enlalslade San
Humanizacion de 10s servicios
brindados hacia las personas privadas
de la libertad (PPL) y j6venes en

le
Coadyuvar al desarrollo armonico del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA) promoviendo acciones encaminadas al

an la |
Coadyuvar al desarrollo armonico del
Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes (SRPA)

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia el Fortalecimiento de los
Escenarios y Actores de la Seguridad

2.024E+12

de insticia invenil

nromoviendn accinne:

““‘ﬁ ctoconllaenls sla de San
Tmplementacion de la Comisaria de

Familia 24 horas para la prevencion y
atencién permanente de la violencia

Garantizar el funcionamiento de la Comisaria
de Familia 24 horas

Garantizar el funcionamiento de la
Comisaria de Familia 24 horas

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia el Fortalecimiento de los
Escenarios y Actores de la Seguridad

2.024E+12

i iliar ep 1a Isla do San
\mmem{emen acion de fa Comisaria de
Familia 24 horas para la prevencion y
atencion permanente de la violencia

int; nlalcla de San

Implementacion de acciones en la prevencion
y atencion a victimas de violencia
intrafamiliar, en especial a NNA en San Andres

Tmplementacion de acciones en la
prevencion y atencion a victimas de
violencia

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia la convivencia pacifica en el
territorio

2.024E+12

Fortalecimiento de los procesos de
derechos humanos en el territorio
insular de San Andres y Providencia

Fortalecimiento del Consejo Departamental de
Paz, Reconciliacién, Derechos Humanos,
Convivencia y Derechos Etnicos

intrafamiliac_en asnecial alNA en
Fortalecimiento del CONsejo
Departamental de Paz, Reconciliacion,
Derechos Humanos, Convivencia y
Derechas Etnica

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia la convivencia pacifica en el
territorio

2.024E+12

Fortalecimiento de los procesos de
derechos humanos en el territorio
insular de San Andres y Providencia

Implementar los centros de traslado por
proteccion de acuerdo con los
lineamientos de la Ley 1801 de 2016

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia la convivencia pacifica en el
territorio

2.024E+12

Fortalecimiento de los procesos de
derechos humanos en el territorio
insular de San Andres y Providencia

rficulacion Internstitucional con Ta unidad |
nacional de proteccion UNP para
garantizar la seguridad y proteccion de lideres
lideresas saciale: de lo

Implementar los centros de traslado
por proteccion de acuerdo con los
lineamientos de la Ley 1801 de 2016
| ATTticulacion intermstitucional con 1a_ |
unidad nacional de proteccion UNP
para

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia el Fortalecimiento de los
Escenarios y Actores de la Seguridad

2.024E+12

Fortalecimiento de la Seguridad y la
Fuerza Publica en la isla San Andrés

Fortalecer el servicio de la Policia Nacional a
través de incentivos para aumentar
la efectividad.

oarantizarla ﬁeg uridad ifa)
Fortalecer el servicio de 1a Policia
Nacional a través de incentivos para
aumentar

Secretaria de seguridad y convivencia

Oportunidades

Seguridad y Convivencia

Avanzando hacia el Fortalecimiento de los
Escenarios y Actores de la Seguridad

2.024E+12

Fortalecimiento de la Seguridad y la
Fuerza Publica en la isla San Andrés

Potenciar la participacion ciudadana en la
busqueda del fortalecimiento de la
percepcion de la seguridad en el territorio

Potenciar la pa%lc\paclon ciudadana

en la busqueda del fortalecimiento de
la

de la idad en ol




Avanzando hacia el Fortalecimiento de los

Fortalecimiento de la Seguridad y la

Fomentar la cooperacion de la comunidad con

Fomentar la cooperacion de la

Secretaria de seguridad y convivencia Oportunidades Seguridad y Convivencia Escenarios y Actores de la Seguridad 2.024E+12 Fuerza Publica en 1a isla San Andrés as autoridades para el esclarecimiento del comunidad con las autoridades para
delito el esclarecimiento del delito
Desarrollc e acciones orientadas | Formulacion e implementacion de una politica | Formulacion e implementacion de
A do hacia | P i ! - la b g | q P T
SeacEr i sEIiiEd) y GemiiaEs Oportunidades Seguidhly G wanzando hacia la covnv\\./encwa pacifica en el 20248412 hacia el avan?e en la busqueda de ‘,m publica de cultura c,\udadana que cortnbuya a u‘na politica publica de cultura
territorio. entorno pacifico, legal y en armonia la transformacién social y cohesion del ciudadana que contribuya a la
indad: enla territarin fr:xr\s? idn sacial v cohesidn del
Dess T s e T TvaTumcion ¥ seguimiento de una poltica Evaluacion y seguimiento de una
, . . . . ._|Avanzando hacia la convivencia pacifica en el hacia el avance en la busqueda de un | publica de cultura ciudadana que contribuya a | politica publica de cultura ciudadana
Secretaria de seguridad y convivencia Oportunidades Seguridad y Convivencia 2.024E+12 y B . . -
territorio. entorno pacifico, legal y en armonia la transformacion social y cohesion del que contribuya a la transformacién
Desartoflo de acciones orientadas JiseRar, Implementar, ejecutar y Tealizar Jisenar, mplementar, ejecutar y
A do hacia | P i ! - la b . Portiee . . |
SeacErt i sEIiiEd y GemiiaEs Oportunidades Seguidhly Cemis wvanzando hacia la covnv\\./encwa pacifica en el 20248412 hacia el avan?e en la busqueda de ‘,m seg}ulrmen(o a los procesos md\wdué\es y rea|‘|z>ar seguimiento a los procesos
territorio. entorno pacifico, legal y en armonia | colectivos en pro de lograr el mejoramiento de | individuales y colectivos en pro de
] | X ) Leeh .
eSS A e e e e s Diserar e T e e A estrateg B P e eV E R S e
Secretaria de seguridad y convivencia Oportunidades Seguridad y Convivencia Avanzando hacia la convivencia pacifica en el 2.024E412 hacia el avanFe en la busqueda de l,m mtermstltu.c\onal articulada ?r\ent?da al interinstitucional articulada orientada
territorio. entorno pacifico, legal y en armonia | control del ruido en pro del mejoramiento de al control del ruido en pro del
Desarollo de acciones orientadas -acilitar el desarrollo del Sistéma de Taciitar el desarrofio del Sistema de
A do hacia | P i ! - \a b . - |
SeacErt i SEIiiEd) y GemiiaEs Oportunidades Seguidhly Cemis wvanzando hacia la covnv\\./encwa pacifica en el 20248412 hacia el avan?e en la busqueda de ‘,m Respon‘sablhdad Penal para Adole /\_‘em!:' R Penal para
territorio. entorno pacifico, legal y en armonia | (SRPA) brindando la infraestructura fisica para Adolescentes (SRPA) brindando la
indad: enlaisla de San el funci delcentrade i infraectrictiira fisica nara ol
Desarrollo de acciones orientada:
. . . N . Realizar intervenciones comunitarias
. . . . . . |Avanzando hacia la convivencia pacifica en el hacia el avance en la busqueda de un Realizar intervenciones comunitarias para . . . )
Secretaria de seguridad y convivencia Oportunidades Seguridad y Convivencia 2.024E+12 y B ) para mejorar la convivencia pacifica
territorio. entorno pacifico, legal y en armonfa mejorar la convivencia pacifica en el territorio
en el territorio
Administracion def Fondo de Seguimiento y evaluacién del Plan
g 5 H . . Avanzando hacia el Fortalecimiento de la Seguridad de las Entidades Seguimiento y evaluacion del Plan Integral de 8 v . .
Secretaria de seguridad y convivencia Oportunidades Seguridad y Convivencia N o 2.024E+12 L 9 . . Integral de Seguridad y Convivencia
Seguridad y la Fuerza Publica Territoriales FONSET de la isla de San Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC )
e Ciudadana PISCC
dministracion del'Fondo de ) umentar fa cantidad de zonas de
. Aumentar la cantidad de zonas de atencion, . , .
, . . . . ._|Avanzando hacia la convivencia pacifica en el Seguridad de las Entidades . 9 ) R atencion, prevencion y mediacién
Secretaria de seguridad y convivencia Oportunidades Seguridad y Convivencia 2.024E+12 prevencion y mediacion policial en areas . .
territorio. Territoriales FONSET de la isla de San . policial en areas estratégicas del
. estratégicas del territorio. torditor
AGTTSTraCI9h deTFondo 0 — - - p
. - 3 Dotacién de vehiculos, elementos Dotacion de vehiculos, elementos
5 . . . ) Avanzando hacia el Fortalecimiento de la Seguridad de las Entidades L . P
Secretaria de seguridad y convivencia Oportunidades Seguridad y Convivencia N o 2.024E+12 L tecnoldgicos, talento humano y servicios a las tecnoldgicos, talento humano y
Seguridad y la Fuerza Publica Territoriales FONSET de la isla de San .
q fuerzas. servicios a las fuerzas.
André.
C lidacion de I
. . . ) ) .| Avanzando hacia el fortalecimiento de los ons‘o cacion . e los escvenar\os v Garantizar el optimo funcionamiento de la Garantizar el optimo funcionamiento
Secretaria de seguridad y convivencia Oportunidades Seguridad y Convivencia 2024002880056 espacios de justicia en la isla de San
escenarios y actores de la seguridad Andrés casa de justicia de la casa de justicia
Avanzando hacia la convivencia pacifica en el Control, Inspeccion y Vigilancia del Realizar acciones de inspeccion, vigilancia Realizar acciones de inspeccion,
Secretaria de seguridad y convivencia Oportunidades Seguridad y Convivencia D n 2 2.024E+12 o ,p A . P L 5 v e ) s o
territorio Planeacion sostenible Espacio Publico en la Isla de San Andrés control del espacio publico vigilancia y control del espacio publico
CONTROL Y REGUTACION Estrategia de retorno de personas declaradas | PeM! ntar la estrategia de retorno
OCCRE RESILIENCIA CLIMATICA PLANEACION AVANZANDO HACIA EL ORDENAMIENTO DEL 2024002880017 POBLACIONAL EN EL DEPARTAMENTO en s\'tiacio’n irregular aiu Gltimo lugar de de personas declaradas en situacion
SOSTENIBLE TERRITORIO Y EL ESPACIO PUBLICO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES 8 b ® irregular a su dltimo lugar de
e _— P
AL AVANZANDO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION LABORAL FONCAP Mejorar el desempefio competitivo
OCCRE COMPETITIVIDAD CIENCIA, TECNOLOGIA 2024002880019 Implementar el fondo de capacitacion laboral | i
£ INNOVACION EMPLEABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO PARA EL DEPARTAMENTO del Departamento Archipiélago.
AR OB A AOSE e
PRODUCTIVIDAD, AVANZANDO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION LABORAL FONCAP Mejorar el desempefio competitivo
R PETITI I I I I itacio |
OCCRE COMPETITIVIDAD c ENECIC'NLE&:‘C?(L)%G A | EMPLEABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO 2024002880019 PARA EL DEPARTAMENTO mplementar el fondo de capacitacién labora del Departamento Archipiélago.
ELAGO DE SAN ANDRE:
PRODUCTIVIDAD \%I CION'DEL FONDOU DE
. AVANZANDO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y I 10 M | d i titi
OCCRE COMPETITIVIDAD CIENCIA, TECNOLOGIA 2024002880019 CARAIACEN WAL RANENY |\ e el e eepasieatm s || e Gl LSS CanEiie
£ INNOVACION EMPLEABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO PARA EL DEPARTAMENTO del Departamento Archipiélago.
AR OB A AORSE e
PRODUCTIVIDAD, AVANZANDO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION LABORAL FONCAP Mejorar el desempefio competitivo
R PETITI I I I I itacio |
OCCRE COMPETITIVIDAD c ENECIC'NLE&:‘C?(L)%G A | EMPLEABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO 2024002880019 PARA EL DEPARTAMENTO mplementar el fondo de capacitacién labora del Departamento Archipiélago.
RCHIPIEI AGO DE SAN ANDRE
PRODUCCION Y DTFUSION DE T
- . FORTALECIMIENTO AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO Producir y publicar contenidos digitales para Producir y publicar contenidos
Ofi de P C GOBERNANZA 2.024E+12 ‘
AR AR INSTITUCIONAL LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y redes sociales digitales para redes sociales
PROVINENCIA
PRODUCCION Y DIFUSION DE TA
FORTALECIMIENTO AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO Produccion y Post Produccion Programa de
i P i N. . . I i i |
Oficina de Prensa y Comunicaciones GOBERNANZA INSTITUCIONAL LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL 2.024E+12 ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y Radio Implementar la emisora institucional
PROVINENCI
PRODUCCION Y DIFUSION DE T
. . FORTALECIMIENTO AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO Implementar Programas Institucionales de Implementar programas
Ofi de P C GOBERNANZA 2.024E+12 ‘
AR AR INSTITUCIONAL LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y Televisién institucionales de televisién
PROVINENCIA
DIVULGACION DE LA INFORMACION
FORTALECIMIENTO AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE ‘ Elaboracion e Implementacion del Plan de Construccion e Implementacion del
i P i N . PART, |
Oficina de Prensa y Comunicaciones GOBERNANZA INSTITUCIONAL LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL 2.024E+12 DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO Medios Plan de medios
DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
- A FORTALECIMIENTO AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE EINCEE LIS ‘NFORMAGON Investigacion, recopilacion y organizacion de la [ Construccion e Implementacion del
Oficina de Prensa y Comunicaciones GOBERNANZA 2.024E+12 DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO

INSTITUCIONAL

LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL

DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

informacion

Plan de medios




SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLO Y GAS

2.024E+12

MEJORAMIENTO DE TA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO EN SAN

Actividad 2.1.2 Mantenimiento sistemas
descentralizados de agua residual

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLO Y GAS

2.024E+12

NDRE:
MEJORAMIENTO Dt TA'PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO EN SAN

Actividad 9.1.1 Transferencia de recursos al |
FIA, para el servicio de saneamiento basico y
agua potable en términos del PDA (Plan
Denartamental de Agiia)

Realizar Seguimiento al plan de
mantenimiento para asegurar un
6ptimo funcionamiento del sistema

Gestionar provecéos Tetpansiony

renovacion de redes que permita
mejorar la cobertura, disminuir
nérdidas v conectar a lns cindadana:

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLO Y GAS

2.024E+12

ANDRE!
MEJORAMIENTO Dt TA'PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO EN SAN

Actividad 6.1.2 Otorgar subsidios para los
servicios publicos domiciliario de aseo.

Otorgar subsidios para los servicios
piblicos domiciliario de acueducto,
alcantarillado y aseo.

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLO Y GAS

2.024E+12

NDRE:
MEJORAMIENTO Dt TA'PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO EN SAN

Actividad 6.1.3 Otorgar subsidios para los
servicios publicos domiciliario de alcantarillado

Otorgar subsidios para los servicios
publicos domiciliario de acueducto,
alcantarillado y aseo.

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLO Y GAS

2.024E+12

ANDRE!
MEJORAMIENTO Dt TA'PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO EN SAN

NDRE:
MEJORAMIENTO Dt TA'PRESTACION

6.1.1 Otorgar subsidios para los servicios
publicos domiciliario de acueducto

Otorgar subsidios para los servicios
puiblicos domiciliario de acueducto,
alcantarillado y aseo.

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLO Y GAS

2.024E+12

DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO EN SAN

SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE APSB Y
MEJORAMIENTO AMBIENTAL

Gestionar proyectos de Expansion y |
renovacion de redes que permita
mejorar la cobertura, disminuir
nérdidas v conectar a lns cindadana:

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

2.024E+12

OPTIMT, Ug\l\‘lnDRI:FLA(JtSHUN
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
N ANDRES PROVIDENCY, N

Actividad 1.1.2 Gestionar la recoleccion,
transporte, transferencia y disposicion de
residuos solidos especiales y voluminosos

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

2.024E+12

L AND) EN T
OPTIMIZACTON DE TA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
AN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA

Implementar Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos - PGIRS

Actividad I.1.9 Implementacion de acciones,
seguimiento, gestion, para la extraccion de
residuos solidos especiales de la isla de San

Implementar Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos - PGIRS

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

2.024E+12

OPTIMIZACION DE TA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
N ANDRES PROVIDENCL, N

Andrég
Ctividad T.1.7 Monitorear y regular tecnica,
financiera, ambiental, social y juridicamente
las acciones de aprovechamiento de residuos
Alidn

Implementar Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos - PGIRS

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

2.024E+12

L AND) EN T
OPTIMIZACTON DE TA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
AN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA

Gestionar la recoleccion, transporte,
transferencia y disposicion de residuos sélidos
de Cayos

Implementar Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos - PGIRS

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

2.024E+12

OPTIMIZACION DE TA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
N ANDRES PROVIDENCL, N

Actividad 1.1.4 Acciones para garantizar la
limpieza de playas costeras y riberefias rurales
de San Andrés.

Implementar Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos - PGIRS

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

2.024E+12

L AND) EN T
OPTIMIZACTON DE TA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
AN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA

Actividad 1.1.5 Implementacion de medidas de
control y vigilancias, y procesos sancionatorios
para el manejo inadecuado de residuos solidos.

Implementar Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos - PGIRS

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

2.024E+12

OPTIMIZACION DE TA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
N ANDRES PROVIDENCL, N

Gestion para la talay poda de especies en
espacio publico

Implementar Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos - PGIRS

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

2.024E+12

L AND) EN T
OPTIMIZACTON DE TA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
AN ANPRES PROVIDENCIA Y SANTA

SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE
SANEAMIENTO BASICO, IMPLEMENTACION
PGIRS Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL

Implementar Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos - PGIRS

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO EN LA GESTION INTEGRAL DE
CEMENTERIOS

2.024E+12

OPTTMIZACION Y GESTION INTE L
DE LOS CEMENTERIOS Y LA MORGUE
UBICADO EN EL HARMONY HALL HILL

1.1.2 Habilitacion de los cementerios y horno
crematorio

Acciones para la ampliacion de
Cementerios (Harmony)

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

RESILIENCIA CLIMATICA

AMBIENTE Y GESTION
DEL RIESGO

AVANZANDO HACIA LA RESILIENCIA
CLIMATICA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

2.024E+12

REMANERASOSTEMIRIE
FORTALEC] RROLTO
SOSTENIBLE RESILIENCIA CLIMATICA Y
LA TOMA DE DECISIONES
ENINEORMACION

Actividad 2.1.1 Formular e implementar
politica publica de educacién ambiental para la
reserva de Biosfera Seaflower

Formular e implementar politica
publica de educacién ambiental para
la reserva de Biosfera Seaflower

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

RESILIENCIA CLIMATICA

AMBIENTE Y GESTION
DEL RIESGO

AVANZANDO HACIA LA RESILIENCIA
CLIMATICA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

2.024E+12

FOQ!DHLRE‘E} NTO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE RESILIENCIA CLIMATICA Y
LA TOMA DE DECISIONES

EN INEORMAC

Actividad 2.1.2 Implementar acciones de
educacién ambiental para la sensibilizacion a la
comunidad y al sector productivo.

Elaboracion de documentos de
planeacion para la conservacion de la
biodiversidad y sus servicios

o on ol territarin insnlar

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

RESILIENCIA CLIMATICA

AMBIENTE Y GESTION
DEL RIESGO

AVANZANDO HACIA LA RESILIENCIA
CLIMATICA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

2.024E+12

SOPORT, ON
FORTALECT NTO DEC DESARROLLO
SOSTENIBLE RESILIENCIA CLIMATICA Y
LA TOMA DE DECISIONES
ENINEORMACION

Actividad 8.1.2 Implementacion de planes
ambientales

Intervenir de manera sostenible los
ecosistemas terrestres

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

RESILIENCIA CLIMATICA

AMBIENTE Y GESTION
DEL RIESGO

AVANZANDO HACIA LA RESILIENCIA
CLIMATICA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

2.024E+12

FOQIDHLRI:TL% NTO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE RESILIENCIA CLIMATICA Y
LA TOMA DE DECISIONES

SOPORTANAS EN INEORMACION

Actividad 8.1.2 Implementacion de planes
ambientales

Intervenir de manera sostenible los
ecosistemas marinos - costeros

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

DIGNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE

AVANZANDO HACIA LA PROTECCION ANIMAL

2.024E+12

Prestacion de servicio hacia la
proteccion animal en San Andrés

Actividad 3.1.1 Habilitar el centro de bienestar
animal

Habilitar el Centro de Bienestar Animal

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

RESILIENCIA CLIMATICA

AMBIENTE Y GESTION
DEL RIESGO

AVANZANDO HACIA LA RESILIENCIA
CLIMATICA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

2.022E+12

ADQUISICION DE PREDIOS DE INTERES
AMBIENTAL E HIDRICO EN SAN ANDRES

ADQUISICION DE PREDIOS DE INTERES
AMBIENTAL E HIDRICO EN SAN ANDRES

Recuperacion de ecosistemas
estratégicos a través de la adquisicion
de predios de interés ambiental

TICS

GOBERNANZA

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LOS RESULTADOS DEPARTAMENTALES EN EL
{NDICE DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL

2.024E+11

MODERNTZATION Y AMPLTACION DE
LOS SERVICIOS DIGITALES DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA

Fortalecer el modelo de Arquitectura
empresarial

Fortalecer el modelo de Arquitectura
empresarial




AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE

INCREMENTO DE LA CONECTIVIDAD

Aumentar el nimero y mejorar la capacidad de

Zonas Digitales Instaladas y

TICS DIGNIDAD SERVICIOS PUBLICOS LA CONECTIVIDAD 2.024E+11 FIUA'Y MOVIL EN'EL ARCHIPIELAGO DE Jonas WIFI funcionando en San Andrés y
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA Providencia.
MODERNIZACION Y AVPLTACION DE
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE G P . Incrementar el nimero de tramites y
FORTALECIMIENTO LOS SERVICIOS DIGITALES DEL Incrementar el nimero de trémites y servicios . .
TICS GOBERNANZA LOS RESULTADOS DEPARTAMENTALES EN EL 2.024E+11 . - . servicios digitales Mediante la
INSTITUCIONAL o o ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y digitales — Automatizacion de Procesos 3 .
INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VBTN, automatizacion de procesos
MODERNTZACION Y AMPLTACION DE
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE Fortalecer la Implementacién del
FORTALECIMIENTO LOS SERVICIOS DIGITALES DEL Fortalecimiento del Modelo de S idad
TICS GOBERNANZA NSTUCIONAL | LOS RESULTADOS DEPARTAMENTALES EN EL 2.024E+11 ARCHIPELAGO DE SAN ANDRES Y O e o o 28194V Modelo de Seguridad y Privacidad de
{NDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DROVIDENCL | la Informacién
CTUALIZATION Y MEJORAMIENTO DE TUalizacion, mantenimientoy |
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE Actualizacién, mantenimiento y apropiacion de | o o zoc on MEMENIMIENtO Y
FORTALECIMIENTO LAS HERRAMIENTAS PARA LA . y apropiacion de la pagina web y sus
TICS GOBERNANZA INSTITUCIONAL LOS RESULTADOS DEPARTAMENTALES EN EL 2.024E+12 PLANEACION Y LA PARTICIPACION la pagina web y sus micrositios para la micrositios para la participacién
INDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL o o participacién ciudadana. TR (2 FEIE
Productvidad, Cenci, | AYANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO INNOVACION Y EMPRENDIVIENTO EN [informaren vt de ecrategios etyentes | do 1 formacion s trovis e
TICS COMPETITIVIDAD . ! . DE LA CULTURA DE INNOVACION Y 2.024E+12 c ‘ . . g _y .
Tecnologia e Innovacién EL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y con enfoque diferencial (Mujeres, nifios, estrategias incluyentes con enfoque
EMPRENDIMIENTO -
oE AKKU\?L‘QL)DULHEA\I{_‘bLI ORADE nersonas con entre atrag) (Muier nifins nersona
productividad, Ciencia AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN Impulsar la presentacion de proyectos TIC de  |Impulsar la presentacion de proyectos
TiCS COMPETITIVIDAD o DE LA CULTURA DE INNOVACION Y 2.024E+12 h 2 emprendimiento para obtener financiamiento | TIC de emprendimiento para obtener
Tecnologia e Innovacion EL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y . 5 L .
EMPRENDIMIENTO S — del Fondo Unico de TIC financiamiento del Fondo Unico de TIC
RRT TOR
Prodctvide, Geni, | AVAIZAND0 HACIA ELFORTALEIMIENTO INNOVACON ¥ EpRENDIMIENTO £ | DesiTollodeproyects aneadocon e pian (72T B T e O
TICS COMPETITIVIDAD . ! . DE LA CULTURA DE INNOVACION Y 2.024E+12 c . Estratégico de Tecnologias de la Informacién y 'g 8 .
Tecnologia e Innovacién EL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y Informacién y las Comunicaciones
EMPRENDIMIENTO las Comunicaciones (PETI) de la entidad
DR%HFN(‘I [PETI\ de la nPd:N
ACTUALIZACION CONS TRUCCION; Construir, otar y
SECRETARIA DE DEPORTES Y A do h, | d llo de I 10
OPORTUNIDADES DEPORTE ‘ wvanzando hacia el e.sarro o de ? 2.02E+12 ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE e e Al manten}er Escenario
RECREACION infraestructura deportiva y recreativa ESCENARIOS DEPORTIVOS Y deportivos para las
RECREATIVOS.DE SAN ANDRES CARIRE nricticas Departiva
CONSTRUCCION, ADECUACION Y Construccion de un complejo de 4 piscinas, Construir, dotar y
SECRETARIA DE DEPORTES Y OPORTUNIDADES DEPORTE Avanzando hacia el desarrollo de la S o2Ee1a MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS e dp ’1 e " mantener Escenario
RECREACION infraestructura deportiva y recreativa . DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE SAN que incluyen: € clavados, £ semiolimpica, deportivos para las
. E AN ANDRE olimpica y 1 de calentamiento. ricticas Nonartiva
CONSROCR Bty R —————— EpA— Cohstrur dotary
SECRETARIA DE DEPORTES Y Avanzando hacia el desarrollo de la MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS e by nart mantener Escenario
OPORTUNIDADES DEPORTE . . N 2.02E+12 deportivo y zonas recreativas del barrio .
RECREACION infraestructura deportiva y recreativa DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE SAN Si well deportivos para las
A 3 E_SAN ANDRE impson We nricticac Nenartiva;
to » ADECUACION'Y Mantenimiento Correctivo Coliseo de San Luis, tonstrurr, dotary
SECRETARIA DE DEPORTES Y OPORTUNIDADES DEPORTE Avanzando hacia el desarrollo de la 2.02E+12 MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS Canchas del Sector Brooks Hill y Cancha ! mantener Escenario
RECREACION infraestructura deportiva y recreativa . DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE SAN 4 deportivos para las
. E AN ANDRE adyacente a la Casa Ludica del Covre ricticas Nonortiva
CONSROCCR Bty Cohstrur dotary
SECRETARIA DE DEPORTES Y OPORTUNIDADES DEPORTE ‘Avanzando hacia el de.sarrol\o de Ig 2.02E412 MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS Adecuaclén y construccl(.’m Pol‘\de.pomvo manten}er Escenario
RECREACION infraestructura deportiva y recreativa DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE SAN ubicado en el Barrio Natania deportivos para las
ANDRES CARIRE SAN ANDRE! nricticas Nenartiva;
POVO A LA DOTACTON DE Apoyo en la dotacién de insumos e Apoyo en la dotacién de insumos e
SECRETARIA DE DEPORTES Y OPORTUNIDADES DEPORTE AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO 20245412 IMPLEMENTACION DEPORTIVOS Y imol mp yt deporti s | 1ub ; PI \/m tas deporti as |
RECREACION DE LA INSTITUCIONALIDAD DEPORTIVA ! RECREATIVOS PARA LAS LIGAS, CLUBES | P o e s GEPOTtIVa para as 1gas, Cubesy | implementas deportiva para s 1gas,
escuelas deportivas clubes y escuelas deportivas
ESCIIE] DEPORTI EN N
SECRETARIA DE DEPORTES Y (RIS GENERA,GON bE GENERACION DE DE ESPACIOS PARA . - Fomentar la actividad fisica en el
RECREACION OPORTUNIDADES DEPORTE ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD FISICAYY LA 2.024E+12 LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION [Promocionar las actividades fisicas y recreativas D ——
RECREACION CIUDADANA CIUDADANA EN SAN ANDRES b
AVANZANDO HACIA LA GENERACION DE GENERACION DE DE ESPACIOS PARA
SECRETARIA DE DEPORTES Y B F tar la actividad fisi |
OPORTUNIDADES DEPORTE ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD FISICA Y LA 2.024E+12 LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION |Promacionar las actividades fisicas y recreativas| 1o 2 ocvi@ad isica ene
RECREACION " Departamento
RECREACION CIUDADANA CIUDADANA EN SAN ANDRES
SECRETARIA DE DEPORTES Y (RIS GENERA,GON bE GENERACION DE DE ESPACIOS PARA . - Fomentar la actividd fisica y recreativa
RECREACION OPORTUNIDADES DEPORTE ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD FISICAYY LA 2.024E+12 LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION [Promocionar las actividades fisicas y recreativas e A i
RECREACION CIUDADANA CIUDADANA EN SAN ANDRES
AVANZANDO HACIA LA GENERACION DE GENERACION DE DE ESPACIOS PARA
SECRETARIA DE DEPORTES Y B Impli tar el de Ciclovi:
RECREACION OPORTUNIDADES DEPORTE ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD FISICA Y LA 2.024E+12 LAACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION | - Implementar el programa de Ciclovia lslefia | "'+ oo 4 HEov
RECREACION CIUDADANA CIUDADANA EN SAN ANDRES
SECRETARIA DE DEPORTES Y RINZSEDRNERIA GENERA,GON oIz GENEIEER Bl5 I3 A AR implementar el programa de Deporte Social | Implementar el programa de Deporte
RECREACION OPORTUNIDADES DEPORTE ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD FISICAYY LA 2.024E+12 LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION o d— T e ——,
RECREACION CIUDADANA CIUDADANA EN SAN ANDRES
AVANZANDO HACIA LA GENERACION DE GENERACION DE DE ESPACIOS PARA
RET, Tt o impl | i I
SECRETARIA DE DEPORTES Y OPORTUNIDADES DEPORTE ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD FISICA Y LA 2.024E+12 LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION | ™'P/eMentar el programa de Deporte Social | Implementar el programa de Deporte
RECREACION . Comunitario Social Comunitario
RECREACION CIUDADANA CIUDADANA EN SAN ANDRES
SECRETARIA DE DEPORTES Y AVANZANDO HACIA LA GENERAF:ION DE GENERACION DE DE ESPACIOS PARA Apoyar las actividades relacionadas con el Fomentar la actividad fisica en el
RECREACION OPORTUNIDADES DEPORTE ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD FISICAYY LA 2.024E+12 LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION deporte escolar ( festivales - juegos D ——
RECREACION CIUDADANA CIUDADANA EN SAN ANDRES intercolegiados) b
AVANZANDO HACIA LA GENERACION DE GENERACION DE DE ESPACIOS PARA . ” Implementar el programa de actividad
SECRETARIA DE DEPORTES Y B Impli tar el d tividad fi
OPORTUNIDADES DEPORTE ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD FISICA Y LA 2.024E+12 LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION | - cerar €l programa de actvidad TICa V| i, | recreacién para personas con
RECREACION . recreacion para personas con discapacidad
RECREACION CIUDADANA CIUDADANA EN SAN ANDRES discapacidad
DESARROLLO Y REALIZACION DE . . Deportistas que participan en eventos
SECRETARIA DE DEPORTES Y AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO Reall tos d fi
OPORTUNIDADES DEPORTE 2.024E+12 EVENTOS DE MASIFICACION ealizary apoyar eventos ce masificaclon | - o ivos de alto rendimiento con

RECREACION

DE LA INSTITUCIONALIDAD DEPORTIVA

DEPORTIVA EN SAN ANDRES

deportiva

sede en Colombia




SECRETARIA DE DEPORTES Y

AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO

DESARROLLO Y REALIZACION DE

Realizar y apoyar eventos de masificacion

Deportistas que participan en eventos

POR’ | POR’ . IF| i | imi
RECREACION OPORTUNIDADES DEPORTE DE LA INSTITUCIONALIDAD DEPORTIVA 2.024E+12 EVENTOS DE MASIFICACION deportiva deportivos de alto rendimiento con
DEPORTIVA EN SAN ANDRES sede en Colombia
POYO AL MEJORAMITENTO TECNICO; -
SECRETARIA DE DEPORTES Y AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DEL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LOS [ PERSONAS CON TALENTO DEPORTIVO \dentificar y
OPORTUNIDADES DEPORTE DESEMPENO DEPORTIVO Y DE ALTO 2.024E+12 proyectar a jovenes
RECREACION RENDIMIENTO PROCESOS DEL DEPORTE DEL DEPORTE IDENTIFICADAS de Alt dimient
AR SRR AR e
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DEL Identifi
SECRETARIA DE DEPORTES Y OPORTUNIDADES DEPORTE ESEMPER DEPORTIVG ¥ DE ALTO S o24Es2 ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LOS | PERSONAS CON TALENTO DEPORTIVO o
RECREACION : PROCESOS DEL DEPORTE DEL DEPORTE IDENTIFICADAS proyectarajovenes
RENDIMIENTO de Alto rendimiento
APOYO R AETKAMIERTO fECRTD! FovarTa
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DEL . a a e
SECRETARIA DE DEPORTES Y OPORTUNIDADES DEPORTE DESEMPERO DEPORTIVO Y DE ALTO 20248412 ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LOS AFovar \av pamc\pac.lon de los depovrt\\v/as en participacion de los
RECREACION RENDIMIENTO PROCESOS DEL DEPORTE DEL DEPORTE juegos/intercambios de alto rendimiento deportivas en
APOTO R ARSI ATO-TECRTD! ueeogntereamhio
poyar la
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DEL
SECRETARIA DE DEPORTES Y o ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LOS | Apoyar la participacion de los deportivas en participacién de los
POR’ | POR’ Tl T .
RECREACION OPORTUNIDADES DEPORTE DESEMPEN:E’SEIPSFE,\‘XC;V DEALTO 2.0248+12 PROCESOS DEL DEPORTE DEL DEPORTE juegos/intercambios de alto rendimiento deportivas en
APOYO R AETKAMIERTO fECRTD! o
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DEL . . o .
SECRETARIA DE DEPORTES Y OPORTUNIDADES 10 DESEMPERO DEPORTIVO Y DE ALTO 2.024E+12 ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LOS Organismos depoftlvo§ asistidos tecnica y Servicio de aslsvtrencla técnica para la
RECREACION RENDIMIENTO PROCESOS DEL DEPORTE DEL DEPORTE administrativamente promocion del deporte
ni’é‘VBOAL‘I(/\YI:‘J@AR/HtNIU H:LNI(.O
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DEL
SECRETARIA DE DEPORTES Y & ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LOS Organismos deportivos asistidos tecnica y Servicio de asistencia técnica para la
POR’ | POR’ Tl T .
RECREACION OPORTUNIDADES DEPORTE DESEMPEN:E’SEIPSFE,\‘XC;V DEALTO 2.024E+12 PROCESOS DEL DEPORTE DEL DEPORTE administrativamente promocion del deporte
APOYO R AETKAMIERTO fECRTD!
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DEL . . o .
SECRETARIA DE DEPORTES Y OPORTUNIDADES DEPORTE DESEMPERO DEPORTIVO Y DE ALTO 2.024E+12 ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LOS Organismos depoftlvo§ asistidos tecnica y Servicio de aslsvtrencla técnica para la
RECREACION RENDIMIENTO PROCESOS DEL DEPORTE DEL DEPORTE administrativamente promocion del deporte
DE AITOS IOGROS EN 1A ISLA DE SAN
NZAR HACIA EL FORTATECTMIENTO DE Fortalecimiento de Ta administracion, . Promocionar a las personas con
LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE inspeccion y vigilancia del Apropiacién y giro oportuno de los recursos capacidad de pago la afiliacion al
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD ‘ 2024002880091 i t la afiliacio
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES aseguramiento en el departamentode | oo os bore garantizar @ atiaciony régimen Contributivo del Sistema
. continuidad al régimen subsidiado
INTEGRALIFS EINTEGR TERRITORIAIE San Amé;gé Providencia Sg?g[i de Seo; ;?aﬁ Sgrc 2
A RHATAEL FUR\ CECTMIENTO DE Fortalecimiento de Ta administracion, Apropiac\én y giro oportuno e ealizar la atiliacion de la poblacion a
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE 2024002880091 inspeccion y vigilancia del financieros para garantizar la afilaciony | cEImen subsidiado conforme a s
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES aseguramiento en el departamento de e &l o bsidiad condiciones del Sistema General de
INTEGRALES E INTEGRADAS TERRITORIALE an Andrée v Providencia continuidad al regimen subsidiado epuridad Saia
NZARHACIA EL FORTACECIMIENTO DE Fortalecimiento de Ta administracion, . Realizar Ta afiliacion de la poblacion a
LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE inspeccion y vigilancia del Apropiacién y giro oportuno de los recursos régimen subsidiado conforme a las
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD ‘ 2024002880091 i t la afiliacio
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES aseguramiento en el departamentode | oo oo bore Barantizaria ABCONY o giciones del Sistema General de
. continuidad al régimen subsidiado
INTEGRALIFS EINTEGR TERRITORIAI L San Amé;gé Providencia SfF ridad Sqrc Fl
A RHATAEL FUR\ CECTMIENTO DE Fortalecimiento de Ta administracion, Apropiac\én y giro oportuno e ealizar la atiliacion de la poblacion a
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE 2024002880091 inspeccidn y vigilancia del financieros para garantizar la afilaciony | cEImen subsidiado conforme a as
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES aseguramiento en el departamento de e bsidiad condiciones del Sistema General de
INTEGRALES E INTEGRADAS TERRITORIALE an Andrée y Providencia contnuicadlaTiregimenisubsidiado idad Social
NZARHACIA EL FORTACECIMIENTO DE Fortalecimiento de [a Infraestructura y
LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE dotacién del Sector Salud del Construccion de Puesto de salud en la isla de | Construccion de Puesto de salud en la
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD ‘ 2024002880107
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES Archipiélago de San Andrés y San Andrés. isla de San Andrés.
INTEGRALIFS EINTEGR TERRITORIAIE F[Q deng'a
A RHATAEL FUR\ CECTMIENTO DE Fortalecimiento de la infraestructura’y Gestionar Ia construccion de unida Gestionar Ia construccion de unida
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE 2024002880107 dota‘cpﬁ del Sector Sa\ud/de\ Hospitalaria para atencwo/n de Salud‘ @?ntal/ Hospitalaria para atencion de S‘a'Iud
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES Archipiélago de San Andrés y Centro de rehabilitacion, drogadlcc\on y mental / Centro de rehabilitacion,
INTEGRALES E INTEGRADAS TERRITORIALE idenci alcaholi diccidn v alcahali Centrad
NZAR FACIA ECFORTATECIVIENTO DE Cometraccion del hosertal local de e sl ntegral racadicdin Y alanolismnl Contro do
LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE L . . Hospital de segundo nivel en la isla de del Hospital de segundo nivel en la
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD ‘ 0 de Provid Sant:
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES maniciplo ce FoVIAEndiay Santa | prq\idencia, en cumplimiento de la Sentencia | isla de Providencia, en cumplimiento
Catalina, Providencia
INTEGRALIFS EINTEGR TERRITORIAI L = Rest: zi 7
A RHATAEL FUR\ CECTMIENTO DE Fortalecimiento de Ta infraestructura’y RESiEWET, A6EEET mOdiﬁCar\//O ampl'\ar la estaurar, adecuar, modificar y/o
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE 2024002880107 dotacién del Sector Salud del infraestructura piblica hospitalaria de baja, | 2MPiar 12 infraestructura publica
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES Archipiélago de San Andrés y di I lejidad hospitalaria de baja, mediana y alta
INTEGRALES E INTEGRADAS TERRITORIALE idenci redienajylahalcompielidac compleiidad
NZARHACIA EL FORTACECIMIENTO DE Fortalecimiento de la Infraestructura y Restaurar, adecuar, modificar y/o
LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE dotacion del Sector Salud del Restaurar, adecuar, modificar y/o ampliar la ampliar la infraestructura publica
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD ‘ 2024002880107 fraestructs Ublica hospitalaria de baja,
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES Archipiélago de San Andrés y niraestructura pablca hospltaiaria Ce B3I | ospitalaria de baja, mediana y alta
mediana y alta complejidad.
INTEGRALIFS EINTEGR TERRITORIAI L —,—F‘-Qd‘d'enﬂﬁ—t Rest: % 7
A RHATAEL FUR\ CECTMIENTO DE Fortalecimiento de la infraestructura’y RESiEWET, A6EEET mOdiﬁCar\//O ampl'\ar la estaurar, adecuar, modificar y/o
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE 2024002880107 dotacién del Sector Salud del infraestructura piblica hospitalaria de baja, | 2MPiar 12 infraestructura publica
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES Archipiélago de San Andrés y di I lejidad hospitalaria de baja, mediana y alta
INTEGRALES E INTEGRADAS TERRITORIALE idenci redienajylahalcompielidac compleiidad
NZARHACIA EL FORTACECIMIENTO DE Fortalecimiento de la Infraestructura y Restaurar, adecuar, modificar y/o
LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE dotacion del Sector Salud del Restaurar, adecuar, modificar y/o ampliar la ampliar la infraestructura publica
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD ‘ 2024002880107 fraestructs Ublica hospitalaria de baja, . . .
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES Archipiélago de San Andrés y niraestructura pablea hospltaiaria Ce B3I | ospitalaria de baja, mediana y alta
mediana y alta complejidad.
INTEGRALIFS EINTEGR TERRITORIAIE
A AL FORT ATECTVERT O BE FortaTeaTEnts 8 3 hiraestractura Y e b e e
i6 Dotar la infraestruct: Ublica hospitalaria d
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD WACHIRRDEE I AT B 2024002880107 CEEn el St St el otar 2 infraestructura publica nospitaiaria ae | - \cia1aria de baja mediana y alta
SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE REDES Archipiélago de San Andrés y baja mediana y alta complejidad leiidad
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mediana y alta complejidad.

Archipiélago de San Andrés y

red de salud publica de la ESE hospital

Denartamental




NZAR HACIA EL FORTATECTMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE

Fortalecimiento delTaboratorio de
salud publica Departamental para la

Estudios, disefios de la ampliacion de la
infraestructura de laboratorio de
Salud Publica Departamental.l.

Estudios, disenos y construccion para
la ampliacién de la infraestructura del
Laboratorio de Salud Publica, para las

ro:

construccion de la ampliacion de la
infraestructura del laboratorio de salud publica
para las areas requeridas de vigilancia y control

TRt ese e RS |

la ampliacion de la infraestructura del

Laboratorio de Salud Publica, para las
Areas renuieridas de vigilancia

mantenimiento fisico funcional de la
infraestructura del laboratorio de salud publica

Infraestructura de laboratorio de
salud publica mantenida

mantener adecuado los equipos del centro
regulador de urgencias crue

Mantener Adecuado el centro
regulador de urgencias CRUE.

mantener dotado el centro regulador de
urgencias crue

Mantener dotado el centro regulador
de urgencias CRUE

Mantener en operacion el sistema de
emergencias médicas para la atencion de
urgencias, emergencias y desastres.

Mantener en operacion el sistema de
emergencias médicas para la atencién
de urgencias, emergencias y desastres.

Generar condiciones y Tortalecer 1a capacidad
de gestion de los servicios, para mejorar la
accesibilidad y la atencién integral e integrada

Generar condiciones y Noareers capac\gaa

de gestion de los servicios, para mejorar la
accesibilidad y la atencién integral e mtegrada
de la dades No Tr la:

Generar condiciones y Tortalecer Ta
capacidad de gestion de los servicios,
para mejorar la accesibilidad y la

WECClRe LA G g

capacidad de gestion de los servicios,
para mejorar la accesibilidad y la

atencidn inteorale | da de la:

Implementar y ejecutar la estrategia ciudades,
entornos y ruralidades saludables CERS en el
departamento
[Tograr en Ias IPS y EAPB Ta implementacion Ge |
la ruta de promocion y mantenimiento de la
salud para deteccion temprana de

Eograr ENTae 175 y 240 fhplementacion de

la ruta de promocién y mantenimiento de la
salud para deteccion temprana de

ograr la impl emen[ac\on e ta ru%a de

promocion y mantenimiento de la salud para
deteccidn temprana de enfermedades
rdnicas v manein de las Guias de Practica

Implementar y ejecutar la estrategia
ciudades, entornos y ruralidades
saludables CERS en el departamento
| Cumplmiento de fas intervenciones |
de las rutas de PYMS de las ENT,
aplicacion de gufas y protocolos en
TG SentS GeTas Tt enciones |
de las rutas de PYMS de las ENT,
aplicacion de guias y protocolos en
R s TG e
de las rutas de PYMS de las ENT,
aplicacion de gufas y protocolos en

Reducir la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles en la poblacion
de 30 a 70 afios

o

Cumpl \m\enfo He as lr\eer\/enc\ones
de las rutas de PYMS de las ENT,

aplicacion de guias y protocolos en

Reducir la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles en la poblacion
de 30 a 70 afios

AR astiteRs
aumentar el 2.5 % de la poblacion

entre las edades de 20 a 34, 35 a 44,
452 64

Reducir la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles en la poblacion
de 30 a 70 afios

65 2 79 afin:
Implementar estrategia para
aumentar el 2.5 % de la poblacion
entre las edades de 20 a 34, 35 a 44,

Reducir la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles en la poblacion
de 30 a 70 afios

A5 afdfsaty aqtm sin nerdida
Tmplementar [a estrategia para

disminuir en 4 puntos porcentuales la
prevalencia de caries dental en la

Realizar las acciones de seguimiento para
Mantener la tasa de mortalidad materna en el
Departamento.
[ Asistencias tecnicas y desarrolio de |
capacidades para el cumplimiento de las
intervenciones de la Ruta Matemo Permata\ la

arigera ';E_fam:? infancia
Tmplementar estrategia para

garantizar el seguimiento al
cumplimiento del plan de aceleracion

Sesarrofiar capac\ﬁaaes para el

cumplimiento de las intervenciones
de la Ruta Materno Perinatal, la

o o

istencia tecmcasyu: Srrofo e
capacidades para el cumplimiento de las
intervenciones de la Ruta Materno Perinatal, la

mpl emen%ar esfrafeglas or\en{aﬁas a

garantizar los derechos sexuales y
reproductlvos de la poblacién con enfoque

n aras de la i

Rromacidn v Pry cidn d.
Desarrollar capac\gades para el
cumplimiento de las intervenciones
de la Ruta Materno Perinatal, la

mpl eRentar esfra*egla para

promover el uso del preservativo
masculino y femenino para reducir la
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SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE 2024002880093 Social y la Salud Mental en el

DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO.

Promover, generar y desarrollar medios y
mecanismos para garantizar la reduccion de
los embarazos adolescentes.
[Tmplementar Ia politica nacional de prevencion |
y atencidn integral por consumo de sustancias
psicoactivas adoptada y adaptada en el

inﬁe{‘ iAn par T \MELEP'E hlacid

ealizar Alianza estrategica con

entidades de salud, educativas y
gubernamentales para el

plementar E\SpOSIE\VOS

comunitarios: centros de escucha-
zonas de orientacion escolar y zonas

Departamento, San Andres y

Denartamenta A

de arientacidn camunitaria en el




SECRETARIA DE SALUD
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SALUD

NZANDO HACIATA POTENCIALIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880093

Fortalecimiento de Ta Convivencia
Social y la Salud Mental en el
Departamento, San Andres y

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880093

Implementar la politica nacional de salud
mental adoptado y adaptado en el
Departamento Archipiélago.

Implementar programa MHGAP
clinico y componente comunitario.

2o d{enr\::
Fortalecimiento de la Convivencia

Social y la Salud Mental en el
Departamento, San Andres y

Implementar la politica nacional de salud
mental adoptado y adaptado en el
Departamento Archipiélago.

Implementar programa MHGAP
clinico y componente comunitario.
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Implementar la politica nacional de salud
mental adoptado y adaptado en el
Departamento Archipiélago.

Tmplementar de una estrategia
intercultural para el fomento y la
recuperacion de la armonia espiritual

del en

2o d{enr\::
Fortalecimiento de la Convivencia

Social y la Salud Mental en el
Departamento, San Andres y

Implementar la politica nacional de salud
mental adoptado y adaptado en el
Departamento Archipiélago.

Realizar la ejecucion del plan de
accion de la politica de salud mental
adoptada en el departamento.
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Departamento, San Andres y
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Fortalecmiento ée G tonvivenca

Social y la Salud Mental en el
Departamento, San Andres y

Implementar la politica nacional de salud
mental adoptado y adaptado en el
Departamento Archipiélago.

Realizar la ejecucion del plan de
accion de la politica de salud mental
adoptada en el departamento.

mplementar Ta politica nacional de prevencion
y atencidn integral por consumo de sustancias
psicoactivas adoptada y adaptada en el

Realizar la implementacion del
programa Familias Fuertes: Amor y
Limites.

nta Archinjélaca
7_|_Peqamﬂmp ementar fa politica nacional de prevencion
y atencion integral por consumo de sustancias
psicoactivas adoptada y adaptada en el

y atencidn integral por consumo de sustancias
psicoactivas adoptada y adaptada en el
Denartamenta A 4

mp eentar pol ics hacional ﬁe prevencion

Realizar 1a ejecucion del plan de
accion de la politica integral de la
prevencion y atencion por consumo

I Edipaas daatadaen Ly
accion de la politica integral de la
prevencién y atencién por consumo
de dragac adontado en el
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Prevencion y. dsmindcion enTa

incidencia de eventos de
enfermedades transmisibles

Implementar la estrategia nacional para
prevencion de la conducta suicida

Ejecutar el plan de accion de
prevencion de la conducta suicida

Realizar seguiniiento y monitoreo de fa
estrategia DOSTTAS para verificar que las IPS
hagan la supervision directa de la toma de
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Prevencion y Gisminucion en la
incidencia de eventos de
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Prevencion y Gisminucion en la
incidencia de eventos de
enfermedades transmisibles
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o
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‘\.nrenmatsu%ux‘uamal.en.ab_
Fortalecimiento de 1as acciones de

Inspeccidn, Vigilancia y Control en pro
de la garantia de la Seguridad
ntaria v Nutricional en el

control de los factores de riesgo a traves de
intervenciones comunitarias e institucionales,

control de los factores de riesgo a traves de
intervenciones comunitarias e institucionales,

madiraw?mcahﬁdhec?qa_ai_
Realizar seguimiento y monitoreo e fa

Restizar segulmlenfo y Thonitoreo de fa

Tealizat acciones de promocion. prevencion y

Tealizar acciones de Promocion, prevencion y

EgUIMIENto y MONTtores a fa
estrategia DOST/TAS con el fin de
garantizar la adherencia y la tasa de

2gtimiento y montores s 1a
estrategia DOST/TAS con el fin de
garantizar la adherencia y la tasa de

eguimiento y monttores s 1a
estrategia DOST/TAS con el fin de
garantizar la adherencia y la tasa de

TesarToNar campanas para gestion del

riesgo de las enfermedades
emergentes, reemergentes y

Jesarrollar campanas para gestion gel

riesgo de las enfermedades
emergentes, reemergentes y

la seguridad alimentaria y nutricional y
aprovacion e implementacion de la policitca

la seguridad alimentaria y nutricional y
aprovacion e implementacion de la policitca

LSV N S oS TSR R SRS
Ctualizacion def diagnostico de Ta situacion de

Actualizacion det é\agnos@lco deTasituacion de

desatendidas
Numero de campanas realizadas para
gestion del riesgo en temas de
consumo, aprovechamiento bioldgico,

Namero de campanas real Zadas para

gestion del riesgo en temas de
consumo, aprovechamiento biolégico,
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MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880097

‘\.nrenmatsu%ux‘uamal.en.ab_
Fortalecimiento de 1as acciones de

Inspeccidn, Vigilancia y Control en pro
de la garantia de la Seguridad

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880094

Forta ec\m\enfo dela Eogernaﬁl Iéaa

en Salud Publica a través de las
actividades de Inspeccion vigilancia y

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880094

la seguridad alimentaria y nutricional (SAN); y
aprobacion e implementacion de la Politica

micronutrientes y fortalecimiento de la
estrategia de desparatizacion masiva; y el

denartamental
Ctualizacion del dlagnostico de Ta stuacion de

Acciones de prevencion e éef\clenc\a de

calidad e 'ﬂnﬁ Adaﬁ.%&é&&.ahmeﬂf&
Desarrollar capacidades para el

cumplimiento de las intervenciones
de las Ruta especializada de atencion

Sesarrofiar capac\éaées para el

cumplimiento de las intervenciones
de las Ruta especializada de atencién
inteoral a la decnuitricidn agiida

0 v nroteccidn de la lactancia materna
TViEahaa Y Seeimiento defa hotiieacion ae
los EISP desde el aplicativo de SIVIGILA/EEVV

para la generacion de informes

Generar los informes de los EISP a
través de los datos de SIVIGILA-EEVV
durante la vigencia.

fontrol do |2 4 ;ﬂ;qag Sanitadasn E\
Fortalecimiento de la Gobernabilida

en Salud Publica a través de las
actividades de Inspeccion vigilancia y

Realizar asistencias técnicas a los operadores
potenciales en el sistema de salud sobre la
vigilancia en salud publica.

Numero de asistencias técnicas
realizadas en la vigencia sobre
vigilancia de salud publca

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880094

Cantral de |a Autgridad Sanitaria en el
Fortalecimiento de la Gobernabilidad

en Salud Publica a través de las
actividades de Inspeccion vigilancia y

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO.

2024002880094

fontrol de 2t ;ﬂ;qag Sanitaaen s
Fortalecimiento de la Gobernabilida

en Salud Publica a través de las
actividades de Inspeccion vigilancia y

Formulacion, monitoreo, evaluacion y
actualizacion del ASIS para el Departamento
Archipiélago de San Andrés Providencia y

Elaboracién de Documentos de
Andlisis de la Situacion de salud
Departamental y Municipal.

_Rafna.cam.na.‘slas_mdmaas fay Técnica
NVErsion en [0s procesos de formufacion,

implementacion, monitoreo, evaluacion y
control del Plan Territorial de Salud dentro de

Cantral de |a Autaridad Sanitariaen el

la Integral en Salud a caron de la

Elaboracion de Documentos de
Anélisis de la Situacion de salud
Departamental y Municipal.




SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIATA POTENCIALIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880094

Fortalecimiento de Ta Gobernabilidad
en Salud Publica a través de las
actividades de Inspeccion vigilancia y

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880098

ntral de 1a Autaridad Sanitaria e
Prevencion y promocion para la

disminucion de las enfermedades
transmitidas por vectores y las

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880098

nnnnsi;en_a_Denanamenm_d.a’San_
Prevencion y promocion para 1a

disminucion de las enfermedades
transmitidas por vectores y las

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880098

Brvencion Y Promocion para la

disminucion de las enfermedades
transmitidas por vectores y las

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

MODELO BREVENTIVO Y PREDICTIAG
AVANZANDO TALTZACION

2024002880098

nnnnsi;en_a_Denanamenm_d.a’San_
Prevencion y promocion para 1a

disminucion de las enfermedades
transmitidas por vectores v las

TAVETsIon N 105 Procesos de Tormulacion,
implementacién, monitoreo, evaluacién y
control del P\an Territorial de Salud dentro de

Elaboracién de Documentos de
Andlisis de la Situacion de salud
Departamental y Municipal.

Realizar acciones de promocion, prevenclon Y

control de los factores de riesgo a través de
intervenciones comunitarias e institucionales Yy

éjecufar eseraieglas e promocion y

prevencion para la disminucion de las
Enfermedades transmitidas por vectores y las

Realizar acciones de Promocion, prevencion y

control de los factores de riesgo a través de
intervenciones comunitarias e institucionales y

Formular y ejecutar acciones para el
control de enfermedades trasmitidas
por vectores y zoonosis.
| Tmplementar estrategias, acciones, |
procedimientos e intervenciones
integrales que permitan a las

Keafizar Ta ges%lon m%egra de TIESgOS

para garantizar la reduccion de la
carga de las Enfermedades

I itoreq =Yedl oue
A A e e

equipos para ejecutar acciones de control
vectorial y zoonotico en situaciones de brote o

Tr:ns'mifirh nor
s o et (WAl — Que permitan
garantizar la adquisicion, distribucion

y surmmstro oportuno de los insumos

criticos de interéds de

DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880100

nw\s&en.ﬂ.Dﬁnana San
Prevencion y RarRmaseles
incidencia de enfermedades
transmisibles prevenibles por vacunas
o ol denartamenta de San André

Asistencias técnicas realizadas a EPS e IPS del
Departamento en el programa ampliado
inmunizaciones

Asistencias técnicas realizadas a EPS e
IPS del Departamento en el programa
ampliado inmunizaciones

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880100

Brevencion y Disminucion de 1a
incidencia de enfermedades
transmisibles prevenibles por vacunas

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880100

en ol
Prevencion y Disminucion de la
incidencia de enfermedades
transmisibles prevenibles por vacunas
on ol denartamenta de San André

Garantizar acciones para 1a prevencion,
control, mitigacion y minimizacion de los
riesgos que propician la aparicion de las

&aranflzar acciones para la prevencion,

control, mitigacion y minimizacion de los
riesgos que propician Ia aparicion de las

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880100

Brevencion y Disminucion de 1a
incidencia de enfermedades
transmisibles prevenibles por vacunas

Garantizar acciones para la
prevencion, control, mitigacién y
minimizacion de los riesgos que

Gatantizar acciones parafa

prevencion, control, mitigacion y
minimizacion de los riesgos que

gﬁem%adadﬂ_nm norvacinasa
arantizar acciones para Ta prevencion,

control, mitigacion y minimizacion de los
riesgos que propicwan la aparicion de las

hles nor vacinas a

pronician la icidn de la

‘Garantizar acciones para la
prevencion, control, mitigacién y
minimizacion de los riesgos que

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880100

en ol San André
Prevencion y Dismimnucion de la
incidencia de enfermedades
transmisibles prevenibles por vacunas
o ol denartamenta de San André

Servicio de suministro de biolégicos e insumos
criticos para el manejo de eventos de interés
en salud publica para el PAI

neonician s gqg;g(g’q dﬁ ac
ervicio de suministro de biologicos e

insumos criticos para el manejo de
eventos de interés en salud publica

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880100

Brevencion y Disminucion de 1a
incidencia de enfermedades
transmisibles prevenibles por vacunas

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880064

on Fgma?mgmg de <20 Andrés
Tmplementacion de asistencias

tecnicas a los prestadores de servicios
de salud para el desarrollo integral de

Realizar el Mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos y areas destinadas a
asegurar la correcta conservacion de

Realizar asistencias fechicas direccionadas aTa

atencion de los nifios, nifias y adolecentes para
el logro de los resultados en salud de los en

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880097

nifios nifias Todo el
Fortalecimiento de Tas acciones de
Inspeccidn, Vigilancia y Control en pro
de la garantia de la Seguridad

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880097

‘\.nrenmatsu%ux‘uamal.en.ab_
Fortalecimiento de 1as acciones de

Inspeccidn, Vigilancia y Control en pro
de la garantia de la Seguridad

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880094

Forta ec\m\enfo dela Eogernaﬁl Iéaa

en Salud Publica a través de las
actividades de Inspeccion vigilancia y

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880101

Cqnteol de la Autoddad Sanitara en o
Fortalecimiento def laboratorio de
salud publica Departamental para la
v'\gi\anc\’a y control de los eventos de

in salud niihlica en San Andire:

este orung n. MﬁcncmaLd.d&reaﬂaﬁaen%T
cciones encaminadas en garantizar la calidal

e inocuidad de los alimentos (informacion,
comunicacion, visitas, muestreos, etc) en los

Actiones encaminadas en garan%\zar a calidad

e inocuidad de los alimentos (informacion,
comunicacién, visitas, muestreos, etc) en los

_Kmnmqﬁfnmpa_%m@ue{nmmnm
cciones TVC sanitanio de alimentos y bebidas

nara ol Bélﬁt_
Realizar efmantenimiento preventivo

y correctivo a los equipos y areas
des(madas a asegurar la correcta

NesTizar asesoria y segulmlenfo

técnico a entidades del sector que
prestan servicios de salud en la

Realizar campanas Ee gesi\on de

riesgo para temas de consumo y
aprovechamiento biolégico de los

Realizar campanas a6 gestion de

riesgo para temas de consumo y
aprovechamiento bioldgico de los

con enfoque de riesgo (informacién y
comunicacion, visitas, muestreos, etc) en los

compra e Thaumos para fa vigilancia i

patogenos en alimentos vigilancia de la calidad
microviologica de agua potable y envasada,
reactivas nara el area de hinlogia malecylar

Vigilar y controlar establecimientos de
alimentos y bebidas (alcohdlicas o no)

AJqUISICIon Ge SUMINIStro de Isumos.
para el manejo de eventos de interés
en salud publica en el Laboratorio de

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880101

Forta\ec\m\er\lo del Taboratorio de
salud publica Departamental para la
vigilancia y control de los eventos de

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2024002880101

garantizar la gestion de calidad del laboratorio
de salud publica para el cumplimiento de los
estandares de calidad a la red departamental

alud Puiblica
Garantizar 15 gestion de calidad del
laboratorio de salud publica para gel
cumplimiento de los estandares de

in gFesa d“?‘ﬁ?”%
grtsteatatents qel aboratons de

salud publica Departamental para la
vigilancia y control de los eventos de

garantizar la gestion de calidad del laboratorio
de salud publica para el cumplimiento de los
estandares de calidad a la red departamental

Garantizar Ta ges{\on FEERESY ée

laboratorio de salud publica para gel
cumplimiento de los estandares de

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880095

S et e e Anrhast

mediante la intervencién positiva de
los determinantes sociales de la Salud

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

2.024E+12

Mejoramlenfo CEIERTIT km%\en?a

mediante la intervencion positiva de
los determinantes sociales de la Salud

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

2024002880094

RfeTvencion de Tos determinantes sociates,

Tmplementacion de 105 Lineamientos de
Adaptacion al Cambio Climatico en los
municipios de San Andres y Providencia islas,

calidad 212 red denartamental |
Flaboracion e Documentos para
llevar a cabo la implementacion del

lineamiento de Adaptacion al Cambio

limaticn decde el Sectar Salud,

sanitarios y ambientales de la salud a través de
la Estrategia de Entomos Sa\udab\es en los

entarnos urales y

Dar continuidad a la implementacion
de la estrategia de entornos
saludables en el territorio

lo: iﬁanamstdmacz‘me%chm%iman
Fortalecimiento de la Gobernabilidad

en Salud Publica a través de las
actividades de Inspeccion vigilancia y

MODELQ) DEE%LEFI/M‘Q % ssimrﬂ la)
AVANZANDO TACIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN
MODELQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO.

2024002880094

fontrol de 2t ;ﬂ;qag Sanitaaen s
Fortalecimiento de la Gobernabilida

en Salud Publica a través de las
actividades de Inspeccion vigilancia y

Cantral de |a Autaridad Sanitariaen el

Reahzar acclones de I L amtarlo a
establecimientos de Alto y Bajo riesgo y en los
puntos de entrada; asi como en el desarro\lo

ervicio de vigilancia y control
sanitario de los factores de riesgo
para la salud, en los establecimientos

nacins aue nueden generar

Garantizar o expenalo comerciatizacion y

distribucién de medicamentos vigilados y
controlados del FRE en el marco del desarrollo
de |a Politica Farmacéutica Nacional o

Garantizar el expendio,
comercializacion y distribucion de
medicamentos vigilados y controlados.




NZANDO HACIATA POTENCIALIZACION
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE

Fortalecimiento de Ta Gobernabilidad
en Salud Publica a través de las

Garantizar el expendio, COMercializacion y
distribucién de medicamentos vigilados y

Garantizar el expendio,

SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD 2024002880094 I 6n y distribucion d
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN actividades de Inspeccion vigilancia y | controlados del FRE en el marco del desarrollo | 0o co/zacion ¥ distribucion ¢e
p . medicamentos vigilados y controlados.
MODEL Q) D! DICTIVO) C
AARARSORRA A RO ERER A GoN TMejoramiento et AR et mplementacion dé Ta Estrategia de Movilidad Formular e documento de fa
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE 2024002880095 mediante !a intervencion positiva de SaludablelSegura y sostenible a (raves}de la Estrategia de Movilidad saludable,
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN los determinantes sociales de la Salud | Intervencién de los determinantes sociales y tenibl
MONELQ PREVENTIVO Y PRENICTIVO) losimnactas dolcambin lndcicn en | amhienrales de lasalud v losimaacras cel segura y sostenible.
NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION Desarrollo de acciones de promocion
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE de la salud y seguridad laboral en el Realizar acciones de sensibilizacion para Realizar acciones de sensibilizacion
RET, |
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN 2024002880070 Departamento Archipiélago de San ampliar la cobertura en el SGRL. para ampliar la cobertura en el SGRL.
MODEL Q) D! DICTIVO) 4
AARARSORRA A RO ERER A GoN Desamon A S e promocion Realizar Caracterizacion de la poblacion Realizar Caracterizacion de 1a
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE 2024002880070 de la salud y segumdadllabora\ enel tréb»euadora vulnerable \d‘enmﬂcando‘ sus ; po‘b!acwon trabajado‘ra vulnerable
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN Departamento Archipiélago de San condiciones de salud y los riesgos propios sus |identificando sus condiciones de salud
MONELQ PREVENTIVO Y PRENICTIVO) Andrés Drovidencia Actividade Ami los riesens nranins sus actividade
NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION F‘UY\.d\ELHIHE%iD a los procesos de Realizar asistencia tecnica, Vlgaﬁam:\a Y
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE Salud en Poblaciones Etnicas del seguimiento a IPS y EPS para la . . .
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD 2024002880096 Asist: t 't
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN Departamento de San Andresy | implementacién de enfoque diferencial para | o oo @ BrUPOs Etnicos
MODEL Q) D! DICTIVO) d 4
AARARSORRA A RO ERER A GoN Fortalecimiento a 105 procesos de e— campaﬁ::\‘/nacm;:‘ersnde P —
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD B IS AUEITER Sl e aIE b 2024002880096 Skl (et temas ez 1 la salud para contribuir a las enfermedades Asistencia técnica a grupos étnicos
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN Departamento de San Andres y e isibl | (sl etarm (B
VI N BTSN o crénicas no transmisibles en la poblacién Etnica
NZANDO HACIA LA POTENCIALIZACION TormeaTsR S A Brocerorae | Procesos de COMPanamiento, asesora y SeguImiento COMpananmiento, asesora y
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE Salud en Poblaciones Etnicas del técnico a entidades territoriales y entidades seguimiento técnico a entidades
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD 2024002880096
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN Departamento de San Andres y del sector que prestan servicios de salud a los territoriales y entidades del sector
MODEL Q) D! DICTIVO) 4
AARARSORRA A RO ERER A GoN Fortalecimiento a 105 procesos de Asesorary apoyar el estidio de prantas Acompanamiento, asesora y
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE 2024002880096 Salud en Poblaciones Etnicas del med‘u:»ma\es para fomentar el uso de medllcma segulmlento técnico a entidades
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN Departamento de San Andres y tradicional como complemento al tratamiento territoriales y entidades del sector
MONELQ PREVENTIVO Y PRENICTIVO) Provic modicnen 2 anhlacia Etnica Raizal aue nrestan servicins de salud a lo
NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION Fortalecimiento de un esquema en realizar asistencia tecnica, vigilancia y Asistencia técnica, vigilancia y
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE salud con enfoque diferencial para seguimiento a las IPS/EPS y al municipio de . Lo
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD 2024002880106 to a la at del
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN poblaciones vulnerables providencia en cumplimiento a la resolucion | *CECor 0 @ @ atencion de @
poblacién con discapacidad.
MODEL Q) D! DICTIVO) (En finye
AARARSORRA A RO ERER A GoN Fortalecimiento de un esquema en Teallzar acclones tendientes a fa
9 . X . . e Garantizar el de certificacis
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE 2024002880106 salud con en‘foque diferencial para |mplervTer!tacwon del proceso de certificacion, arantizar el proceso e.cer i |gac|on
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN poblaciones vulnerables seguimiento y control de acuerdo con lo para las personas con discapacidad.
MONELQ PREVENTIVO Y PRENICTIVO) (E i ie7 d idad loct: 7 I i isnasici
NZANDU HACIA LA POTENCIALTZACION e e Canacidad e e e o e ot e i enasicl Garantizar Ta contnuiaad deT
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE salud con enfoque diferencial para seguimiento a la atencion en salud brindada a | programa de Atencién Psicosocial y
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD 2024002880106
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN poblaciones vulnerables la poblacion victima del conflicto armado en | Salud Integral a Victimas del conflicto
MODEL Q) D! DICTIVO) (En as ERSABS Al municinia de aroyidencia en o
AARARSORRA A RO ERER A GoN Fortalecimiento de un esquema en realizar acciones tendiente a la Garant¥ar A continidaa de
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE 2024002880106 salud con en‘foque diferencial para \m?\emeq(aclon del programa de‘a(enaon programa de Atgncnon Psmosomaﬂ v
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN poblaciones vulnerables psicosocial y salud integral a victimas del Salud Integral a Victimas del conflicto
MONELQ PREVENTIVO Y PRENICTIVO) ( imienioy yelez o jiad{rconflicta ammada en s das comnanenteede - armado PABSML |
NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION FORTALECT NTOINSTITUCIONAL —[Fortalecer el talento humano institucional para ortalecer el talento humano
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE PARA LA CREACION E garantizar la implementacién del protocolo institucional para garantizar la
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD 2024002880105 .
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS basado en género, violencia sexuales y implementacién del protocolo basado
MODEL Q) D! DICTIVO) QlIE GARAN 4 4
AARARSORRA A RO ERER A GoN PR AR AT ONA Tortalecimiento de capacidades paraTa Concertar un plan de acciom
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE 2024002880105 PARA LA CREACION E creaa@ @ \mp\ememacwon‘de un protocolo de |intersectorial paref la atencion integral
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS atencion de salud que oriente la respuesta de personas habitantes DE calle, EN
MO EDICTIVO) OUE A in-canitari . .
ANZA TALTZACION Fortalecimiento de unesqueraen | esquema en IR PG T B S I E R T Capacidades mstitucionales para B i ToTa P e Capacidades
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE salud con enfoque diferencial para  |garantizar la atencion integral en el proceso de institucionales para garantizar la
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD 2024002880106
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN poblaciones vulnerables envejecimiento y la vejez (asistencia tecnica, atencion integral en el proceso de
MODEL Q) D! DICTIVO) (En d igilancia v ceguimientn)
AARARSORRA A RO ERER A GoN Fortalecimiento de un esquema en i e da b G 6es Realizar Ta auditora, mspecciony
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE 2024002880106 salud con en‘foque diferencial para S A g o m— vigilancia a las msutu/cnones
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN poblaciones vulnerables P—— — . al responsables de la atencién al Adulto
MONELQ PREVENTIVO Y PRENICTIVO) ( imienioy yelez o idad calioad en los centros e promocion socia Mavar
NZANDO HACIA TA POTENCIALTZACION FORTALECT NTO INSTITUCIONAL fortalecimiento de capacidades del talento companamiento, asesoria y
DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE PARA LA CREACION E humano para la elaboracion e implementacion seguimiento técnico a entidades
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD 2024002880105 .
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS | de un protocolo de atencion que garantice la territoriales y entidades del sector
MODEL Q) D! DICTIVO) 4 atencion hi ala migrante | nara la atencidn inteorala
AARARSORRA A RO ERER A GoN mp] iR tation det mbdets de Sare P —————
9 . . stencias tecni | d
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE 2024002880108 preven(w‘oly predictivo para fortalecer ; asistencias tecnicas para el manejo de ey QDb HEREREEES
DETERMINANTES SOCIALES A PARTIR DE UN la gestion territorial basada en la instrumentos para el abordaje a la comunidad ecti
MODELQ PREVENTIVQ Y PREDICTIVO. 2isacign admaria ensalud R ; = colectivas.
AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN ‘:::;:ac"c":n“ a:r‘z':ay‘:]‘ \e‘r:v!‘nﬂt::\‘(;n Zeolsa Realizar la ejecucion del plan de
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN 2024002880092 EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE pOHt\ca asi comoz\ sef u\m\pen(o ala ejecucion [accién de amJCI acion soc:\ en salud.
MODELO DE GOBERNANZA s annnt politica, € ! partictp :
AR ARE R R BE A Realizar talleres, ges%lonycomumcacwon para
AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL "
I I i i i Realizar la ej 6n del plan d
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN 2024002880092 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN fortalecer capacidades institucionales y que ”ea izar la ej.ecum?n el .p an de
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE | estas cumplan con su papel de garante de la [accién de participacion social en salud.
MODELO DE GOBERNANZA ‘ PP P “
AR R D R Raieas i e e e
AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN | comunicacién para todos los laitores (;Izl SGSSS Realizar la ejecucion del plan de
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN 2024002880092 EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE tendiente apun trabajo articulado para la accion de amJCI acion soc:\ en salud.
MODELO DE GOBERNANZA s annnt g 1o P o particip :
AR ARE R R BE A Siferes, gestion y comunicacion brindando
AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL "
I I h i I dadani: Realizar la ej 6n del plan d
SECRETARIA DE SALUD DIGNIDAD SALUD SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN 2024002880092 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN | herr ot e clniE || R I Gl GEI RN
MODELO DE GOBERNANZA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE | con su rol en el sector y requiera a los otros  [accién de participacion social en salud.
AN ANDRES Y PROVIDENCIA actores el ol de suralatravécde la




SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN
MODELO DE GOBERNANZA

2024002880094

Fortalecimiento de Ta Gobernabilidad
en Salud Publica a través de las
actividades de Inspeccion vigilancia y

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN
MODELO DE GOBERNANZA

2024002880099

Contr,
FoHatedmiento de 1a Calidad en Ta
Prestacién de los servicios de Salud en
el Departamento de San Andrés y

Cataling

Tlevar a cabo las actuaciones administrativas
de naturaleza sancionatoria de oficio o como
resultado de las actividades preliminares de las

éjecu%ar plan qeVisiths de verifcacion Y

certificacion de los esténdares minimos de
habilitacién a los prestadores de servicios de
alud frente al Sistema Oblisataria de

Implementar el proceso
administrativo sancionatorio de la
secretaria de salud
[Ejecutar plan de visitas de verficacion |
vy certificacion de los estandares
minimos de habilitacion a los
nrectadares de servicins de salud

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN
MODELO DE GOBERNANZA

2024002880099

Santa
Fortalecimiento de fa Calidad enTa
Prestacion de los servicios de Salud en
el Departamento de San Andrés y

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN
MODELO DE GOBERNANZA

2024002880099

ForRETTe A0 B T dad en Ta

Prestacién de los servicios de Salud en
el Departamento de San Andrés y

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN
MODELO DE GOBERNANZA

2024002880099

Fuvld\eum\er\EO ée a Ea idad en la

Prestacion de los servicios de Salud en
el Departamento de San Andrés y

ForEETTe A 0e B T dad en Ta

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN
MODELO DE GOBERNANZA

2024002880099

Prestacién de los servicios de Salud en
el Departamento de San Andrés y
Cataling

Vigilar, monitorear y reportar los indicadores
de calidad en salud reportados por los actores
del SGSSS.

[VigiTar Ta implementacion y SEguimiento a 1os |
resultados de la ejecucion del programa de
auditoria para el mejoramiento de la calidad

Vigilar, monitorear y reportar los
indicadores de calidad en salud
reportados por los actores del SGSSS.
| Vigilar laimplementaciony |
seguimiento a los resultados de la
ejecucion del programa de auditoria

T a e A e omroT

sobre la prestacion de servicios de salud en el
Departamento archipiélago de San Andrés,

Desarrollar capac\aages atraves de asistencias

técnicas y seguimiento a los prestadores de
servicios de salud del Departamento

hiniél en el marco del Sistemna

nara el melq:amenm de 1a_cali
Mantener la Inspeccion, vlgﬁhdamanc\a v
control sobre la prestacion de
servicios de salud en el Departamento

Jesarrollar capaclﬁaﬁes 3iravesde

asistencias técnicas y seguimiento a
los prestadores de servicios de salud
del Denartamentn

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN
MODELO DE GOBERNANZA

2024002880099

Santa
Fortalecimiento de fa Calidad enTa
Prestacion de los servicios de Salud en
el Departamento de San Andrés y

Concurrir en la financiacion de la operacion de
la prestacién de servicios de salud de la
empresa social del estado.

Arc| 3 on ol
Concurrir en fa financiacion de la
operacion de la prestacion de
servicios de salud de la empresa social

ForRETTe A 0e B T dad en Ta

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN
MODELO DE GOBERNANZA

2024002880099

Prestacién de los servicios de Salud en
el Departamento de San Andrés y

Concurrir en la financiacion de la operacion de
la prestacion de servicios de salud de la
empresa social del estado.

del estadn
Toncurrir en 1a financracion de la

operacion de la prestacion de
servicios de salud de la empresa social
ol estadn

SECRETARIA DE SALUD

DIGNIDAD

SALUD

AVANZANDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE SALUD IMPULSADO POR UN
MODELO DE GOBERNANZA

anta r:}a] na
Fortalecimiento de fas
académicas en salud con registro
calificado en el Archipiélago de San

Andrés_Providencia v Santa Catalina

Gestionar recursos financieros o en especie
para fortalecer las capacidades academicas del
talento humano en salud / realizar alinzas con

i
Gestionar recursos financieros o en
especie para fortalecer las
capacidades académicas en salud con

institurinnes educativas v areanizaciones de

registra calificada



NOMBRE DE INDICADOR DE

META PROGRAMADA ARO 1

TENDENCIA DEL INDICADOR o VALOR (en peso: FUENTEDE FINANCIACION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
PRODUCTO VIGENCIA (NOMERO) (e e
410205200: Numero de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes beneficiados .
410205100: Documentos de Positiva 1250 140,000,000 218 0 12,727,270 12,727,273 12,727,273 12,727,273
planeacion elaborados
410204500: Personas capacitadas Positiva 175 140,000,000 218 0 12,727,270 12,727,273 12,727,273 12,727,273
CAPIVEPIUIR T S5, TR, COREaiss Positiva 1141 139,086,850 218 0 12,644,259 12,644,259 12,644,259 12,644,259
y jovenes beneficiados
220107500: Eventos de promacién y Positiva 2 500,000,000 218 0 0 0 125,000,000 125,000,000
prevencion de los derechos realizados
220107?00: Eventos de promocv\on y Positiva 5 500,000,000 200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 0 0 0 0 0
prevencion de los derechos realizados DESTINACION
410204300: Familias atendid Positi 110 700,000,000 200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 0 0 0 0 0
: Famili i
amilias atendidas ositiva A A DESTINACION
410404100: Centros de atencion
200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
integral para personas con Positiva 0 3,000,000,000 0 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000
) . DESTINACION
discapacidad construidos
410402090 Personas .con (%lscapac\dad Positiva 100 310,000,000 218 0 28,181,818 28,181,818 28,181,81 28,181,81
atendidas con servicios integrales
410306000: Bocumentos de Positiva 1 383,722,153 218 0 0 63,953,692 63,953,692 63,953,692
lineamientos técnicos elaborados
#10104300: Hogares que han recibido Positiva 1 10,000,000 218 0 0 1,000,000 1,000,000 1,000,000
recursos para el transporte de bienes
410106800: Campafias realizadas Positiva 1 89,000,000 218 0 8,090,909 8,090,909 8,090,909 8,090,909




450203400: Personas capacitadas Positiva 70 80,000,000 218 7,272,727 7,272,727 7,272,727 7,272,727
CRXHVEA R Yt S G Positiva 65 50,000,000 218 4,545,455 4,545,455 4,545,455 4,545,455
rehabilitacién psicosocial
410104600: Documento elaborado Positiva 0 30,000,000 218 0 0 0 0
410110000 Hogares victimas con R 5.00 50,000,000 218 4,545,455 4,545,455 4,545,455 4,545,455
atencién humanitaria
410103800: Eventos de participacion Positiva a 50,000,000 218 0 10,000,000 10,000,000 10,000,000
realizados
410103800: Evensas de participacion Positiva " 200,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 0 40,000,000 40,000,000 40,000,000
realizados DESTINACION
190505400: Estrategias de promocion Positiva 125 15,000,000 218 1,363,636 1,363,636 1,363,636 1,363,636
de Ia salud implementadas
410402600: Personas atendidas con Neutro 1 495,000,000 218 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000
oferta institucional
190505400: Estrategias de promocion Positiva 125 180,000,000 218 16,363,636 16,363,636 16,363,636 16,363,636
de Ia salud implementadas
410400800: Adultos mayores Neutro 1304.00 398,000,000 218 36,181,818 36,181,818 36,181,818 36,181,818
atendidos con servicios integrales
410400800: Adultos mayores Neutro 1304 2,000,000 218 2,000,000 0 0 0
atendidos con servicios integrales
ST e B (TET IS Neutro 1304 150,000,000 218 13,636,364 13,636,364 13,636,364 13,636,364
atendidos con servicios integrales
410400800: Adultos mayores Neutro 1304 100,000,000 218 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909
atendidos con servicios integrales
410400800: Adultos mayores Neutro 1304 150,000,000 218 13,636,364 13,636,364 13,636,364 13,636,364
atendidos con servicios integrales
410400800: Adutos mayores Neutro 1304 100,000,000 218 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909
atendidos con servicios integrales
SRR I TR Neutro 2 500,000,000 218 83,333,333 83,333,333 83,333,333 83,333,333

adulto mayor construidos y dotados




410401500: Centros de dia para el

200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE

adulto mayor construidos y dotados Neutro 2 41,000,000 DESTINACION 6,833,333 6,833,333 6,833,333 6,833,333
410400800: Adultos mayores Neutro 1304 2,447,892,160 218 0 244,789,216 244,789,216 244,789,216
atendidos con servicios integrales
410400800: Adultos mayores 790 - SGP PROPOSITOS GENERALES
atendidos con servicios integrales Neutro 1304 3,369,086,840 (OTROS SECTORES) 0 336,908,684 336,908,684 336,908,684
410400800: Adultos mayores 110 - ESTAMPILLA PRO BIENESTAR
S oo e EaRies el Neutro 1304 1,120,000,000 ADULTO MAYOR 0 112,000,000 112,000,000 112,000,000
410400800: Adultos mayores Neutro 1304 100,000,000 218 0 10,000,000 10,000,000 10,000,000
atendidos con servicios integrales
410400800: Adultos mayores Neutro 1304 120,000,000 218 0 12,000,000 12,000,000 12,000,000
atendidos con servicios integrales
410400800: Adultos mayores Neutro 1304 80,000,000 218 0 8,000,000 8,000,000 8,000,000
atendidos con servicios integrales
410400800: Adultos mayores Neutro 1304 100,000,000 218 0 10,000,000 10,000,000 10,000,000
atendidos con servicios integrales
410400800: Adultos mayores 110 - ESTAMPILLA PRO BIENESTAR
atendidos con servicios integrales Neutro 36 480,000,000 ADULTO MAYOR 43,636,364 43,636,364 43,636,364 43,636,364
410400800: Adultos mayores Neutro 36 920,000,000 218 83,636,364 83,636,364 83,636,364 83,636,364
atendidos con servicios integrales
410305200: Beneficiarios potenciales
- ITES -
para quienes se gestiona la oferta Positiva Acumulado 80 229,701,153 200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 20,881,923 20,881,923 20,881,923 20,881,923
- DESTINACION
social
410306500 Sistemas de informacién Neutro 1 170,298,837 218 15,481,712 15,481,712 15,481,712 15,481,712
implementados
P | sdul dad 500 - CONTRIBUCION
arce as, maculos y unicadss POSITIVO 1.00 - | INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 0 0
demostrativas construidas
TURISTICA
500 - CONTRIBUCION
Productos agrologicos generados POSITIVO 1 - INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 0 0
TURISTICA
Pequefios productores rurales 500 - CONTRIBUCION
q . P L POSITIVO 150.00 386,112,760 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 48,264,095 48,264,095 48,264,095
asistidos técnicamente
TURISTICA
500 - CONTRIBUCION
Animales atendidos POSITIVO 100.00 70,890,972 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 8,861,371 8,861,371 8,861,371
TURISTICA
500 - CONTRIBUCION
Area intervenida POSITIVO 30.00 200,000,000 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 66,666,668 66,666,666
TURISTICA
500 - CONTRIBUCION
Unidades productivas beneficiarias. POSITIVO 3.00 38,962,392 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 4,870,299 4,870,299 4,870,299
TURISTICA
500 - CONTRIBUCION
Cadenas productivas apoyadas POSITIVO 3.00 286,033,876 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 35,754,234 35,754,234 35,754,234
TURISTICA
500 - CONTRIBUCION
Mercados campesinos realizados. POSITIVO 3.00 51,000,000 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 51,000,000 0 0

TURISTICA




Operativos de Inspeccion,

501 - CONTRIBUCION

. . . POSITIVO 5.00 977,651,546 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 122,206,443 122,206,443 122,206,443
vigilancia y control Realizados
TURISTICA
Asodiac L 502 - CONTRIBUCION
sociaciones u organizaciones POSITIVO 3.00 390348454  INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 11,293,557 11,293,557 311,293,557
apoyadas
TURISTICA
o (05 de Investigacis 503 - CONTRIBUCION
ocumentos de Investigacion POSITIVO 1.00 - | INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 0 0
elaborados
TURISTICA
Cadenas productivas apoyadas 500 - CONTRIBUCION
con servicio de promocién al POSITIVO 2.00 600,000,000 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 75,000,000 75,000,000 75,000,000
consumo. TURISTICA
SUU - CUNTRIBUCTUN
Infraestn/Jctura de prqduccwon POSITIVO 1.00 1106,802,800 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 0 553,401,400
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LIgpE nCcTAACIAN /0D
SOFRESR PR GOIORS
InfraestrLlJctura de prgduccwon STV 1.00 1,729,370,890 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LIRRr OrCTNACIAN /R0
SUZ-TCUNTRIBUCTUN
Infraestn/Jctura de prqduccwon POSITIVO 1.00 1350,955,710 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 o 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LIgpE nCCTAACIAN /0D
SHFREOR PR GOIORS
InfraestrLlJctura de prgduccwon STV 1.00 763,742,015 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LIRbE OrCTNACIAN /R0
SU4 - TCUNTRIBUCTUN
Infraestn/Jctura de prqduccwon POSITIVO 1.00 295,925,000 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 o 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LIgRE nCCTAACIAN /oD
SRR PR GOIORS
InfraestrLlJctura de prgduccwon STV 1.00 166,921,950 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LIRoC OCCTNACIAN /R0
SUD - CUNTRIBUCTUN
Infraestn/Jctura de prqduccwon POSITIVO 1.00 104,768,430 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 o 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LIgpE nCCTAACIAN /oD
SEFREOR R GOIOR
InfraestrLlJctura de prgduccwon STV 1.00 481,252,200 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LIRoE OCCTINACIAN /R0
SUS - CUNTRIBUCTUN
Infraestn/Jctura de prqduccwon POSITIVO 1.00 319,220,000 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 o 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LIgRE nCcTAACIAN /oD
SRR PR GOIORE
InfraestrLlJctura de prgduccwon STV 1.00 165,648,514 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LIppC OCCTNACIAN /R0
STU-TCUNTRIBUCTUN
Infraestn/Jctura de prqduccwon POSITIVO 1.00 430,000,000 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 o 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LlppE nCcTAACIAN /0D
SPFREORPREGOIOR
InfraestrLlJctura de prgduccwon STV 1.00 585,391,501 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 0 0
agricola construida TURISTICA/INGRESOS CORRIENTES -
LiDDC ACCTINACIAN/DD
Personas afectadas por situaciones de RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
emergencia, desastre o declaratoria de Positiva 100 1,012,141,454 506,070,727
DESTINACION
calamidad publica apoyadas
Personas afectadas por situaciones de ~
emergencia, desastre o declaratoria de Positiva 400 800,000,000 RBINGRESOS PROPIOS - LIBRE 400,000,000
. o DESTINACION
calamidad publica apoyadas
Personas afectadas por situaciones de
RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
emergencia, desastre o declaratoria de Positiva 160 1,000,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000
DESTINACION
calamidad publica apoyadas
Organismos de atencion de - RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
emergencias fortalecidos Positiva i go20tog DESTINACION 902,000,000
RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
o -
ersonas capacitadas Positiva 290 878,187,698 DESTINACION 109,773,462 109,773,462
Personas capacitadas Positiva 135 378,673,097 RBINGRESOS PROPIOS - LIBRE 189,336,548

DESTINACION




216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE

Documentos de planeacion elaborados Positiva 1 100,000,000 DESTINACION - F SOB GA 100,000,000
216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
D tos de pl. i6n elaborad Positi 1 100,000,000 ,000,
ocumentos de planeacion elaborados ositiva DESTINACION - F SOB GA 100,000,000
" . ) 216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Campafias realizadas Positiva 2 250,000,000 DESTINACION - F SOB GA 100,000,000 50,000,000
216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Campafi lizad Positi 6 250,000,000 ,000, ,000,
ampafias realizadas ositiva DESTINACION - F SOB GA 100,000,000 50,000,000
Portal tegrad Posit 1 100,000,000 216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
r i
orteles integracos osttive o DESTINACION - F SOB GA
216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Portales integrad Positi 0 500,000,000 ,000, ,000, ,000, ,000,
ortales integrados ositiva DESTINACION - F SOB GA 200,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000
216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
P .
ersonas capacitadas Positiva 280 200,000,000 DESTINACION - F SOB GA 50,000,000 50,000,000
5 - - 500 - CONTRIBUCION
- uiraian positiva 1 700,000,000|  INFRAESTRUCTURA PUBLICA
realizados
TURISTICA
500 - CONTRIBUCION
Equipamientos construidos Positiva 2 11,999,400,000 INFRAESTRUCTURA PUBLICA 11,999,400,000
TURISTICA
500 - CONTRIBUCION
Centro turistico mantenido Positiva 2 = INFRAESTRUCTURA PUBLICA
TURISTICA
500 - CONTRIBUCION
Sefializacion realizada Positiva 1 - INFRAESTRUCTURA PUBLICA
TURISTICA
216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
D tos de pl. i6n elaborad Positi 1 100,000,000 ,000,
ocumentos de planeacion elaborados ositiva DESTINACION - F SOB GA 100,000,000
216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
P .
ersonas capacitadas Positiva 80 200,000,000 DESTINACION - F SOB GA 100,000,000 50,000,000 50,000,000
Empresas asistidas técnicamente en - 216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
i S Positiva 950 1,100,000,000 DESTINACION - F SOB GA 100,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
Empresas asistidas técnicamente en N 216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
temas de legalidad y/o formalizacion Positiva 0 1,000,000,000 DESTINACION - F SOB GA 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
C: fias d 6 lizad Positi 2 200,000,000 ,000, ,000, ,000,
ampafias de promocién realizadas ositiva DESTINACION - F SOB GA 100,000,000 50,000,000 50,000,000
Empresas intervenidas en temas de N 216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
economia circular y sostenibilidad Positiva 10 200,000,000 DESTINACION - F SOB GA 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Documentos de lineamientos técnicos 216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Positi 1 300,000,000
eleeces o o DESTINACION - F SOB GA 300,000,000
" . . ) 216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Campafias de promocion realizadas Positiva 4 100,000,000 DESTINACION - F SOB GA 100,000,000
Estrategia de promocion de la salud 216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
. Neut 1 500,000,000 200,000,000 100,000,000 200,000,000
implementada eutre DESTINACION - F SOB GA
Eventos de promocion de actividades N 216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
culturales realizados Positiva ! 300000000 [ L INACION - F SOB GA 300,000,000
P i _ TES -
Nifios, nifias, adolescentes y jévenes Positiva 200 400,000,000 216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 50,000,000 200,000,000 110,000,000

beneficiados

DESTINACION - F SOB GA




216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE

o .
ersonas capacitadas Positiva 40 400,000,000 DESTINACION - F SOB GA 200,000,000 200,000,000
Personas capacitadas Positiva 100 138,000,000 SGP 138,000,000
Casos atendidos Positiva 7 510,418,023 RECURSOS PROPIOS 216,573,154 293,844,869
Personas capacitadas Positiva 70 230,000,000 RECURSOS PROPIOS 230,000,000
Sistema de Informacion implementado Neutro 1 50,000,000 RECURSOS PROPIOS 50,000,000
Personas y empresas beneficiadas Positiva 5 190,000,000 RECURSOS PROPIOS 190,000,000
Casos atendidos Positiva 2 91,400,000 RECURSOS PROPIOS 91,400,000
S B D IR R Neutro 1 378,181,977 RECURSOS PROPIOS 32,941,318 245,000,000 100,240,659
garantia de derechos implementadas
Casos atendidos Positiva 1 160,000,000 RECURSOS PROPIOS 160,000,000
Personas y empresas beneficiadas Positiva 5 50,935,486 SGP 50,935,486
Personas y empresas beneficiadas Positiva 5 340,000,000 RECURSOS PROPIOS 340,000,000
Sistema de Informacion implementado Neutro 1 50,000,000 RECURSOS PROPIOS 50,000,000
Documentos de investigacion sobre Positiva 1 200,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 0 20,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
patrimonio realizado DESTINACION
Procesos de‘Sa\va.guvardla ef.ectlva del Neutro s 200,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE o 20,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
patrimonio inmaterial DESTINACION
Procesos de salvaguardia efectiva del Neutro 1 150,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 0 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
patrimonio inmaterial DESTINACION
Procesos de‘sa\va.guvardla ef.ectlva del Neutro 1 130,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE o 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000
patrimonio inmaterial DESTINACION
Procesos de salvaguardia efectiva del Positiva 0 120,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 0 15,000,000 15,000,000 10,000,000 10,000,000
patrimonio inmaterial DESTINACION
Monumentos historicos construidos Positiva 12 = 0 0 0 0 0
Procesos de salvaguardia efectiva del bositiva 2 i o o o o o
patrimonio inmaterial
BB B LS Positiva 12 4,037,997,575 | 201 RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 0 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000
culturales realizados. DESTINACION
Documentos normativos relacionados Positiva 0 - 0 0 0 0 0
Documentos de evaluacion realizados Neutro 0 = 0 0 0 0 0




Documentos de investigacion sobre

historia realizada. Positiva B B 0 0 0 0
Documentos normativos realizados. Positiva 0 = 0 0 0 0
Usuarios atendidos Positiva 300 400,000,000 | 120 - ESTAMPILLA PRO CULTURA 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000
Dotar infraestructuras destinada a las
actividades culturales y artisticas del Neutro 1 50,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 0 25,000,000 25,000,000 0
Y DESTINACION
territorio
201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
o .
ersonas capacitadas Positiva 500 412,002,425 DESTINACION 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000
- ITES -
Personas capacitadas Positiva 500 436,400,000 200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000
DESTINACION
770 - SGP PROPOSITOS GENERALES
Personas capacitadas Positiva 500 287,997,575 28,997,575 28,000,000 27,000,000 27,000,000
(CULTURA)
Dotar infraestructuras destinada a las
actividades culturales y artisticas del Neutro 1 176,000,000 | 120 - ESTAMPILLA PRO CULTURA 0 88,000,000 88,000,000 0
territorio
Beneficiar a Artistas y Gestores
3 ) ) 124 - ESTAMPILLA PROCULTURA -
Culturales de Eer\eﬂclo econémico Positiva 15 123,600,000 GESTORES CULTURALES 0 0 123,600,000 0
periddico - BEPS
A . - ITES -
Eventos de promocion de actividades Positiva 1 200,000,000 200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
culturales realizados. DESTINACION
Estimulos entregados Positiva 50 300,000,000 | 120 - ESTAMPILLA PRO CULTURA 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Personas capacitadas tecnicamente Positiva 5 300,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
DESTINACION
201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
Infr I i
nfraestructuras culturales dotadas. Positiva 0 2,500,000,000 DESTINACION 0 0 0 1,000,000,000
Centros Culturales construidos y - 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
dotados Positiva 0 2,500,000,000 DESTINACION 0 0 0 1,000,000,000
Centros Culturales construidos y N 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
dotados Positiva 0 2,500,000,000 DESTINACION 0 0 0 1,000,000,000
Centros Culturales construidos y - 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
dotados Positiva 0 2,500,000,000 DESTINACION 0 0 0 1,000,000,000
Sistemas de informacién actualizados Neutro 1 127300000 | MBresos Corrientes-Liore 11,572,000 11,572,000 11,572,000 11,572,000
destinacion
Predios con estratficacion Positiva Acumulado 15996 118000000 METeses Corrientes-Libre 10,727,000 10,727,000 10,727,000 10,727,000
socioeconémica destinacion
ficacis
Predios con eStr,a“ \cacion Positiva Acumulado 15996 4,000,000 | Aportes privdos para estratificacion 4,000,000
socloeconomica
R En eStr,at'flcacmn Positiva Acumulado 15996 20,000,000 | Aportes privdos para estratificacion 20,000,000
socioeconémica
Boletines Técnicos de la Tematica Positiva 1 41,000,000 Ingresos Corrler}\tes—lere 3727272 3,727,272 3727272 3727272
Industria producidos destinacion
Estrategias realizadas Neutro 1 60,000,000 Ingresos Corrientes-Libre 60,000,000

destinacion




Sistemas de informacion

Ingresos Corrientes-Libre

Neutro 1 629,620,000 e 57,238,181 57,238,181 57,238,181 57,238,181
implementados destinacion
Estrategias de apropiacin realizadas Neutro 1 65,000,000 Ingresos Corrientes-Libre 5,909,090 5,909,090 5,909,090 5,909,090
destinacion
I Corrientes-Libi
Estrategias de apropiacin realizadas Neutro 1 400,000,000 neresos Lorrientes-iibre 400,000,000
destinacion
Proyectos de innovacién cofinanciados Positiva 2 74,000,000 Ingresos Corrientes-Libre 6,727,272 6,727,272 6,727,272 6,727,272
destinacion
., ) ) . Ingresos Corrientes-Libre
Proyectos de innovacion cofinanciados Positiva 2 380,800,000 rrient 47,600,000 47,600,000
destinacion
Documentos de planeacién realizados Positiva 3 358,000,000 '”gre”; C‘z_rr'e’,“tes'L'b'e 32,545,454 32,545,454 32,545,454 32,545,454
estinacion
Sistema de gestion actualizado Neutro 1 47,233,871 SGP, Proposito General Otros 47,233,871
e s Positiva 50 45,584,000,000 | RB Sociedad de Activos Especiales 4,558,400,000 4,558,400,000 4,558,400,000
mejoramiento de una vivienda SAE
Planes de trabajo concertado'con las Positiva 1 64,500,000 Ingresos Corrler}\tes—lere 5,863,636 5,863,636 5,863,636 5,863,636
CRC para su consolidacion destinacion
Planes de trabajo concertadg/con las Positiva 1 50,000,000 Ingresos Co.rrleers—lere 16,666,666 16,666,666 16,666,668
CRC para su consolidacion destinacion
I Corrientes-Libi
Hogares que realizaron la encuesta Positiva Acumulado 14904 97,000,000 "gresuje:i:':c?;s fore 8,818,181 8,818,181 8,818,181 8,818,181
erpTes G el I cravesia Positiva Acumulado 14904 390,540,000 '”gre”; C‘z_"'er,]‘tes'“b'e 35,503,636 35,503,636 35,503,636 35,503,636
estinacion
I Corrientes-Libi
Documentos de planeacién elaborados Positiva 2 658,340,000 "gresuje:i:':c?;s fore 59,849,090 59,849,090 59,849,090 59,849,090
Documentos de planeacion elaborados Positiva 2 27,070,000 Ingresos Corrientes-ibre 2,460,909 2,460,909 2,460,909 2,460,909
destinacion
! Corrientes-Libi
Documentos de planeacién elaborados Positiva 2 285,330,000 neresos Lorrientes-iibre 40,761,428
destinacion
T I o S R Neutro 27 209,500,000 Ingresos Corrientes-Libre 19,045,454 19,045,454 19,045,454 19,045,454
asistidos técnicamente destinacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
eacion real )
Documentos de planeacién realizados Positiva 1 130,000,000 DS TINACION 0 0 0 130,000,000
Documentos de lineamientos técnicos - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
e Positiva 1 70,000,000 DESTINACION 0 0 0 70,000,000
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
. ) )
royectos cofinanciados Positiva 2 400,000,000 DS TINACION 200,000,000 0 0 200,000,000
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Sistema de gestion actualizad Neut 1 400,000,000 000, 000,
istema de gestion actualizado eutro DESTINACION 200,000,000 0 0 200,000,000
Estrategias de promocion de la ) INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
garantia de derechos implementadas Positiva 3 401,000,000 DESTINACION 201,000,000 0 200,000,000 0
Estrategias de promocién de la Positiva 3 55,000,000 SISTEMA GENERAL DE 0 0 0 0

garantia de derechos implementadas

OARTICIPACIONES - SGP




Instituciones publicas y privadas

INGRESOS CORRIENTES - LIBRE

asistidas tecnlca’mer\le en métodos de Positiva 3 100,000,000 DESTINACION
resolucion de conflictos
Sujetos colectivos c'on proyecto o plan Positiva 1 100,000,000 INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
de reparacion formulado DESTINACION
Entidades, organismos y dependencias § INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
asistidos técnicamente Positiva ! 50,000,000 DESTINACION 0 30,000,000 0
Documentos de planeacién elaborados Positiva 1 50,000,000 INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 0 50,000,000 0
DESTINACION
U: ios del sist Positi 7 40,000,000 INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 0 40,000,000 0
istern i
suarios del sistema ositiva ,000, DESTINACION ,000,
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
Py itad Positiva A lad 9 260,000,000 . ,000,
ersonas capacitadas ositiva Acumulado DESTINACION 260,000,000 0
cciones
ejecutadas § INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
con las Positiva 1 250,000,000 DESTINACION 0 250,000,000 0
miinidad
Instituciones y organizaciones asistidas - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
-— Positiva 4 150,000,000 DESTINACION 150,000,000 0 0
Eventos de promocion de actividades § 2 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
culturales realizados Positiva 300,000,000 DESTINACION 0 300,000,000 0
Salones comunales dotados Positiva 4 ° INGRESOS CORRIENT,ES DELIBRE 0 0 0
DESTINACION
Iniciativas para la promocion de la Posit s INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE o o o
convivencia implementadas ositiva ) DESTINACION
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
d to d I laborad Neuti 1 170,000,000 . ,000,
locumento de evaluacion elaborado eutro DESTINACION 0 0 170,000,000
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
[ i | .
documento de planeacion elaborado Neutro 1 200,000,000 DESTINACION 0 0 200,000,000
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
Py itad Positiva A lad 20 - .
ersonas capacitadas ositiva Acumulado DESTINACION 0 200,000,000 0
st territorial i Neut 5 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE o 0 o
n: i i - .
stancias territoriales asistidas eutro DESTINACION
Unidades productivas colectivas con - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
8 e Positiva 5 = . 0 0 0
asistencia técnica DESTINACION
§ § INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
Personas beneficiadas Positiva 200 500,000,000 DESTINACION 0 200,000,000 300,000,000
Personas beneficiadas Positiva 200 138,000,000 | SGP PROPOSITO GENERAL OTROS 0 0 138,000,000
Documentos
de politica INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
elaborados e Neutro 1 150,000,000 DESTINACION 0 150,000,000
! adn
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
D tos d | 6n elaborad Neuti 1 50,000,000 ,000,
ocumentos de evaluacion elaborados eutro DESTINACION 0 50,000,000
Estrategias de promocion de la INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
garantfa de derechos implementadas Neutro 1 100,000,000 DESTINACION 100,000,000 0 0
Estrategias de promocién de la Positiva 1 100,000,000 INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 100,000,000 0 0

garantia de derechos

DESTINACION




INGRESOS CORRIENTES - LIBRE

Documento de planeacién elaborado Positiva 1 50,000,000 DESTINACION 50,000,000 0 0 0
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Espacios de parti 5 id Neut 1 50,000,000 ,000,
spacios de participacion promovidos eutro DESTINACION 50,000,000 0 0 0
Eventos de promocion de actividades INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
culturales realizadas POSITIVO 3 400,000,000 DESTINACION 0 0 400,000,000 0
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
Pi lectoral lizad! Positi 1 250,000,000 . ,000,
rocesos electorales realizados ositiva DESTINACION 0 0 250,000,000 0
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
P i .
ersonas Capacitadas Positiva 40 250,000,000 DESTINACION 250,000,000 0 0 0
Estrategias de fortalecimiento de
capacidades ciudadanas para el Neutro 1 230,000,000 INGRESOS CORRIENT,ES DELIBRE 0 0 230,000,000 0
. DESTINACION
control social implementadas
Estrategias de fortalecimiento de
capacidades ciudadanas para el Neutro 1 8,000,000 | SGP PROPOSITO GENERAL OTROS 0 0 8,000,000 0
control social implementadas
Via secundaria mejorada Positiva acumulado 43,62 8,500,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 1,062,500 1,062,500 1,062,500 1,062,500
DESTINACION
520 - FONDO SUBSIDIO SOBRETASA
. . - \
Via secundaria construida Positiva acumulada 43,62 4,500,000,000 A LA GASOLINA 642,857,143 642,857,143 642,857,143
521 - RB FONDO SUBSIDIO
And truids Positi lad 30000 1,623,723,428 ,960, ,960,4 ,960,4
ndenes construidos ositiva acumulada SOBRETASA A LA GASOLINA 231,960,490 231,960,490 231,960,490
650 - ACPM REASIGNADO ACUERDO
. - \
Andenes mantenidos Positiva acumulada 30000 114,000,000 DE REESTRUCTURACION 114,000,000
LI o WS oS Positiva acumnulada 41,95 2,000,000,000 | 20 RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 181,818,182 181,818,182 181,818,182 181,818,182
no tradicionales DESTINACION
Me’wam‘e:g’tf:d‘vc‘la;::;”'“C‘O”es Positiva acumulada 41,95 2,000,000,000| RB DESAHORRO FONPET INVERION 400,000,000 400,000,000 400,000,000
Obras de prevencidn y control . 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
N ————— Positiva Acumulado 185 2,000,000,000 DESTINACION 181,818,182 181,818,182 181,818,182 181,818,182
Obras de prevencidn y control Positiva Acumulado 18,50 4,500,000,000 | RB DESAHORRO FONPET INVERSION 4,500,000,000
hidréulico intervenidas
201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
Vi d jorad Positi lad| 4362 3,500,000,000 /500,000, ,000,000,
fa secundaria mejorada 'ositiva acumulado DESTINACION 2,500,000,000 1,000,000,000
Vias con dispositivos de control y § INGRESOS CORRIENTES-LIBRE
sefializacion instalados Positiva 5 900,000,000 DESTINACION $450.000.000
Vias con dispositivos de control y -
o Positiva 5 450,000,000 MULTAS SIMIT 225,000,000 225,000,000
sefializacion instalados
N i § INGRESOS CORRIENTES-LIBRE
Campafias realizadas Positiva 15 3,500,000,000 DESTINACION 350,000,000 350,000,000 350,000,000
INGRESOS CORRIENTES-LIBRE
D tos de pl 6n realizad Positi 1 691,286,579 N ,029, ,257,
ocumentos de planeacién realizados ositiva DESTINACION 553,029,263 138,257,316
Instituciones educativas oficiales que 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
implementan el nivel preescolar en el Positiva Acumulado 2 285,000,000 28,500,000 28,500,000 28,500,000
. DESTINACION
marco de la atencién integral
Nifios, nifias, adolescentes y jévenes Positiva 2200 350,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 35,000,000 35,000,000 35,000,000

beneficiados

DESTINACION




Estudiantes evaluados con pruebas de

201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE

calidad educativa Positiva Acumulado 4152 2,000,000,000 DESTINACION 200,000,000 200,000,000 200,000,000
[ Docentes y agentes educativos de
SEETE e e D e Tt Axmlads 165 633,660,000 | 2O RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 63,366,000 63,366,000 63,366,000
estrategias de mejoramiento de sus DESTINACION
Docentes y agentes educaftivos de
educacion inicial, preescolar, bésica y . 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
P
media beneficiados con estrategias de ositiva Acumulado 40 500,000,000 DESTINACION 50,000,000 50,000,000 50,000,000
m, de s canacidade:
Instituciones Educativas asistidas . 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
técnicamente en innovacin educativa Positiva Acumulado 3 50,000,000 DESTINACION 5,000,000 5,000,000 5,000,000
. 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
Modelos educativos acompafiados Neutro 1 21,122,000 DESTINACION 2,112,200 2,112,200 2,112,200
estudiantes con acceso a contenidos 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
web en ol establecimiento educativo Neutro 8135 295,218,000 DESTINACION 29,521,800 29,521,800 29,521,800
Personas que acceden a servicios
201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
deportivos, recreativos y de actividad Neutro 130 370,000,000 37,000,000 37,000,000 37,000,000
) DESTINACION
fisica
Eventos de promocion .de actividades Neutro 3 500,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
culturales realizados DESTINACION
Eventos de promocion de actividades 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
culturales realizados Neutro B 170,000,000 DESTINACION 85,000,000
201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
[ lizad Neut 4 300,000,000 ,000, ,000, ,000,
ursos realizados eutro DESTINACION 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Sedes educat jorad Positiva Acumulad 1 2300000000| 232~ DESAHORRO FONPET -
mejor: m
edes educativas mejoradas 'Ositiva Acumulado ” A A PENSIONES
- T-
Sedes educativas mejoradas Positiva Acumulado 1 2,100,000,000 233 - DESAHORRO FONPE
PENSIONES
Sedes educat jorad Positiva Acumulad 1 1,275000000|  23* DESAHORRO FONPET -
mejor: m
edes educativas mejoradas 'ositiva Acumulado " A A PENSIONES
Sedes educativas mejoradas Positiva Acumulado 1 500,000,000 232 - DESAHORRO FONPET -
PENSIONES
Estudiantes beneficiados del programa Positiva Acumulado 7700 14,609,502,4g7 | 201 RE INGRESOS PROPIOS - LIBRE 1,328,144,772 1,328,144,772 1,328,144,772 1,328,144,772
de alimentacion escolar DESTINACION
i I Rl e Positiva Acumulado 7700 390,407,513 | 201 RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 39,040,751 39,040,751 39,040,751
de alimentacion escolar DESTINACION
Estudiantes beneficiados del programa Positiva Acumulado 7700 463,500,000 | 800 - SGP ALIMENTACION ESCOLAR 42,136,364 42,136,364 42,136,364 42,136,364
de alimentacién escolar
Estudiantes beneficiados del programa . 806 - ALIMENTACION ESCOLAR -
ey Positiva Acumulado 7700 2,813,960,000 CONV MIN EDUCACION 255,814,545 255,814,545 255,814,545 255,814,545
. 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
Beneficiarios de transporte escolar Neutro 1818 650,000,000 DESTINACION 65,000,000 65,000,000 65,000,000
Establecimientos educativos en Positiva Acumulado 1 47,812,600,000| 220~ 5GP EDUCACION PRESTACON | 3 50, 383,333 | 3984,383,333 3,984,383,333 3,984,383,333 3,984,383,333
operacion DEL SERVICIO
Establecimientos educaivos en Positiva Acumulado 1 650,000,000 | 201 RE INGRESOS PROPIOS - LIBRE 65,000,000 65,000,000 65,000,000
operacién DESTINACION
Establecimientos educativos en Positiva Acumulado 1 1,800,000,000 | 2 RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 180,000,000 180,000,000 180,000,000

operacion

DESTINACION




Establecimientos educativos en

201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE

operacion Positiva Acumulado 1 50,000,000 DESTINACION 5,000,000 5,000,000 5,000,000
Beneficiarios de estrategias o | ~
programas de apoyo financiero para el Positiva Acumulado 406 2,200,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 220,000,000 220,000,000 220,000,000
o - DESTINACION
acceso a la educacién superior
Beneficiarios de estrategias o
201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
programas de fomento para el acceso Positiva Acumulado 2052 50,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
. DESTINACION
a la educacion superior
Beneficiarios de estrategias o | ~
programas de fomento para el acceso Positiva 700 50,000,000 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE 5,000,000 5,000,000 5,000,000
o8 . DESTINACION
a la educacion superior
Centros o laboratorios construidos y . 201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
dotados Positiva 1 5,000,000,000 DESTINACION
RB INGRESOS PROPIOS DE LIBRE
Estudi lizad! Neut 1 1,000,000,000 ,000, ,000, ,000,
studios realizados eutro DESTINACION 200,000,000 200,000,000 200,000,000
RB INGRESOS PROPIOS DE LIBRE
Documentos de planeacion realizados Neutro 5 400,000,000 100,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
DESTINACION
Estudios realizados Neutro 1 1,200,000,000 RB INGRESOS PROPIOS DE LIBRE 109,090,000 109,090,000 109,090,000 109,090,000
DESTINACION
RB INGRESOS PROPIOS DE LIBRE
I |
Estudios realizados Neutro 1 1,000,000,000 DESTINACION 142,857,142 142,857,142 142,857,142
RB INGRESOS PROPIOS DE LIBRE
Estudi lizad! Neut 1 1,400,000,000 40,000, ,000, ,000,
studios realizados eutro DESTINACION 140,000,000 140,000,000 140,000,000
Sed iruidas y dotad posit 1 3.000,000,000 INGRESOS CORRIENTES-LIBRE
i N
edes construidas y dotadas ositiva ,000,000, DESTINACION
Establecimiento de reclusion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
ional territorial Neuti 1 1,000,000,000
(naciona es.v err! oriales) con eutro ,000,000, DESTINACION 1,000,000,000
mejoramiento
Cupos penitenciarios y carcelarios § INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
entregados (nacionales y territoriales) Positiva 1 10,000,000 DESTINACION 10,000,000
Persona.s pr\vada.s dela I\bert.ad. (PPvL') Neutro 200 10,000,000 INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 5,000,000
que reciben Servicio de resocializacion DESTINACION
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
P . . .
Jornadas de formacién realizados Positiva 2 80,000,000 DESTINACION 14,000,000
Espacios de integracion de oferta INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
R g — - Neutro 1 500,000,000 DESTINACION 50,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000
Estrategias de promocién de la INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
garantia de derechos implementadas Neutro B 90,296,610 DESTINACION 9,062,610 9,026,000 9,026,000
Instancias territoriales asistidas INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
O —— Neutro 1 90,000,000 DESTINACION 8,181,820 8,181,818 8,181,818 8,181,818
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Sedes construidas y dotadas Neutro 1 100,000,000 DESTINACION 10,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000
Estrategias de promocién de la - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
e PO S ——— Positiva 1 100,054,888 DESTINACION 10,054,888 9,000,000 9,000,000 9,000,000
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
impl
Estrategias implementadas Neutro 1 375,000,000 DESTINACION 45,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000
Espacios de participacion promovidos Positiva 3 375,000,000 INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 45,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000

DESTINACION




Recompensas entregadas a la

INGRESOS CORRIENTES - LIBRE

ciudadania Positiva 3 50,000,000 DESTINACION 16,000,000
Documentos de planeacién realizados Positiva 1 180,000,000 INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
DESTINACION
o s e evaluacion claborad Neut . 20000,000|  'NGRESOS CORRIENTES - LIBRE
"
'ocumentos de evaluacion elaborados eutro A A DESTINACION
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
P itad Positi 250 100,000,000 000, 000, 000, 000,
ersonas capacitadas ositiva DESTINACION 10,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000
Documentos de lineamientos técnicos INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
realizados Neutro ! 50,000,000 DESTINACION
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Sedes adecuad Neut 1 100,788,365 ,000, ,000, 788,
edes adecuadas eutro DESTINACION 32,000,000 34,000,000 34,788,365
Iniciativas para la promocién de la ) INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
convivencia implementadas Positiva 8 50,000,000 DESTINACION 12,500,000
Documentos de evaluacion elaborados Neutro 1 243,727,273 MULTAS DE POLICIA 60,000,000
Estaciones ded’j)"t!f;::””s"“‘d” v Positiva Acumulado 1 12,272,727 | MULTAS DE POLICIA - VIGILANCIA 12,272,727
Unidades dotadas Positiva 1 1,700,530,000| FONSET - FONDO DE SEGURIDAD 500,000,000 500,000,000 500,000,000 200,530,000
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
i ) B
Casas de justicia en operacién Neutro 1 22,727,860 DESTINACION 65,702,532 65,702,532 65,702,532 65,702,532
Diligencias de inspeccion realizadas Positiva 20 996,132,277 | 'NCRESOS CORRIENTES -LIBRE 90,557,449 90,557,449 90,557,449 90,557,449
DESTINACION
Estrategias de promocion de la RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE
garantia de derechos implementadas Neutro 1 4,000,000,000 DESTINACION 0 237,377,275 528,415,150 528,415,150
Personas formadas en vhab\l\dades y Positivo 50 260,000,000 FONDO DE CAPACITACION 0 0 0 0
competencias RESIDENTES - OCCRE
Personas formadas en habilidades y ) RB FONDO DE CAPACITACION
P
competencias ositivo 50 250,000,000 RESIDENTES - OCCRE 0 0 0 0
O e Positivo 50 60,000,000| MULTAS OCCRE (SAN ANDRES) 0 0 0 0
competencias
1
Personas formadas en habilidades y Positivo 50 792,000,000 | RB MULTAS OCCRE (SAN ANDRES) 0 0 0 0
competenc\as
' TES -
Contenidos digitales publicados Positiva 1200 1,730,000,000 | 20C-NGRESOS CORRIENTES - LIBRE 173,000,000 173,000,000 173,000,000 173,000,000
DESTINACION
Documentos de estudio de audiencia Neutro L 70,000,000 | 200 NGRESOS CORRIENTES - LIBRE 7,000,000 3,000,000 7,000,000 7,000,000
realizados DESTINACION
' TES -
Contenidos producidos Positiva 15 200,000,000 | 200 NGRESOS CORRIENTES - LIBRE 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
DESTINACION
200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Documentos metodolégicos realizados Positiva 1 1,500,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
DESTINACION
' TES -
Documentos metodolégicos realizados Positiva 1 500,000,000 | 200-NGRESOS CORRIENTES - LIBRE 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000

DESTINACION




200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE

implementacion de Arquitectura Tl
Colomhia did,

I imi: i L
Alcantarillado optimizado NEUTRO 1 240,000,000 DESTINACION 0 0 80,000,000 80,000,000 80,000,000
Usuarios conectados a la red de 761 - SGP PRP GENERAL (AP-SB) -
R, NEUTRO 13736 3,172,001,923 MNP 0 0 793,000,481 0 0
Usuarios beneficiados con subsidios al 760 - SGP PROP GENERAL (AP-SB)
i 7
e NEUTRO 34935 2,690,029,077 DEPARTAMENTO 0 0 672,507,269 0 0
Usuarios beneficiados con subsidios al NEUTRO 34935 376,144,000 761 - SGP PRP GENERAL (AP-SB) - 0 0 941,536,000 0 0
consumo MUNICIPIO
Usuarios beneficiados con subsidios al NEUTRO 24035 4592,825,000| 761~ SGP PRP GENERAL (P-5B) - 0 0 1148206,250 0 0
consumo MUNICIPIO
Usuarios conectados a la red de 200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
18,181,81 18,181,81
R, NEUTRO 13736 200,000,000 DESTINACION 0 18,181,818 18,181,818
Plan de Gestion Integral de Residuos 200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Soldos Implementads NEUTRO 1 1,000,000,000 DESTINACION 0 0 111,111,111 111,111,111 111,111,111
Plan de G’e‘stlonv Integral de Residuos NEUTRO 1 3,500,000,000 200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 0 0 288 888 889 2 998 889 2 998 889
Sélidos implementado DESTINACION
o de Gestion Intearal de Resid 501 - RB CONTRIBUCION
an de destion Integral de Hesiduos NEUTRO 1 2,090,000,000|  INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 190,000,000 190,000,000 190,000,000 190,000,000
Sélidos implementado B
TURISTICA
ol de Gestién Intenral de Recid 501 - RB CONTRIBUCION
e (e NEUTRO 1 850,000,000  INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 0 94,444,444 94,444,444 94,444,444
Sélidos implementado B
TURISTICA
o de Gestion Intearal de Resid 501 - RB CONTRIBUCION
an de destion ntegral de Hesiduos NEUTRO 1 1,302,629,400|  INFRAESTRUCTURA PUBLICA 108,552,450 108,552,450 108,552,450 108,552,450 108,552,450
Sélidos implementado B
TURISTICA
ol de Gestién ntenral de Recid 501 - RB CONTRIBUCION
e (e NEUTRO 1 267,622,520  INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 24,329,320 24,329,320 24,329,320 24,329,320
Sélidos implementado B
TURISTICA
o de Gestion Intearal de Resid 501 - RB CONTRIBUCION
an de destion Integral de Hesiduos NEUTRO 1 355,078,720|  INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 35,507,872 35,507,872 35,507,872 35,507,872
Sélidos implementado B
TURISTICA
ol de Gestién Intenral de Recid 501 - RB CONTRIBUCION
N CI2 CLEE) NG COREHELS NEUTRO 1 613,820,507 |  INFRAESTRUCTURA PUBLICA 0 61,382,051 61,382,051 61,382,051 61,382,051
Sélidos implementado B
TURISTICA
200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Cementerios ampliados NEUTRO 0 209,444,400 0 20,944,440 20,944,440 20,944,440 20,944,440
DESTINACION
Documentos de Politica elaborados NEUTRO 1 400,000,000 | 200 NGRESOS CORRIENTES - LIBRE 0 0 100,000,000 200,000,000 100,000,000
DESTINACION
200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Documentos de planeacion realizados NEUTRO 2 469,744,400 0 46,974,440 46,974,440 46,974,440 46,974,440
DESTINACION
) - TES -
Areas en proceso de restauracion POSITIVO ACUMULADO 200 100,000,000 | 20 /NGRESOS CORRIENTES - LIBRE 0 0 16,666,667 16,666,667 16,666,667
DESTINACION
) 200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Areas en proceso de restauracion POSITIVO ACUMULADO 9 55,660,053 0 0 9,276,676 9,276,676 9,276,676
DESTINACION
' TES -
Infraestructura para el bienestar NEUTRO 1 2,608,000,000 | 200 NGRESOS CORRIENTES - LIBRE 0 237,090,909 237,090,909 237,090,909 237,090,909
animal adecuada DESTINACION
c d d POSITIVO 3 3,663,863,000 | 200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE 0 0 0 0 0
uerpos de agua recuperados . ’ ’ DESTINACION
[—Documento de Tas Estrategias de
e R Positiva 1 200,000,000 RECURSOS PROPIOS 0 5,529,533 18,894,093 18,894,093 18,894,093




Cantidad zonas wifi instaladas Positiva 5 582,000,000 RECURSOS PROPIOS 0 21,750,000 157,750,000 157,750,000
Servicios del estado altamente
demandados por la sociedad Positiva Acumulado 4 60,000,000 RECURSOS PROPIOS 0 6,000,000 6,000,000 6,000,000
disponibles en linea
Personas capacitadas en Gestion Ty
en Seguridad y Privacidad de la Positiva Acumulado 500 90,000,000 RECURSOS PROPIOS 0 15,000,000 15,000,000 15,000,000
Informacion
Espacios de participacion promovidos Neutro 1 200,000,000 RECURSOS PROPIOS 4,120,530 46,462,698 46,462,698 46,462,698
Personas capacitadas en tecnologles Positiva Acumulado 3000 600,000,000 RECURSOS PROPIOS 54,545,455 54,545,455 54,545,455 54,545,455
de la informacién y las comunicaciones
Soluciones tecnologicas apoyadas Neutro 1 168,000,000 RECURSOS PROPIOS 12,183,159 17,392,529 17,392,529 17,392,529
Proyectos apoyados Positiva Acumulado 1 100,000,000 RECURSOS PROPIOS 6,510,160 9,311,569 9,311,569 9,311,569
Infraestructura
INGRESOS PROPIOS LIBRE
deporti Positi 0 7,000,000,000
lepo |vva ositiva ,000,000,! DESTINACION 0 2,000,000,000 0 2,000,000,000
mantenida
Infraestructura
INGRESOS PROPIOS LIBRE
. . 7
deportiva Positiva 0 ,500,000,000 DESTINACION 0 2,500,000,000 0 2,500,000,000
mantenida
canchas INGRESOS PROPIOS LIBRE
multifuncionale Positiva 0 3,500,000,000 0 1,500,000,000 0 1,000,000,000
. DESTINACION
s construidas
Canchas
INGRESOS PROPIOS LIBRE
By \ .
multifuncionale Positiva 0 3,000,000,000 DESTINACION 0 0 1,000,000,000 0
s construidas
canchas INGRESOS PROPIOS LIBRE
multifuncionale Positiva 0 4,500,000,000 0 1,500,000,000 0 1,500,000,000
. DESTINACION
s construidas
o . d N " Neut 18 1.400,000,000 INGRESOS CORRIENTES LIBRE
rganismos deportivos apoyados eutro ) A A DESTINACION
Personas que acceden a servicios
780 -
deportivos, recreativos y de actividad Positiva 1200 100,000,000 80-SGP PROPOSITOS GENERALES 50,000,000 50,000,000
fisi (DEPORTE)
isica
Personas que acceden a servicios
INGRESOS CORRIENTES LIBRE
deportivos, recreativos y de actividad Positiva 1200 550,000,000 70,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000
fisica DESTINACION
Personas que acceden a servicios
deportivos, recreativos y de actividad Positiva 250 650,000,000 160 - Estampilla Prodeporte 65,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000
fisica
Personas que acceden a servicios N INGRESOS CORRIENTES LIBRE
recreativos y de actividad fisica Positiva 300 650,000,000 DESTINACION 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000
[Personas atendidas por 105 programas
R, (o] Positiva 300 250000000|  "NGRESOS CORRIENTES LIBRE 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
comunitario, actividad fisica y DESTINACION
_P_anmaed:tamé%um del tiemnaq lihre
‘ersonas atendidas por Jos programas
de recreacion, deporte social Positiva 300 150,000,000 160 - Estampilla Prodeporte 50,000,000 50,000,000
comunitario, actividad fisica y
anrovechamie nta del fiemna libr
Instituciones educativas vinculadas al INGRESOS CORRIENTES LIBRE
programa Supérate-Intercolegiados Reute L 1200000.000 DESTINACION 600,000,000 300,000,000
Persdnas que acceden a servicios
INGRESOS CORRIENTES LIBRE
deportivos, recreativos y de actividad Neutra 50 300,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
fisica DESTINACION
Deportistas que
participan en Positiva 3725 1,400,000,000 INGRESOS CORRIENTES LIBRE 850,000,000 550,000,000

eventos

DESTINACION




Deportistas que

780 - SGP PROPOSITOS GENERALES

participan en Positiva 3725 100,000,000 (DEPORTE) 50,000,000 50,000,000
eventos
Personas con
talento L .
N Positiva 20 500,000,000 160 - Estampilla Prodeporte 250,000,000
deportivo
identificada
Personas con
talento INGRESOS CORRIENTES LIBRE
i 7
deportivo Positiva %0 99,996,766 DESTINACION 50,000,000
eportistas aue
pa:‘;‘:x‘;” Positiva 100 100,000,000 160 - Estampilla Prodeporte 50,000,000 50,000,000
denartivas d
Deportistas que
participan en N INGRESOS CORRIENTES LIBRE
eventos Positiva 100 900,000,000 DESTINACION 450,000,000 450,000,000
denortivas d
Organismos deportivos asistidos Positiva 18 100,000,000 160 - Estampilla Prodeporte 50,000,000 50,000,000
INGRESOS CORRIENTES LIBRE
o] i deportit tidl Posit 18 616,003,234 216,003,234 200,000,000 200,000,000
rganismos deportivos asistidos ositiva DESTINACION
780 -
Organismos deportivos asistidos Positiva 18 183,996,766 80-SGP PROPOSITOS GENERALES 80,000,000 53,996,766 50,000,000
(DEPORTE)
P
ersonas con capacidad de pago Neutro 38.416 R 0 o 0 0 0
afiliadas
Personas aﬂha‘dés al régimen . T 10,300,000 310-SGP Reg\men Subsidiado 936,364 936,364 936,364 936,364
subsidiado continuidad SSF
| | régi
Personas :Z‘b‘:zi emen Neutro 17679 30,000,000 850 - PGN ADRES SSF 2,727,273 2,727,273 2,727,273 2,727,273
Personas ::‘g:l‘;?: daa' I Neutro 17.679 4,762,720,000 290 - RENTAS CEDIDAS 432,974,545 432,974,545 432,974,545 432,974,545
hospitales de primer nivel construidos positiva o . o o 0 o o
y dotados
Sedes construidas Positiva 0 gaosooo0p| LD~ Fondos Comunes /Libre 0 0 0 0
Destinacion
Hosp\té\es de segundo nivel de Positiva 0 R o o 0 0 0
atencion construidos y dotados
Hospitales de primer nivel de atencién Neutro 2 B 0 o 0 0 0
adecuados
Hospi "
ospitales de tercer nivel de atencion Neutro 1 R o o 0 0 0
adecuados
Hospitales de pr\me.r nivel de atencién Neutro 1 B 0 o 0 0 0
ampliados
Hospitales de tercer nivel de atencion 504 - Contribucion
Neuti 1 6,954,000,000 . . L 0 0 0 0
ampliados eutro Infraes.Public.Turistica -20% Hospii
Hospitales de primer nivel de atencién Neutro 2 B 0 o 0 0 0
dotados
Hospi "
ospitales de tercer nivel de atencion Neutro 2 . o o 0 o o
dotados
Morgues construidas y dotadas Positiva 0 - 0 0 0 0 0




Estudios y disefios de infraestructura

de laboratorio elaborados Positiva B B 0 0 0 0 0
Laboratorios construidos Positiva 0 - 0 0 0 0 0
Laboratorios mantenidos Neutro 1 - 0 0 0 0 0
Centros rgguladores de urgencias, . a 50,000,000 LD - Fondos C.omLfnes / Libre 0 0 0 0
emergencias y desastres adecuados Destinacion
Centros reguladores de urgencias, Neutro 1 250,000,000 LD - Fondos C.oml.mes / Libre o o o o
emergencias y desastres dotados Destinacion
Personas atendidas en centros LD - Fondos Comunes / Libre
reguladores de urgencias, emergencias Neutro 1600 600,000,000 omd 0 75,000,000 75,000,000 75,000,000
Destinacion
y desastres
Tampanas de promocion de Ta salud y
prevenc‘\on de riesgos aSO.CIadOS a Positiva ) 60,000,000 LD - Fondos C.oml.mes / Libre o 7,500,000 7,500,000 7,500,000
condiciones no transmisibles Destinacion
(ampanas e promocion de Ta salud Yy
A E DL e Positiva 2 88,000,000|  320-SGP-SALUD PUBLICA 0 0 9,777,778 9,777,778
condiciones no transmisibles
i ! ada
Estrategias de promocién de la salud Neutro 1 75,000,000|  320-SGP - SALUD PUBLICA 0 6,125,000 9,013,888 9,013,888
implementadas.
Asistencias técnicas realizadas Positiva 4 54,000,000|  320-SGP- SALUD PUBLICA 0 6,125,000 6,680,555 6,680,555
Asistencias técnicas realizadas Positiva 4 55,000,000|  320-SGP - SALUD PUBLICA 0 6,125,000 6,791,666 6,791,666
Asistencias técnicas realizadas Positiva 4 52,000,000|  320-SGP- SALUD PUBLICA 0 6,125,000 6,458,334 6,458,334
Asistencias técnicas realizadas Positiva 4 56,000,000|  320-SGP - SALUD PUBLICA 0 6,125,000 6,902,778 6,125,000
Estrateg\as‘de promocién de la salud N a 60,000,000 LD - Fondos C.ovames/L\bre 0 7,500,000 7,500,000 7,500,000
implementadas. Destinacion
Estrategias de promocién de la salud
Neutro 1 16,000,000  320- SGP - SALUD PUBLICA 0 0 1,777,778 1,777,778
implementadas.
Estrategias de promocion de[a salud Neutro 1 94,000,000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 6,125,000 11,125,000 11,125,000
implementadas
Estrategias de promocién de la salud Neutro 3 75,500,000|  320-SGP - SALUD PUBLICA 0 7,250,000 9,194,445 9,194,445
implementadas
Asistencias técnicas realizadas Positiva 4 100000000| -0 Fondos Comunes /Libre 0 12,500,000 12,500,000 12,500,000
Destinacion
Asistencias técnicas realizadas Positiva 4 31,000,000|  320-SGP - SALUD PUBLICA 0 0 3,444,445 3,444,445
Estrategias de promocién dela salud Neutro 4 84,000,000|  320-SGP- SALUD PUBLICA 0 7,250,000 10,138,888 10,138,889
implementadas
el
Estrategias de promocién de la salud Neutro 4 99,500,000|  320-SGP - SALUD PUBLICA 0 7,250,000 11,861,112 11,861,111
implementadas
Estrategias de promocién dela salud Positiva Acumulado 2 60,000,000|  320-SGP - SALUD PUBLICA 5,454,545 5,454,545 5,454,545 5,454,545

implementadas




Campaiias de gestion del riesgo en

LD - Fondos Comunes / Libre

temas de consumo de sustancias Neutro 10,000,000 L 0 909,091 909,091 909,091 909,091
Destinacion
pslcoact\vas
Campanias de gestion del riesgo en
temas de consumo de sustancias Neutro 34600,000|  320-SGP-SALUD PUBLICA 0 3,145,455 3,145,455 3,145,455 3,145,455
psicoactivas
Campaiias de gestion del riesgo en
temas de trastornos mentales Neutro 20,000,000|  320-SGP - SALUD PUBLICA 0 1,818,182 1,818,182 1,818,182 1,818,182
implementadas
Campanias de gestion del riesgo en
temas de trastornos mentales Neutro 63001,616|  320-SGP-SALUD PUBLICA 0 5,727,420 5,727,420 5,727,420 5,727,420
implementadas
Campaiias de gestion del riesgo en .
LD - Fondos C Libs
temas de trastornos mentales Neutro 17,500,000 ondos Comunes / Liore 0 1,590,909 1,590,909 1,590,909 1,590,909
Destinacion
implementadas
Estrateg\as.de promocién de la salud . 100,000,000 LD - Fondos C.ovames/L\bre o 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909
implementadas Destinacion
Estrategias de promocién de la salud Neutro 84,888,384|  320-SGP- SALUD PUBLICA 0 7,717,126 7,717,126 7,717,126 7,717,126
implementadas
Estrateg\as.de promocién de la salud . 17,500,000 LD - Fondos C.ovames/L\bre o 1,590,909 1,590,909 1,590,909 1,590,909
implementadas Destinacion
Estrategias de promocién de la salud Neutro 37510,000|  320-SGP- SALUD PUBLICA 3,410,000 3,410,000 3,410,000 3,410,000 3,410,000
implementadas
Estrategias de promocién dela salud Neutro 20,000,000 360 - CAMPARA CONTROL LEPRA 0 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000
implementadas
eetratenias d o e o salud 350 - CAMPANA
strateglas de promocion e fa salu Neutro 200,000,000 | ANDTIBUBERCULOSA Y CONTROL 0 28,000,000 28,000,000 28,000,000 28,000,000
implementadas
TBC
Estrategias de promoci6n de la salud
) Neutro 20,000,000|  320-SGP - SALUD PUBLICA 0 0 0 2,222,222 2,222,222
implementadas
Campanas de gestion delriesgo para
enfermedades emergentes, Positiva s0000000| D Fondos Comunes /Libre 0 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000
reemergentes y desatendidas Destinacion
ampanas de gestion del fiesgo para
S TR, Positiva 230,000,000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 28,750,000 28,750,000 28,750,000 28,750,000
reemergentes y desatendidas
Tampanas 3 geshon e riesgo para
temas de consumo, aprovechamiento Positiva 80,000,000 | LD Fondos Comunes /Libre 0 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000
bioldgico, calidad e inocuidad de los Destinacion
ampanas de gestion del riesgo para
CEEB D @RS, EE RIS Positiva 116,000,000  320-SGP - SALUD PUBLICA 0 0 0 12,888,889 12,888,889
bioldgico, calidad e inocuidad de los.
li il Ada
Asistencias técnicas realizadas Positiva 87,000,000|  320-SGP- SALUD PUBLICA 0 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000
Asistencias técnicas realizadas Positiva 87,000,000|  320-SGP- SALUD PUBLICA 0 15,000,000 15,000,000 9,000,000 9,000,000
Informes de evento generados en la Positiva 200000,000 L0~ Fondos Comunes /Libre 0 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000
vigencia Destinacion
Asistencias técnicas realizadas Positiva 205000000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000
Documentos de planeacion elaborados Neutro 58,800,000|  320-SGP- SALUD PUBLICA 0 0 0 0 0
Documentos de planeacion elaborados Neutro 157,800,000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 0 19,725,000 19,725,000 19,725,000




LD - Fondos Comunes / Libre

Documentos de planeacion elaborados Neutro 2 450,000,000 L 0 0 56,250,000 56,250,000 56,250,000
Destinacion
Estrategias de promoci6n de la salud
. Neutro 3 120,000,000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 0 0 13,333,333 13,333,333
implementadas
Estrategias de promocion de la salud
Neutro 2 100,000,000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 0 0 11,111,111 11,111,111
implementadas
Camparias de gestion del riesgo para
abordar situaciones endemo- Neutro 1 30,000,000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 0 0 3,333,333 3,333,333
epidémicas implementadas
Ent\dédes territoriales con servicio de LD - Fondos Comunes / Libre
suministro de insumos para el manejo Neutro 2 20,000,000 L 0 0 0 0 0
< . Destinacion
de eventos de interés en salud publica
Numero der::"sz‘:;::s teenicas Positiva 8 139,500,000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 10,280,533 10,280,533 13,582,300 13,582,300
Estrategias de gestion del riesgo para .
LD - Fondos C Libi
enfermedades inmunoprevenibles Positiva 4 88,700,000 ondos Comunes / Libre 0 0 0 0 44,350,000
Destinacion
implementadas (MRC)
Camparias de gestion del riesgo para ~ .
enfermedades inmunoprevenibles Positiva 3 6130000p| LD Fondos Comunes/Libre 0 0 0 28,500,000 0
o Destinacion
implementadas JNV
Campaiias de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles Positiva 3 104,000,000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 0 0 11,555,556 11,555,556
implementadas JNV
Entidades territoriales con servicio de
suministro de insumos para el manejo Neutro 1 16,500,000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 0 0 0 16,500,000
de eventos de interés en salud publica
LD - Fondos C Libi
Cuartos frios con mantenimientos Positiva 1 65,000,000 ondos Comunes / Libre 0 0 0 0 32,500,000
Destinacion
Numero de Asistencias técnicas Positiva 8 a0000000| LD Fondos Comunes /Libre 0 7,500,000 15,000,000 7,500,000 7,500,000
realizadas Destinacion
Campanas de gestion delriesgo para
temas de consumo, aprovecharniento Positiva 2 soooo000| D Fondos Comunes/Libre 0 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000
bioldgico, calidad e inocuidad de los Destinacion
Acciones encaminadas en garantizar la
calidad € inocuidad de [os alimentos Positiva 2 290,000,000 320- SGP - SALUD PUBLICA 0 36,250,000 36,250,000 36,250,000 36,250,000
(informacién, comunicacién, visitas,
puesirens stel enlocnyntoede
unicipios especiales 1,2’y 3 con
viglancia y control sanitario real y Positiva 2 350000000 0~ Fendos Comunes /Libre 0 43,750,000 43,750,000 43,750,000 43,750,000
efectivo en su jurisdiccion, sobre los Destinacion
factores de rieson nara la calud en |
Entidades territoriales con servicio de LD - Fondos Comunes / Libre
suministro de insumos para el manejo Neutro 1 920,000,000 L 0 115,000,000 115,000,000 115,000,000 115,000,000
2 o Destinacion
de eventos de interés en salud publica
visitas realizadas Neutro 10 450,000,000 | LD~ Fondos Comunes /Libre 0 56,250,000 56,250,000 56,250,000 56,250,000
Destinacion
visitas realizadas Neutro 10 207,400,000 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 25,925,000 25,925,000 25,925,000 25,925,000
| . .
Documentos d;ﬂf:‘(:}':”“’s feenicos Neutro 1 84,938,856  320- SGP - SALUD PUBLICA 0 12,134,122 12,134,122 12,134,122 12,134,122
Estrategias d 6n de la salud
R D i LAl Neutro 1 117,762,846 320 - SGP - SALUD PUBLICA 0 7,966,121 14,166,121 14,166,121 14,166,121
implementadas
Municipios T,Zy3con
vigilancia y control sanitario real y LD - Fondos Comunes / Libre
. - Neutro 2 468,724,704 L 16,006,181 73,820,464 73,820,464 73,820,464 57,814,283
efectivo en su jurisdiccion, sobre los Destinacion
factores de rieson nara la calud en |
Municipios especiales 1,2 y 3 con ~ .
viElEmERSy @i s ey Neutro 2 100,208,819 | D~ Fondos Comunes /Libre 3,076,273 17,361,987 17,361,987 14,285,714 14,285,714

efectivo en su jurisdiccion.

Destinacion




Municipios especiales 1,2 y 3 con

FONDO ROTATORIO

vigilancia y control sanilar\o’rea\ % Neutro 2 90,640,000 ESTUPEFACIENTES SALUD 12,948,571 12,948,571 12,948,571 12,948,571
efectivo en su jurisdiccion.
Documentos de planeacion elaborados Positiva 1 122,236,264 320 - SGP - SALUD PUBLICA 6,319,466 14,119,466 14,119,466 14,119,466
Campaiias de gestion del riesgo para .
LD - Fondos C Lib
abordar situaciones prevalentes de Positiva 12 260,000,000 ondos Comunes / Libre 0 0 32,500,000 32,500,000
Destinacion
origen laboral.
Documentos de evaluacion realizados Neutro 1 35,00000p| LD Fondos Comunes /Libre 0 0 4,375,000 4,375,000
Destinacion
LD - Fondos C Lib
Asistencias técnicas relizadas. Positiva 1 30,000,000 ondos Comunes / Libre 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
Destinacion
Asistencias técnicas realizadas. Positiva 1 30000,00p| LD Fondos Comunes /Libre 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
Destinacion
LD - Fondos C Lib
Asistencias técnicas realizadas. Positiva a 60,000,000 ondos Comunes / Libre 9,250,721 9,250,721 9,250,721 9,250,721
Destinacion
Asistencias técnicas realizadas. Positiva 4 200,000000| LD~ Fondos Comunes / Libre 33,333,333 33,333,333 3,333,333 3,333,333
Destinacion
LD - Fondos C Lib
Asistencias técnicas realizadas. Positiva 3 175,000,000 ondos Comunes / Libre 0 21,875,000 21,875,000 21,875,000
Destinacion
Personas con SeerIC\O d.e certificacion Positiva 100 130,000,000 LD - Fondos C.omLfnes / Libre 0 12,500,000 15 833333 15 833333
de discapacidad Destinacion
Personas victimas del c?nf\lcto armado Positiva 3 70,000,000 LD - Fondos C.oml.mes / Libre o 8,750,000 8,750,000 8,750,000
atendidas con atencion psicosocial Destinacion
Persona§ victimas del CO'nﬂICSO arm‘ado Positiva 35 50,000,000 LD - Fondos C.omLfnes / Libre 0 6,250,000 6,250,000 6,250,000
atendidas con atencion psicosocial Destinacion
LD - Fondos C Libi
Asistencias técnicas Positiva 2 50,000,000 ondos Comunes / Libre 0 7,142,857 7,142,857 7,142,857
Destinacion
Asistencias técnicas Positiva 2 soo0000p| LD Fondos Comunes /Libre 0 7,142,857 7,142,857 7,142,857
Destinacion
LD - Fondos C Libi
Asistencias tecnicas Positiva 3 70,000,000 ondos Comunes / Libre 0 8,750,000 8,750,000 8,750,000
Destinacion
Servicio de inspeccion, viglancia y Positiva 5 30,000,000 LD - Fondos C.omLfnes / Libre 0 3,750,000 3,750,000 3,750,000
control Destinacion
LD - Fondos C Lib
Asistencias técnicas Positiva 2 50,000,000 ondos Comunes / Libre 0 7,142,857 7,142,857 7,142,857
Destinacion
Estrateg\as.de promocion de la salud Neutro 1 B o 0 o o o
implementadas
Estrategias de promocion de la .
LD - Fondos C Libi
participacion social en salud Neutro 10 52,927,384 ondos Comunes / Libre 4,811,580 4,811,580 4,811,580 4,811,580
Destinacion
implementadas
Estrategias de promocion de la ~ .
e S o Neutro 10 aa6s6512| LD Fondos Comunes /lLibre 4,059,683 4,059,683 4,059,683 4,059,683
. Destinacion
implementadas
Estrategias de promocion de la .
LD - Fondos C Libi
participacion social en salud Neutro 10 41,655,272 ondos Comunes / Libre 3,786,843 3,786,843 3,786,843 3,786,843
Destinacion
implementadas
Estrategias de promocion de la ~ .
e S o Neutro 1 10760832| LD Fondos Comunes /Libre 3,705,530 3,705,530 3,705,530 3,705,530

implementadas

Destinacion




procesos con aplicacion del

LD - Fondos Comunes / Libre

procedimiento 3 sancionatorio Positiva 10 53,810,898 o 7,687,271 7,687,271 7,687,271 7,687,271
Destinacion
tramitados
auditorias y visitas inspectivas - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
e Positiva 20 200,000,000 DESTINACION 0 25,000,000 25,000,000 25,000,000
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
g | - T
Asistencias técnicas realizadas Positiva 21 100,000,000 DESTINACION 0 12,500,000 12,500,000 12,500,000
auditorias y visitas inspectivas INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
realizadas Neutro 21 25,000,000 DESTINACION 0 3,125,000 3,125,000 3,125,000
visitas realizadas Positiva 2 as00000| -0 Fondos Comunes /Libre 3,333,333 6,458,333 6,458,333 6,458,333
Destinacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
Asistencias té lizad Positi 3 50,000,000 . ,250, ,250, ,250,
sistencias técnicas realizadas ositiva DESTINACION 0 6,250,000 6,250,000 6,250,000
Instituciones financiadas para la - SGP - SALUD - SUBSIDIO A LA
atencin en salud a la poblacién Positiva 1 11,330,000,000 OFERTA CSF 0 0 1,416,250,000 1,416,250,000
Instituciones financiadas para la - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE
S g Positiva 1 230,000,000 DESTINACION 0 28,750,000 28,750,000 28,750,000
Personas apoyadas Negativa 3 - 0 0 0 0 0




JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12,727,273 12,727,273 12,727,273 12,727,273 12,727,273 12,727,273 12,727,273
12,727,273 12,727,273 12,727,273 12,727,273 12,727,273 12,727,273 12,727,273
12,644,259 12,644,259 12,644,259 12,644,259 12,644,259 12,644,259 12,644,260
125,000,000 125,000,000 0 0 0 0 0

0 0 0 125,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000
120,000,000 116,000,000 116,000,000 116,000,000 116,000,000 116,000,000 0
500,000,000 500,000,000 0 0 0 0 0
28,181,818 28,181,818 28,181,818 28,181,818 28,181,818 28,181,818 28,181,820
63,953,692 63,953,692 63,953,693 0 0 0 0

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
8,090,909 8,090,909 8,090,909 8,090,909 8,090,909 8,090,909 8,090,910




7,272,727 7,272,727 7,272,727 7,272,727 7,272,727 7,272,727 7,272,730
4,545,455 4,545,455 4,545,455 4,545,455 4,545,455 4,545,455 4,545,450
4,285,714 4,285,714 4,285,714 4,285,714 4,285,714 4,285,714 4,285,716
4,545,455 4,545,455 4,545,455 4,545,455 4,545,455 4,545,455 4,545,450
10,000,000 10,000,000 0 0 0 0 0
40,000,000 40,000,000 0 0 0 0 0
1,363,636 1,363,636 1,363,636 1,363,636 1,363,636 1,363,636 1,363,640
45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000
16,363,636 16,363,636 16,363,636 16,363,636 16,363,636 16,363,636 16,363,640
36,181,818 36,181,818 36,181,818 36,181,818 36,181,818 36,181,818 36,181,820
0 0 0 0 0 0 0
13,636,364 13,636,364 13,636,364 13,636,364 13,636,364 13,636,364 13,636,360
9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,910
13,636,364 13,636,364 13,636,364 13,636,364 13,636,364 13,636,364 13,636,364
9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909
83,333,333 83,333,335 0 0 0 0 0




6,833,333 6,833,335 0 0 0 0 0
244,789,216 244,789,216 244,789,216 244,789,216 244,789,216 244,789,216 244,789,216
336,908,684 336,908,684 336,908,684 336,908,684 336,908,684 336,908,684 336,908,684
112,000,000 112,000,000 112,000,000 112,000,000 112,000,000 112,000,000 112,000,000
10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000
12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000
8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000
10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000
43,636,364 43,636,364 43,636,364 43,636,364 43,636,364 43,636,364 43,636,360
83,636,364 83,636,364 83,636,364 83,636,364 83,636,364 83,636,364 83,636,364
20,881,923 20,881,923 20,881,923 20,881,923 20,881,923 20,881,923 20,881,923
15,481,712 15,481,712 15,481,712 15,481,712 15,481,712 15,481,712 15,481,717
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
48,264,095 48,264,095 48,264,095 48,264,095 48,264,095 0 0
8,861,371 8,861,371 8,861,371 8,861,371 8,861,375 0 0
66,666,666 0 0 0 0 0 0
4,870,299 4,870,299 4,870,299 4,870,299 4,870,299 0 0
35,754,234 35,754,234 35,754,234 35,754,234 35,754,238 0 0
0 0 0 0 0 0 0




122,206,443 122,206,443 122,206,443 122,206,443 122,206,445 0
11,293,557 11,293,557 11,293,557 11,293,557 11,293,555 0

0 0 0 0 0 0
75,000,000 75,000,000 75,000,000 75,000,000 75,000,000 0
553,401,400 0 0 0 0 0

1,729,370,890 0 0 0 0 0

0 1,350,955,710 0 0 0 0

0 763,742,915 0 0 0 0

0 0 295,925,000 0 0 0

0 0 0 166,921,950 0 0

0 0 0 0 104,768,430 0

0 0 0 0 481,252,200 0

0 0 0 0 319,220,000 0

0 0 0 0 0 165,648,514

0 0 0 0 430,000,000 0

0 0 0 0 585,391,591
506,070,727
400,000,000
125,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000
109,773,462 109,773,462 109,773,462 109,773,462 109,773,462 109,773,464

189,336,549




50,000,000 50,000,000
50,000,000 50,000,000
100,000,000
50,000,000 50,000,000
700,000,000
200,000,000
150,000,000 100,000,000




20,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 10,000,000
20,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 10,000,000
10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000
15,000,000 15,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 5,000,000 5,000,000
10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
500,000,000 500,000,000 300,000,000 200,000,000 200,000,000 180,000,000 157,997,575

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0




0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
40,000,000 40,000,000 40,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000

0 0 0 0 0 0 0
40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 32,002,425 30,000,000 30,000,000
40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 46,400,000 35,000,000 35,000,000
27,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 10,000,000 10,000,000
30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 15,000,000 15,000,000
30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 15,000,000 15,000,000

500,000,000 500,000,000 500,000,000 0 0 0 0

1,000,000,000 500,000,000 0 0 0 0 0

1,000,000,000 500,000,000 0 0 0 0 0

1,000,000,000 500,000,000 0 0 0 0 0
11,572,000 11,572,000 11,572,000 11,572,000 11,572,000 11,572,000 11,580,000
10,727,000 10,727,000 10,727,000 10,727,000 10,727,000 10,727,000 10,730,000
3,727,272 3,727,272 3,727,272 3,727,272 3,727,272 3,727,272 3,727,280




57,238,181 57,238,181 57,238,181 57,238,181 57,238,181 57,238,181 57,238,190
5,909,090 5,909,090 5,909,090 5,909,090 5,909,090 5,909,090 5,909,100
6,727,272 6,727,272 6,727,272 6,727,272 6,727,272 6,727,272 6,727,280
47,600,000 47,600,000 47,600,000 47,600,000 47,600,000 47,600,000
32,545,454 32,545,454 32,545,454 32,545,454 32,545,454 32,545,454 32,545,460
4,558,400,000 4,558,400,000 4,558,400,000 4,558,400,000 4,558,400,000 4,558,400,000 4,558,400,000

5,863,636 5,863,636 5,863,636 5,863,636 5,863,636 5,863,636 5,863,640
8,818,181 8,818,181 8,818,181 8,818,181 8,818,181 8,818,181 8,818,190
35,503,636 35,503,636 35,503,636 35,503,636 35,503,636 35,503,636 35,503,640
59,849,090 59,849,090 59,849,090 59,849,090 59,849,090 59,849,090 59,849,100
2,460,909 2,460,909 2,460,909 2,460,909 2,460,909 2,460,909 2,460,910
40,761,428 40,761,428 40,761,428 40,761,428 40,761,428 40,761,432
19,045,454 19,045,454 19,045,454 19,045,454 19,045,454 19,045,454 19,045,460

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
55,000,000 0 0 0 0 0 0




100,000,000

100,000,000




0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

1,062,500 1,062,500 1,062,500 1,062,500
642,857,143 642,857,143 642,857,143 642,857,142
231,960,490 231,960,490 231,960,490 231,960,488
181,818,182 181,818,182 181,818,182 181,818,182 181,818,182 181,818,182 181,818,180
400,000,000 400,000,000
181,818,182 181,818,182 181,818,182 181,818,182 181,818,182 181,818,182 181,818,180
$450.000.000

350,000,000 350,000,000 350,000,000 350,000,000 350,000,000 350,000,000 350,000,000
28,500,000 28,500,000 28,500,000 28,500,000 28,500,000 28,500,000 28,500,000
35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000




200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
63,366,000 63,366,000 63,366,000 63,366,000 63,366,000 63,366,000 63,366,000
50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
2,112,200 2,112,200 2,112,200 2,112,200 2,112,200 2,112,200 2,112,200
29,521,800 29,521,800 29,521,800 29,521,800 29,521,800 29,521,800 29,521,800
37,000,000 37,000,000 37,000,000 37,000,000 37,000,000 37,000,000 37,000,000
100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000
85,000,000
30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
920,000,000 1,380,000,000
840,000,000 1,260,000,000
400,000,000 275,000,000 600,000,000
200,000,000 300,000,000

1,328,144,772

1,328,144,772

1,328,144,772

1,328,144,772

1,328,144,772

1,328,144,772

1,328,144,772

39,040,751 39,040,751 39,040,751 39,040,751 39,040,751 39,040,751 39,040,751
42,136,364 42,136,364 42,136,364 42,136,364 42,136,364 42,136,364 42,136,364
255,814,545 255,814,545 255,814,545 255,814,545 255,814,545 255,814,545 255,814,545
65,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000

3,984,383,333

3,984,383,333

3,984,383,333

3,984,383,334

3,984,383,334

3,984,383,334

3,984,383,334

65,000,000

65,000,000

65,000,000

65,000,000

65,000,000

65,000,000

65,000,000

180,000,000

180,000,000

180,000,000

180,000,000

180,000,000

180,000,000

180,000,000




5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000
5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
2,000,000,000 3,000,000,000

200,000,000 200,000,000
30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
109,090,000 109,090,000 109,090,000 109,090,000 109,090,000 109,090,000 109,100,000
142,857,142 142,857,142 142,857,142 142,857,148
140,000,000 140,000,000 140,000,000 140,000,000 140,000,000 140,000,000 140,000,000
3,000,000,000
5,000,000
11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000
45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000
9,026,000 9,026,000 9,026,000 9,026,000 9,026,000 9,026,000 9,026,000
8,181,818 8,181,818 181,81 181,81 8,181,818 8,181,818 8,181,818
9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000
9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000
33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000
33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000




16,000,000 18,000,000
180,000,000
20,000,000
9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000
50,000,000
12,500,000 12,500,000 12,500,000
60,000,000 60,000,000 63,727,273
65,702,532 65,702,532 65,702,532 65,702,532 65,702,532 65,702,532 65,702,540
90,557,449 90,557,449 90,557,449 90,557,449 90,557,449 90,557,449 90,557,787
528,415,150 528,415,150 528,415,150 237,377,275 237,377,275 237,377,275 237,377,275
0 43,333,333 43,333,33] 43,333,333 43,333,333 43,333,333 43,333,333
0 41,666,667 41,666,667 41,666,667 41,666,667 41,666,667 41,666,667
0 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000
0 132,000,000 132,000,000 132,000,000 132,000,000 132,000,000 132,000,000
173,000,000 173,000,000 173,000,000 173,000,000 173,000,000 173,000,000
7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000
20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000




0 0 0 0 0 0 0
793,000,481 0 0 793,000,481 0 0 793,000,481
672,507,269 0 672,507,269 0 0 672,507,269
941,536,000 0 0 941,536,000 0 0 941,536,000
1,148,206,250 0 0 1,148,206,250 0 0 1,148,206,250
18,181,818 18,181,818 18,181,818 18,181,818 18,181,818 18,181,818 18,181,818
111,111,111 111,111,111 111,111,111 111,111,111 111,111,111 111,111,111 0
388,888,889 38! 3 39 3,888,889 3,888,889 38! 3 39 3,888,889 0
190,000,000 190,000,000 190,000,000 190,000,000 190,000,000 190,000,000 190,000,000
94,444,444 94,444,444 94,444,444 94,444,444 94,444,444 94,444,444 0
108,552,450 108,552,450 108,552,450 108,552,450 108,552,450 108,552,450 108,552,450
24,329,320 24,329,320 24,329,320 24,329,320 24,329,320 24,329,320 24,329,320
35,507,872 35,507,872 35,507,872 35,507,872 35,507,872 35,507,872 0
61,382,051 61,382,051 61,382,051 61,382,051 61,382,051 61,382,051 0
20,944,440 20,944,440 20,944,440 20,944,440 20,944,440 20,944,440 0
0 0 0 0 0 0 0
46,974,440 46,974,440 46,974,440 46,974,440 46,974,440 46,974,440 0
0 0 0 0 16,666,667 16,666,667 16,666,667
0 0 0 0 9,276,676 9,276,676 9,276,676
237,090,909 237,090,909 237,090,909 237,090,909 237,090,909 237,090,909 237,090,909
1,831,931,500 0 0 1,831,931,500 0 0 0
18,894,093 18,894,093 18,894,093 18,894,093 18,894,093 18,894,093 24,423,626




157,750,000 21,750,000 21,750,000 21,750,000 21,750,000 0 0
6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
15,000,000 15,000,000 15,000,000 0 0 0
9,650,063 9,650,063 9,650,063 9,650,063 9,650,063 4,120,530 4,120,530
54,545,455 54,545,455 54,545,455 54,545,455 54,545,455 54,545,455 54,545,455
17,392,529 14,984,568 14,984,568 14,984,568 14,984,568 13,154,224 13,154,225
9,311,569 9,311,569 9,311,569 9,311,569 9,311,569 9,498,644 9,498,644
0 2,000,000,000 0 1,000,000,000
0 2,500,000,000 0
0 1,000,000,000 0
1,000,000,000 0 1,000,000,000
0 1,500,000,000 0
700,000,000 700,000,000
60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000
65,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000
90,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000
50,000,000
50,000,000
300,000,000
50,000,000 50,000,000




250,000,000

49,996,766
0 0 0 0 0 0 0
936,364 936,364 936,364 936,364 936,364 936,364 936,364
2,727,273 2,727,273 2,727,273 2,727,273 2,727,273 2,727,273 2,727,273
432,974,545 432,974,545 432,974,545 432,974,545 432,974,545 432,974,545 432,974,545
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 200,000,000 449,800,000
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
3,477,000,000 3,477,000,000 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0




0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
25,000,000 25,000,000 0 0 0 0 0

0 41,666,667 41,666,667 41,666,667 41,666,667 41,666,667 41,666,667
75,000,000 75,000,000 75,000,000 75,000,000 75,000,000 0 0
7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 0 0
9,777,778 9,777,778 9,777,778 9,777,778 9,777,778 9,777,778 9,777,778
9,013,888 9,013,888 9,013,888 9,013,888 9,013,888 2,888,892 2,888,892
6,680,555 6,680,555 6,680,555 6,680,555 6,680,555 555,558 555,557
6,791,666 6,791,666 6,791,666 6,791,666 6,791,666 666,669 666,669
6,458,334 6,458,334 6,458,334 6,458,334 6,458,334 333,331 333,331
6,125,000 6,125,000 6,125,000 6,125,000 6,125,000 777,778 777,778
7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 0 0
1,777,778 1,777,778 1,777,778 1,777,778 1,777,778 1,777,777 1,777,777
11,125,000 11,125,000 11,125,000 11,125,000 11,125,000 5,000,000 5,000,000
9,194,445 9,194,445 9,194,445 9,194,445 9,194,445 1,944,443 1,944,442
12,500,000 12,500,000 12,500,000 12,500,000 12,500,000 0 0
3,444,445 3,444,445 3,444,444 3,444,444 3,444,444 3,444,444 3,444,444
10,138,889 10,138,889 10,138,889 10,138,889 10,138,889 2,888,889 2,888,889
11,861,111 11,861,111 11,861,111 11,861,111 11,861,111 4,611,111 4,611,111
5,454,545 5,454,545 5,454,545 5,454,545 5,454,545 5,454,545 5,454,545




909,091 909,091 909,091 909,091 909,091 909,091 909,091
3,145,455 3,145,455 3,145,455 3,145,455 3,145,455 3,145,455 3,145,455
1,818,182 1,818,182 1,818,182 1,818,182 1,818,182 1,818,182 1,818,182
5,727,420 5,727,420 5,727,420 5,727,420 5,727,420 5,727,420 5,727,420
1,590,909 1,590,909 1,590,909 1,590,909 1,590,909 1,590,909 1,590,909
9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909 9,090,909
7,717,126 7,717,126 7,717,126 7,717,126 7,717,126 7,717,126 7,717,126
1,590,909 1,590,909 1,590,909 1,590,909 1,590,909 1,590,909 1,590,909
3,410,000 3,410,000 3,410,000 3,410,000 3,410,000 3,410,000 3,410,000
2,000,000 0 0 0 0 0 0
28,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 0 0 0
2,222,222 2,222,222 2,222,222 2,222,222 2,222,222 2,222,222 2,222,222
9,000,000 5,000,000 0 0 0 0 0
28,750,000 28,750,000 28,750,000 28,750,000 0 0 0
10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 0 0 0
12,888,889 12,888,889 12,888,889 12,888,889 12,888,889 12,888,889 12,888,889
9,000,000 9,000,000 9,000,000 8,000,000 0 0 0
9,000,000 9,000,000 9,000,000 4,000,000 0 0 0
33,000,000 27,000,000 8,000,000 0 0 0 0
33,000,000 40,000,000 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 29,400,000 29,400,000
19,725,000 19,725,000 19,725,000 19,725,000 19,725,000 0 0




56,250,000 56,250,000 56,250,000 56,250,000 56,250,000 0 0
13,333,333 13,333,333 13,333,33, 13,333,333 13,333,333 13,333,333 13,333,333
11,111,111 11,111,111 11,111,111 11,111,111 11,111,111 11,111,111 11,111,111
3,333,333 3,333,333 3,333,333 3,333,333 3,333,333 3,333,333 3,333,333

0 0 0 0 0 0 20,000,000
13,582,300 13,582,300 13,582,300 13,582,300 13,582,300 13,582,300 10,280,534

0 0 0 0 44,350,000 0 0

0 6,560,000 0 6,560,000 6,560,000 6,560,000 6,560,000
11,555,556 11,555,556 11,555,556 11,555,556 11,555,556 11,555,556 11,555,556

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 32,500,000 0
7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 15,000,000 0
10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 0 0 0
36,250,000 36,250,000 36,250,000 36,250,000 0 0 0
43,750,000 43,750,000 43,750,000 43,750,000 0 0 0
115,000,000 115,000,000 115,000,000 115,000,000 0 0 0
56,250,000 56,250,000 56,250,000 56,250,000 0 0 0
25,925,000 25,925,000 25,925,000 25,925,000 0 0 0
12,134,122 12,134,122 12,134,122 0 0 0 0
14,166,121 14,166,121 14,166,121 6,200,000 6,200,000 6,200,000 6,200,000
57,814,283 57,814,283 57,814,283 0 0 0 0
14,285,714 14,285,714 14,285,714 0 0 0 0




12,948,571 12,948,571 12,948,571 0 0 0 0
14,119,466 14,119,466 14,119,466 7,800,000 7,800,000 7,800,000 7,800,000
32,500,000 32,500,000 32,500,000 32,500,000 32,500,000 32,500,000 0
4,375,000 4,375,000 4,375,000 4,375,000 4,375,000 4,375,000 0
5,000,000 5,000,000 0 0 0 0 0
5,000,000 5,000,000 0 0 0 0 0
9,250,721 9,250,721 4,495,674 0 0 0 0
33,333,333 33,333,333 0 0 0 0 0
21,875,000 21,875,000 21,875,000 21,875,000 21,875,000 0 0
15,833,333 15,833,333 15,833,33, 15,833,333 15,833,333 3,333,333 3,333,333
8,750,000 8,750,000 8,750,000 8,750,000 8,750,000 0 0
6,250,000 6,250,000 6,250,000 6,250,000 6,250,000 0 0
7,142,857 7,142,857 7,142,857 7,142,857 0 0 0
7,142,857 7,142,857 7,142,857 7,142,857 0 0 0
8,750,000 8,750,000 8,750,000 8,750,000 8,750,000 0 0
3,750,000 3,750,000 3,750,000 3,750,000 3,750,000 0 0
7,142,857 7,142,857 7,142,857 7,142,857 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
4,811,580 4,811,580 4,811,580 4,811,580 4,811,580 4,811,580 4,811,580
4,059,683 4,059,683 4,059,683 4,059,683 4,059,683 4,059,683 4,059,683
3,786,843 3,786,843 3,786,843 3,786,843 3,786,843 3,786,843 3,786,843
3,705,530 3,705,530 3,705,530 3,705,530 3,705,530 3,705,530 3,705,530




7,687,271 7,687,271 7,687,271 0 0 0
25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 0
12,500,000 12,500,000 12,500,000 12,500,000 12,500,000 0
3,125,000 3,125,000 3,125,000 3,125,000 3,125,000 0
6,458,333 6,458,333 3,125,000 3,125,000 3,125,000 0
6,250,000 6,250,000 6,250,000 6,250,000 6,250,000 0

1,416,250,000

1,416,250,000

1,416,250,000

1,416,250,000

1,416,250,000

1,416,250,000

28,750,000

28,750,000

28,750,000

28,750,000

28,750,000




TENDENCIA

Positiva

Negativa

Neutro

Positiva Acumulado
Negativa Acumulado

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

LD - Fondos Comunes / Libre Destinacion

180 - CUOTAS DE FISCALIZACION

LD - Fondos Comunes / Libre Destinacion

110 - ESTAMPILLA PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR

111 - RB ESTAMPILLA PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR

120 - ESTAMPILLA PRO CULTURA

121 - RB ESTAMPILLA PRO CULTURA

122 - ESTAMPILLA PRO CULTURA - GESTORES CULTURALES
124 - ESTAMPILLA PROCULTURA -GESTORES CULTURALES
INVERSION

130 - APORTES PRIVADOS PARA ESTRATIFICACION

150 - IMPUESTO ALUMBRADO PUBLICO

160-ESTAMPILLA PRODEPORTE

170 - MULTAS DE POLICIA

172 - MULTAS DE LA POLICIA - RNMC

174 - MULTAS DE POLICIA - VIGILANCIA

176 - MULTAS DE POLICIA - MMC

178 - MULTAS DE POLICIA - SISINFO

200-INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

201-RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE DESTINACION

202 - ICLD - PROVIDENCIA

204 - ICLD - CORALINA

204 - ICLD - CORALINA

206 - ICLD - FONPET

210 - MULTAS SIMIT

211 - RB MULTAS SIMIT

216 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION - F SOB GA
230 - BONOS PENSIONALES

232 - DESAHORRO FONPET - PENSIONES

400 - RECURSOS PARA DEPORTE

402 - DEPORTES 20% - PROVIDENCIA

421 - RB FONSET - Fondo de Seguridad

450 - FONDO DE CAPACITACION RESIDENTES - OCCRE

500 - CONTRIBUCION INFRAESTRUCTURA PUBLICA TURISTICA
501 - RB CONTRIBUCION INFRAESTRUCTURA PUBLICA TURISTICA

502 - Contribucion Infratruc.Publ.Turistica 20% Providen



520 - FONDO SUBSIDIO SOBRETASA A LA GASOLINA

521 - RB FONDO SUBSIDIO SOBRETASA A LA GASOLINA
540 - Sociedad de Activos Especiales (antes DNE)

541 - SGP - INFANCIA Y ADOLESCENCIA

570 - FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMETOS

610 - ESTAMPILLA UNIVERSIDAD NACIONAL - SAN ANDRES
650 - ACPM REASIGNADO ACUERDO DE REESTRUCTURACION
651 - RB ACPM REASIGNADO ACUERDO DE REESTRUCTURACION
730 - SGP PROPOSITO GENERAL FONPET -SSF

740 - SOBRETASA BOMBERIL

741 - RB SOBRETASA BOMBERIL

750 - MULTAS OCCRE (SAN ANDRES)

760 - SGP PROP GENERAL (AP-SB) DEPARTAMENTO

761 - SGP PRP GENERAL (AP-SB) - MUNICIPIO

762 - SGP PRP GENERAL (AP-SB) - MUNICIPIO REC BAL

763 - RB SGP AGUA POTABLE Y SAN BASICO MUNICIPIO
770 - SGP PROPOSITOS GENERALES (CULTURA)

780 - SGP PROPOSITOS GENERALES (DEPORTE)

790 - SGP PROPOSITOS GENERALES (OTROS SECTORES)
791 - RB SGP PROPOSITOS GENERALES (OTROS SECTORES)
810 - TRANSFERENCIAS SECTOR ELECTRICO LEY 99/93

811 - RB TRANSFERENCIAS SECTOR ELECTRICO LEY 99/93
900 - SOBRETASA DEPORTIVA

901 - RB - SOBRETASA DEPORTIVA

990 - RECURSO PESCA

991 - RB RECURSO PESCA

LD - Fondos Comunes / Libre Destinacion

SECRETARIA DE EDUCACION

250 - SGP EDUCACION PRESTACON DEL SERVICIO

251 - RB SGP - EDUCACION - PRESTACION

270 - SGP - EDUCACION CANCELACIONES

271 - RB- SGPEDUCACION PRESTACION

800 - SGP ALIMENTACION ESCOLAR

801 - RB-SGP ALIMENTACION ESCOLAR

806 - ALIMENTACION ESCOLAR - CONV MIN EDUCACION
807 - RB ALIMENTACION ESCOLAR - CONV MIN EDUCACION
980 - SGP EDUCACION - CALIDAD EDUCATIVA (CSF)

981 - SGP EDUCACION - CALIDAD GRATUIDAD (SSF)

982 - RB SGP EDUCACION - CALIDAD EDUCATIVA
SECRETARIA DE SALUD

290 - RENTAS CEDIDAS

292 - RENTAS CEDIDAS OTROS

300 - SGP SALUD PRESTACION DE SERVICIOS OFERTA

301 - APORTE PATRONAL - SSF

310 - SGP REGIMEN SUBSIDIADO CONTINUIDAD ssf

320 - SGP - SALUD PUBLICA

321 - RB SGP SALUD PUBLICA



330 - CAMPANAS DIRECTAS - ETV

350 - CAMPANA ANDTIBUBERCULOSA Y CONTROL TBC
360 - CAMPANA CONTROL LEPRA

370 - DISCAPACIDAD

410 - Fondo Rotatorio de Estupefacientes - Salud

504 - Contribucion Infraes.Public. Turistica -20% Hospii

505 - RB-Contribucion Infraes.Public. Turistc -20% Hospi

850 - PGN ADRES SSF

LD - Fondos Comunes / Libre Destinacion

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

6001 - SGR FDR - Corriente

6002 - SGR FDR - Disp Inicial

6003 - SGR FDR- Corriente SSF

6004 - SGR - ASIGNACION PARA LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INN
6006 - SGR - FUNCIONAMIENTO (COMISION RECTORA)
FONDOS ESPECIALES

170 - MULTAS DE POLICIA

172 - MULTAS DE LA POLICIA - RNMC

174 - MULTAS DE POLICIA - VIGILANCIA

176 - MULTAS DE POLICIA - MMC

178 - MULTAS DE POLICIA - SISINFO

208 - ICLD - TERRENOS ACUEDUCTOS

209 - ICLD - TERRENOS ACUEDUCTOS

214 - ICLD-EMERGENCIAS Y DESASTRES

420 - FONSET - Fondo de Seguridad

421 - RB FONSET - Fondo de Seguridad

450 - FONDO DE CAPACITACION RESIDENTES - OCCRE
762 - SGP PRP GENERAL (AP-SB) - MUNICIPIO REC BAL
763 - RB SGP AGUA POTABLE Y SAN BASICO MUNICIPIO

LD - Fondos Comunes / Libre Destinacion
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