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GOBERNACION
5 Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina «
Reseria 2 Biosfera Seaffoner
Nit: 892.400.038-2

&b‘ECRETO N°0 612:mA
Y9 oer 20

“Por el dual se crea la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres; se crean unos cargos y se
modifica la estructura organica de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales, y en especial, las consagradas en el
articulo 305 de la Constitucidn Politica de Colombia, Ley 617 de 2000, Ley 909 de 2004, Decreto
0227 del 29 agosto de 2012 y sus modificatorios, la Ordenanza No. 008 del 02 de agosto de 2022,
Y

CONSIDERANDO
Que de acuerdo con el articulo 305 de la Constitucién Politica de 1991: "Son atribuciones del
gobernador: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes, losdecretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales. 2. Dirigiry coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio,
de conformidad con la Constitucién y las Leyes. (...), 7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de
sus dependenc:as sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley
y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departaméntal no podréa crear obligaciones

que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente
aprobado. (...)"

Que la Ley 617 de 2000, fija los topes maximos a los gastos de funcionamiento de los
Departamentos; la Ley 909 de 2004 regenta las normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica; normas que en su conjunto configuran un componente de
regulacién para la gestiéon del empleo publico y la eficiencia administrativa territorial.

Que el Decreto 0227 del 29 agosto de 2012, adopt6 la estructura organica del Sector Central de
la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Que la ‘Ordenanza No.008 del 02 de agosto de 2022, otorgd facultades extraordinarias al
Gobernador del Departamento Archipiélago de San Andrés, PrpvndenCIa y Santa Catalina por el
térmmo de seis (6) meses contados a partir de la fecha de sancion y publicacion de la misma,
“para la cr‘eaCIén de la Secretariade (...), la Secretaria de Gestién de Riesgo (...), para determinar
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la estructura de la administracién departamental, funciones de sus dependencias y las escalas de
remuneracion correspondiente a las djstintas categorias de empleo”.

Pégina 2 de 5: “Continugcion Decreto No.

Que en el Departamento se encuentran apropiados los recursos necesarios y suficientes para el
funcionamiento de la Secretaria de Gestién de Riesgo de Desastres.

Que por lo anterior, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crear la Secretarfa de Gestién de Riesgo de Desastres, dentro de la
estructura organica de la administracidn central de la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO SEGUNDO: Seran funciones generales de la Secretaria de Gestion de Riesgo de
Desastres, las siguientes:

1. Direccionar como autoridad técnica departamental las politicas, programas, proyectos y
estrategias en materia de conocimiento y reduccién de riesgos, manejo de situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre, de conformidad con los lineamientos nacionales.

2. Direccionar las politicas,’estrategias, programas, proyectos para la gestion integral del riesgo
contra incendios, rescates y materiales peligrosos en el departamento.

3. Dirigir las acciones para implementacién de la gestion del riesgo que incluye el conocimiento,
la reduccién del riesgo y el manejo de desastres para garantizar la construccion de territorios
sostenibles y seguros, bajo los principios de complementariedad, subsidiariedad e
integralidad.

4. Dirigir el Sistema de Informacién para la Gestién de Riesgos de Desastres, garantizando la
interoperabilidad con los demas sistemas de informacion de caracter nacional, departamental
o de Providencia y Santa Catalina que tengan incidencia sobre el mismo.

5. Gestionar la participacion y ejecucién de estrategias de educacién, capacitacion y divulgacion
en gestion de riesgo a nivel institucional, departamental y comunitario que permita la
transformacion cultural. *

6. Coordinar la formulacién y ejecucién de estrategias financieras que fortalezca el
financiamiento de la proteccién frente a la Gestién del riesgo.

7. Dirigir los procesos de integracién en la planificacién del desarrollo departamental en materia
de gestién del riesgo de desastres, especialmente, en los planes de Ordenamiento Territorial,
de desarrollo departamental y demas instrumentos de gestion publica.

8. Direccionar las labores de inspeccién, revision técnica en prevencién de incendios y seguridad
humana en edificaciones publican, privadas y particularmente en los establecimientos de
comercio e industria, en eventos masivos, espectaculos pirotécnicos, seguridad en piscinas,
y demas espacios plblicos o de concurrencia masiva.
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9. Promover la formulacion, actualizacién y ejecucién el Plan Departamental de Gestion del
Riesgo de Desastres como instrumento para priorizar, programar y ejecutar acciones
concretas siguiendo los procesos de la gestién del riesgo.

10. Dirigir el Comité Regional para la Prevencién de Atencion de Emergencias y Desastres
(CREPAD). . -

11. Coordinar el Consejo Departamental de Gestion del Riesgo

12. Las demas que le asigne la Ley o que corresponde a la naturaleza de la dependencia.

RTICULO TERCERD: :Crear un #)sempleo del Nivel Directivo, adscrito al Despacho del
Gobernador, cuya denominacion es Secretario de Despacho de la Secretaria Gestion de Riesgos
de Desastres, C6digo:020, Grado:20, empleo de libre nombramiento y remocién.

Pagina 3 de 5: “Continuacién Decreto No.

ARTICULO CUARTO: Crear los siguientes empleos pblicos de carrera administrativa del nivel
Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, asf:

Nivel Asesor:

- Un (1) Director Técnico — Asesor Cédigo 105 — Grado 11

]

Nivel Profesional:
- Un (1) Profesional Especializado. Cédigo 222 - Grado 14
- Tres (3) Profesionales Universitarios. Cédigo 219 - Grado 11

Nivel Técnico:
- Tres (3) Técnicos Operativos. C6digo 314 - Grado 13

@

Nivel Asistencial:
- Cuatro (4) Auxiliares Administrativos. Codigo 407 - Grado 12.

ARTICULO QUINTO: Reubiquense veintisiete (27) servidores publicos de la Secretaria de
Gobierno — Cuerpo de Bomberos a la Secretaria de Gestién de Riesgos de Desastres, asf:

- Un (1) Profesional - Comandante de Bomberos. Cédigo 203 - Grado 14
- Un (1) Asistencial - Subteniente de Bomberos. Cédigo 419 - Grado 21

- Un (1) Asistencial - Sargento de Bomberos. C4digo 417 - Grado 19

- Dos (2) Asistenciales - Cabo de Bomberos. Cédigo 413 - Grado 17

- Veintidos (22) Asistenciales — Bombero. Cédigo 475 - Grado 16

Empleos cuyo propdsito principal es adoptar y promover las politicas, planes, programas y
proyectos que fortalezcan el proceso de reduccién del riesgo de desastres a nivel
Departamental y establecer estrategias de prevencién, mitigacion y preparacion frente a los
riesgos de desastres.

PARAGRAFO: Crear el siguiente empleo publico de carrera administrativa del nivel Profesional
asf:

- Un (1) Profesional - Subcomandante de Bomberos. Cddigo 219 - Grado 13

1700-63.12-V: 00 Pé4g.3de 5



08122538 10 0CT 2022

Pégina 4 de 5: “Continuacién Decreto No. ——— =

ARTICULO SEXTO: La Secretaria de Gestion de Riesgos de Desastres, estara conformada por
los siguientes cargos:

- Un (1) Secretario de Despacho. Cédigo 020 - Grado 20

- Un (1) Director Técnico — Asesor Cédigo 105 — Grado 11

- Un (1) Profesional Especializado. Cédigo 222 - Grado 14

- Tres (3) Profesionales Universitarios. Cédigo 219 - Grado 11

- Tres (3) Técnicos Opérativos. Cédigo 314 - Grado 13

- Cuatro (4) Auxiliares Administrativos. Codigo 407 - Grado 12
- Un (1) Profesional - Comandante de Bomberos. C6digo 203 - Grado 14
- Un (1) Profesional - Subcomandante de Bomberos. Cédigo 219 - Grado 13
- Un (1) Asistencial - Subteniente de Bomberos. Cédigo 419 - Grado 21
- Un (1) Asistencial - Sargento de Bomberos. Cédigo 417 - Grado 19
- Dos (2) Asistencialés - Cabo de Bomberos. C6digo 413 - Grado 17
- Veintidés (22) Asistenciales — Bombero. Cédigo 475 - Grado 16

ARTICULO SEPTIMO: Actualicese el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el objeto de
establecer la identificacion de los cargos, pfopésito principal, funciones, perfiles y demas,
requeridos de conformidad con las modificaciones dispuestas en el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Modificar la estructura organica de la administracion central de la
Gobernaciéon del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
establecida en el Decreto 0227 del 29 de agosto de 2012 y sus modificatorios, la cual quedara de
la siguiente forma:

1. DESPACHO DEL GOBERNADOR
1.1. Oficina Asesora Juridica.
1.2. Oficina de Control Interno de Gestién.
1.3. Oficina de Control Interno Disciplinario.
1.4. Oficina de Prensa y Comunicaciones
1.5. Oficina de Control de Circulacién y Residencia - OCCRE.
2. SECRETARIAS DE DESPACHO
2.1. SECRETARIA PRIVADA
2.2. SECRETARIA DE PLANEACION
2.3. SECRETARIA DE HACIENDA
2.4, SECRETARIA DE SALUD
2.5. SECRETARIA DE EDUCACION
2.6. SECRETARIA DE AGRICULTURA Y PESCA
2.7. SECRETARIA GENERAL
2.8. SECRETARIA DE GOBIERNO
2.9. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2.10. SECRETARIA DE MOVILIDAD
2.11 SECRETARIA DE TURISMO
2.12. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2.13. SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
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2.14. SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

2.15. SECRETARIA DE CULTURA

2.16. SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIONES
(TiC's).

2.17. SECRETARIA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

ARTICULO NOVENO El presente Decreto rige a partir de su publicacién y hasta la entrada en
vigencia dé un acto administrativo que lo modifique o derogue de manera expresa o tacita.

Dado en San Andrés a los 10 OCT 2022

s !

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@

ERTH JULIO H
Gobernador

Proyecté B *

Laura Escamilla Espifiosa
Asesora Ext. Secretarfa Privada
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencla y Santa Catalina
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