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Por medio del cual se establecen los factores para acceder a calificacion sobresaliente en la evaluacion
del desempefio laboral’

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en usc de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el acuerdo 137 de 2011, corresponde al neminador establecer los factores que
daran puntos adicionales para la evaluacion.

En mérito de lo anterior se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Establecer los siguientes factores que adicionaran puntos en la
evacuacion del desempefio laboral para acceder al nivel sobresaliente, en el periodo de
evaluacién 2012-2013

1. Por calidad y oportunidad.

2. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

3. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.
4. Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las
actividades propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la
dependencia.

5. Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicién
voluntaria.

6. Por cumplimiento de competencias comportamentales.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion. Haganse las
comunicaciones de rigor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, a los 0 2 ABR 2012
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LA GOBERNADOCRA, AURY SOZORRO GUERRERO BOWIE
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