GOBERNACION
‘Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

NIT: 892400038-2

DECRETONo. (1624 _

( (7 NOV 2024 )

“Por el cual se asignan funciones a una empleada de la planta global de la Gobemacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la servidora publica BENT FORBES LORETTA LEE portadora de la cédula de ciudadania
namero 1123625259 vinculada actualmente a la planta global de la entidad, ocupando con
derechos de carrera el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con clasificacién codigo-219-
11 bajo DESPACHO DEPARTAMENTAL - OCCRE, se le reubicé en la SECRETARIA
GENERAL — OFICINA DE TALENTO HUMANO, mediante memorando 1700-502 de 2024 para
gue contintie la prestacion de sus servicios.

Que, la unidad funcional donde es asignada y requiere de su apoyo, tiene entre otras la funcion
de la administracion y desarrollo del talento humano de la gobernacion departamental, de
acuerdo con las normas que regulan la funcién publica, labor en que apoyara la funcionaria
BENT FORBES LORETTA LEE, de acuerdo con sus competencias como profesional en
Derecho.

Que, en virtud de lo exbuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones relacionadas en este articulo; a la funcionaria
BENT FORBES LORETTA LEE identificada con la cédula de ciudadania No 1123625259, quien
ocupa con derechos de carrera el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con clasificacion
codigo-grado 219-11 bajo la DESPACHO DEPARTAMENTAL - OCCRE. Funciones que
cumplira bajo la SECRETARIA GENERAL — GRUPO DE TALENTO HUMANO, asi:

1. Atender en el término legal las peticiones que se registren en la Gobernacion en el tema de
derecho administrativo laboral y de la administracién del Talento Humano.

2. Resolver consultas juridicas formuladas por personas naturales o juridicas de diversa indole
en lo concerniente a las funciones, facultades y competencias del ente departamental desde la
Secretaria General — Grupo de Talento Humano

3. Estudiar y Proyectar los actos administrativos que deban ser profendos por el Representante
Legal de la entidad o su delegado, asi también del Secretario General, relacionados directa e
indirectamente con la misién, las competencias constitucionales y legales de la Secretaria
General — Grupo de Talento Humano.
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4. Coordinar y ser el enlace entre el Grupo de Talento Humano y la Oficina Asesora Juridica
para la defensa de los intereses del Departamento Archipiélago ante las demandas y/o tutelas,
que se presenten en relacion con la Secretaria General — Grupo de Talento Humano

5. Las demas funciones que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente cuyo fin unico debe ser el cumplimiento de los cometidos estatales.

ARTICULO SEGUNDO: Concértese, como funcionaria de carrera administrativa, los
compromisos funcionales y comportamentales con el jefe inmediato de la Secretaria de General
y de acuerdo a los lineamientos de la Ley 909 de 2004, el Acuerdo 617 de la CNSC y/o las
demas normas que las sustituyan, modifique o desarrollen.

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y revoca
las disposiciones que le sean contrarias. Haganse las comunicaciones de rigor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla,alos. U 7 NOV 2024

\(EL GOBERNADOR (e) : CHARLES CLIFgQRD LIVINGSTON LIVINGSTON

EL SECRETARIO GENERAL, JOSE
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Revisé: Dr. Juan Alberto Williams Hawkins — Jefe Oficina Asesora Juridica
" Archivé. Sulma Puello

ITCHELL NELSON
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