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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
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DECRETONUMERO 02 92 ==

C18 JUN. 205 '

“Por medio del cual se adopta el incremento salarial de los empleos de la Planta Global de la
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para
la vigencia 2025

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 9 del
Decreto 2274 de 1991, en concordancia con el Numeral 9 del Articulo 94 del Decreto 1222 de
1986 y el Articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional en Desarrollo del Art. 12 de La Ley 42 de 1992, expidié el Decreto
0620 del 03 de junio de 2025, mediante el cual establece el limite maximo de la asignacion
salarial mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para la vigencia del afo
2025.

Que de conformidad con el articulo 2° del mencionado Decreto, se realizaran los incrementos
salariales a partir del 1° de enero de 2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley
617 de 2000; la Contaduria General de la Nacién categorizé mediante Resolucion No 400 de 19
de noviembre de 2019 al Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa
Catalina, en categoria tercera.

Que se cuenta con la viabilidad presupuestal para tal fin respetando los limites de gasto por
funcionamiento que establece la Ley.

Que corresponde al Gobernador fijar los emolumentos de los empleos de la Administracion, de
acuerdo con la escala salarial adoptada (Art. 305, numeral 7 Constitucién Politica de Colombia)

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Con retroactividad al 01 de enero del afio 2025, la asignacion mensual
del Gobernador del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina,
sera de $17.879.219, atendiendo al limite méaximo sefialado por el Gobierno Nacional en el
articulo 2° del Decreto 0620 del 03 de junio de 2025, y se distribuye asi:

—  50% Asignacion Basica: ($ 8.939.609)

- 50% + 1 peso de Gastos de Representacion: ($ 8.939.610)

ARTICULO SEGUNDO: Atendiendo lo ordenado en el articulo 8° del Decreto 0620 del 03 de
junio de 2025, ningln funcionario de la entidad territorial podra devengar una remuneracion total
superior al que corresponde al Gobernador, para el caso del Departamento Archipiélago
$17.879.219, en casos donde se presente se realizaran los ajustes a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: Con retroactividad al 01 de enero del afio 2025, adoptese el incremento
y reajustese los salarios de los empleados publicos que prestan sus servicios a la Gobernacion
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con observancia
del limite maximo sefialado en el Art. 7° del Decreto 0620 del 03 de junio de 2025.

ARTICULO CUARTO: Fijese la escala salarial de remuneracion independiente para cada uno
de los niveles de la Gobernacién del Departamento asi:

GRADO ,
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B 13.712.133] 6.308.368 |  3.437.687 2.468.581
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13.806.948 |

PARAGRAFO: El incremento salarial general aplicado es del 7%, liquidado sobre el salario vigente
durante el afio 2024, establecido mediante Decreto nimero 0153 del 15 de marzo de 2024.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Andrés Isla, a los 18 JUN 2025

EL GOBERNADOR (E), STON L
EL SECRETARIO GENERAL, NELSON
Proyecté: GTH-
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