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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

NIT: 892400038-2

DECRETO No, 03 79 -=
28 NOV. 2025

"Por medio del cual se convoca y se reglamenta el proceso de conformacién del banco de
hojas de vida a efectos de designar al responsable del control interno de la Gobernacion
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y de fa
entidad descentralizada ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Caftalina, para el periodo legal 2026-2029, y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales y en
especial las consagradas en el articulo 315 de la Constitucidon Politica
Colombiana, art 11 de |la Ley 87 de 1993, Ley 1474 del 12 de julioc de 2011, Ley 47
de 1993, y Decreto 1083 de 2015, y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucidbn Politica de Colombia, en su numeral 3°
establece que son atribuciones del Alcalde, “Dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; representarfo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos ptblicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.”

Que la Ley 47 de 1993, “Por la cual se dictan normas especiales para la organizacion y
el funcionamiento del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina”, en su articulo 8 establece que; “Ejercicio de funciones municipales. La
administracion departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sanlta
Catalina, a traves del Gobernador y de la Asamblea Departamental efercera las funciones
a las que se refiere el articulo 4° de la presente Ley y ademas las de fos municipios,
mientras éstos no sean creados en la Isla de San Andrés, en desarrollo del principio
constitucional de la subsidiariedad.”

Que la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 establece en su articulo primero:

()

"ARTICULO 1. Definicién def control interno. Se entiende por control interno el sistema
integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las aclividades,
operaciones y actuaciones, asi ¢como la administracién de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos
previstos. (...}

Que la parte final del articulo 209 ‘de la Constitucién Politica sefiala que la
administracion publica, en todos sus o6rdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos dispuesta por la ley. Asi mismo, el articulo 5 de la Ley 87
de 1993 indica:
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Articulo 5.- CAMPO DE APLICACION. La presente Ley se aplicaran <sic> todos los
organismos y entidades de las Ramas del Poder Publico en sus diferentes drdenes y
niveles, asi como en la organizacién electoral, en los organismos de- controf, en los
establecimientos publicos, en las empresas industriales y comerciales del Estado, en
las sociedades de economia mixta en las cuales el Estado posea el 30% o més de
capital social, en el Banco de la Reptiblica y en fos fondos de origen presupuestal.

()

Que el articulo 8 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, establece sobre la
designacién del responsable de control interno, que:

‘(...) Cuando se trafe de entidades de la rama ejecutiva del orden terriforial, la
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva enfidad
terriforial. Este funcionaric serg designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador”. '

Que el Decreto 648 de 2017 en su articulo 15 adiciono esta competencia al
articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, norma que en su Ultimo inciso dice
que:

“El nombramiento de estos servidores deberéa efectuarse teniendc en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades territoriales”. (Negrilla por fuera de texto)

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del concepto
N° 20176000311621 de fecha 15 de diciembre del afio 2017, conceptud sobre el
nombramiento de los responsables o jefes de control interno de las entidades del
orden territorial bajo el principio del mérito, con ocasién de proferir respuesta a una
consulta dirigida a determinar, si la maxima autoridad de una entidad territorial
debia o no realizar convocatoria publica, proceso de seleccién o algun ofro
procedimiento semejante para elegir a estos empleados, indicando lo siguiente:

(...)

En virtud de lo anteriormente expuesto es posible concluir que el cargo de jefe de
control interno en rama ejecutiva del nivel ferrilorial es de periodo fijo y su
nombramiento recae scbre la méaxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial para un periodo de 4 afios,

En este caso, en uso de la facultad discrecional los gobernadores y alcaldes deberan
establecer el procedimiento que les permita proveer el empleo de Jefe de Oficina de
Control Interno atendiendo los requisitos del perfil def cargo sefialados en fa Ley 1474
de 2011 y el principio de mérito deferminado a través del Decreto 1083 de 2015, lo
cual no implica necesariamente realizar un concurso, dado que el decreto busca de
forma general, que los factores determinantes para el acceso y retiro del servidor
publico sean las capacidades, cualidades y perfil del aspirante.

En consectiencia, es importante que, en cabeza del Gobernador ¢ el Alcalde, seglin
corresponda, se determine el proceso meritocratico que deba llevarse a cabo para la
designacion del jefe de control interno tanto en sus entidades como en la de sus
adscritas y vinculadas.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a traveés del concepto
N° 20126000117651 de fecha 18 de julio del afio 2012 y el Concepto N°
20142060002312 del 9 de enero de 2014, referente a la designacion de Jefe de
Control Interno en una Empresa Social del Estado conceptud lo siguiente:

()

Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
plblica, descentralizada, con personeria juridica, palrimonio propio y autcnomia
administrativa, creada o reorganizada por la Ley, o por las asambleas o concejos. En
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Que en lo relativo a la designacién teniendo en cuenta el principio del merito, no
puede entenderse que la convocatoria para la provisién del empleo publico
constituye un concurso publico de méritos; sino que la escogencia ha de hacerse
con apego a los parametros que se fijen por la administracién. Sobre e! particular,
el Consejo de Estado’ sostuvo lo siguiente:

{..)

Conforme a lo expuesto, no cabe duda que, contraric a lo asegurado por las
recurrentes, tratandose de la designacion del jefe de control inferno, la garantfa del
principic del mérito no esta ligada & la realizacion de un concurso de tales
caracleristicas, menos cuando como en el caso objeto de estudio, el ordenamiento
juridico, de forma expresa, consagro que dicho principio debe armonizarse con la
potestad discrecional de la administracion.

En otras palabras, para la Sala Electoral es totalmente viable en el caso concrelo, es
decir, tratandose de fa eleccitn de los jefes de oficina de control inferno, salvaguardar
el principio del mérnito sin tener que acudir a la figura del concurso, debido a que
bastard con que se garantice que quien resulte designado a través de cualquiera de
las formas eleccionarias que cumpla con las condiciones de capacidad e idoneidad
que le permitan atender con solvencia las necesidades propias del cargo al que
acceder, para entender que dicho principio se satisfizo.

{--)

Que, el Gobernador como maxima autoridad del Departamento Archipielago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, entidad de caracter territorial v,
teniendo en cuenta los conceptos aqui citados, en suma de lo dispuesto en los
Decretos 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la
Ley 1474 de 2011 y Decreto 989 de 2020, Decreto Departamental 0788 de 2022,
Acuerdo 008 de 2020 y siendo que el empleo de Asesor Control Interno de
Gestiébn de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, y el de Jefe Oficina de Control Interno de la entidad
descentralizada ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, se proveera para el periodo institucional del 01 de enero de 2026 hasta
el 31 de diciembre de 2029, el Gobernador del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, ha decidido conformar un Comité evaluador
de competencias, encargado de adelantar el proceso de revision de hojas de vidas
y evaluaciones requeridas a los participes del proceso, para la conformacion del
banco de hojas de vidas, a efectos de procurar la designacidn del responsable del
control interno en la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina y la designacién del Jefe Oficina de Control Interno
de la entidad descentralizada ESE Hospital Departamental de San Andres,
Providencia y Santa Catalina, de conformidad con los requisitos y competencias
requeridas y establecidas en la Ley.

Que por lo anterior se solicitd a la Oficina de Talento Humano de Gobernacidn del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi
como también a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad descentralizada
ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la
informacién respectiva y necesaria de los cargos convocados, para asi posibilitar
el correcto desarrollo del proceso y para la conformacién del banco de hojas de
vidas, a efectos de procurar la designacion del responsable de control interno en la
Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina y la designacion del Jefe Oficina de Control Interno de la entidad
descentralizada ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

¥ Sentencia del 19 de septiembre de dos mil dieciocho (2018) radicacion N° 17001-23-33-000-2018-00019-02 Consejero ponente:;
Alberto Yepes Barreiro sala de lo contencioso administrativa.
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ese sentido, hacen parte de fa rama ejecutiva del poder publico en el nivel territorial,
en el sector descentralizado por servicios.

En sintesis, lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley 1474 de 2011 aplican a las
empresas sociales del Estado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y dando aplicacion de las reglas de la
hermenéutica legal, en especial aquellas referidas a que la ley posterior prevalece
sobre la anterior, se encuentra que la Ley 1474 de 2011 de rango legal y posterior
establecid la forma de designar al jefe de la Unidad de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden ferritorial, la cual se hara
por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. E£sfe
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuafro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.

En consecuencia, en criterio de esta Direccién, se conciuye que la Ley 1474 de 2011
moadificé el procedimiento sefialado en el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, por
consiguiente, la facuffad nominadora del responsable del Control Interno en fa
Empresa Social del Estado corresponde a la maxima autoridad administrativa de fa
respectiva entidad territorial, es decir, el Alcalde o el Gobernador.

Que el inciso segundo del articulo 149 del Decreto 403 del 16 de marzo de 2020,
“Por ef cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de
2019 y el fortalecimiento def controf fiscal”, dispone:

(.)

“Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del controf interno en los
organismos y enlidades del Estado, se tendran en cuenta los criterios de meérito,
capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los
requisitos y competencias que fije la ley o reglamento”.

(-]

Que el Decreto 989 del 9 de julio de 2020 adicioné el capitulo 8 al titulo 21 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficina en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial, y determiné la actualizacion de los Manuales Especificos de
Funciones y de Competencias Laborales de las entidades de la Rama ejecutiva
con las competencias y requisitos establecidos en el Decreto.

Que en razéon de la adicién realizada por el Decreto 989 de 2020, al articulo
2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, se instituyo los requisitos para el desempefio
del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial
asi:

)

Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de controf
interno.

0
- Titulo profesional
- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

{(..)
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Que en este contexto, y al ser competencia del Gobernador del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la escogencia de los
responsables del control interno en los sectores central y descentralizado de la
administracion departamental, asi como es de su resorte implementar la
convocatoria para posibilitar dicha escogencia, es necesario que se fijen las bases
que han de tenerse en cuenta para la conformacion de un bance de hojas de vidas
previo a la designacion del responsable del control interno en la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y la
designacion del Jefe Oficina de Control Interno de la entidad descentralizada ESE
Hospital Departamental de San Andres, Providencia y Santa Catalina, sin que la
convocatoria constituya un concurso publico de méritos.

Que, en merito de o expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1. OBJETO. Que el presente decreto tiene como objeto convocar y
reglamentar el proceso para la conformaciéon de un banco de hojas de vidas, a
efectos de procurar la designacion del responsable del control internoc en la
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, esto es el empleo publico denominado, Asesor coédigo 105, grado 14,
adscrito a la Oficina de Control Interno de Gestion, con asignacion basica mensual
($13.712.133), asi como también procurar la designacion del Jefe Oficina de
Control Interno de la entidad descentralizada ESE Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, esto es el empleo publico denominado, Jefe
Oficina Control Interno codigo 105, grado 4 y ($7.584.802) como asignacion basica
mensual.

PARAGRAFO. El proceso de recepcion de hojas de vida que se adelanta no
constituye un concurso publico ni una convocatoria que genere derecho a ser
nombrado o derechos de carrera administrativa, no ubica a quienes presenten su
hoja de vida en una lista de elegibles u orden de prelacion, ni limita la facultad
discrecional del nominador es decir, el Gobernador del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, esto de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, Decreto 989 de 2020 y Decreto Departamental 0788 de 2022.

ARTICULO 2. EXTRUCTURA DEL PROCESO. La presente convocatoria fija los
lineamientos para la conformacion de un banco de hojas de vidas, a efectos de
procurar la designacién del responsable del control interno en la Gobernacién del
Departamento Archipielago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, y la
designacién del Jefe Oficina de Control Interno de la entidad descentralizada ESE
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la cual se
desarrollara conforme a las siguientes etapas:

. Divulgacion del presente acto administrativo.

. Recepcion de las hojas de vida.

. Revisidon de las hojas de vida y verificacion de requisitos minimos.

. Publicaciéon del resultado de la revision de las hojas de vida.

. Recepcion de reclamaciones del resultado de revision de hojas de vida.

. Respuestas a las reclamaciones del resultado de revision de hojas de vida

. Publicacion definitiva del resultado de revision de hojas de vida

. Evaluacién de competencias, funcionales, comportamentales y entrevista

. Publicacion del resultado de evaluacion de competencias, funcionales,
comportamentales y entrevista.

10.Recepcion de reclamaciones a resultado de prueba de competencias,

funcionales, comportamentales.

OO~ WN -
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11.Respuesta de reclamaciones de prueba de competencias, funcionales,

Comportamentales.
12.Conformacion del banco de hojas de vida.
13. Expedicion del acto de nombramiento.

14. Comunicacion y publicacion del acto de nombramiento.

15. Aceptacion del nombramiento y toma de posesién del empleo.

PARAGRAFO 1. - En el cronograma a continuacion, se describen cada una de las

fases previstas en el presente articulo.

Cronograma proceso de conformacion del banco de hojas de vida a efectos de designar al responsable del
confrol interno de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y
de la entidad descentralizada ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, para el

periodo legal 2026-2029

ETAPAS TERMINOS RESPONSABLE LUGAR
Esta invitacién se publicara por el termino
Dl\éLélé(;légg) N 2 y 3 de diciembre de Secretaria de 2 dias calenda_ri.os en la pagina web de
CONVOCATORIA 2025 General la Gobernacién Departamental.
WWW.sanandres.qov.co
Los documentos soporte para la
acreditacién de los requisitos del empleo
se deberan enviar de manera virtual y de
acuerdo a los lineamientos establecidos en
Diciembre 04 y 05 de Secretaria el articulo 4 del este Decreto a la direccion
RECEPCION HOJAS DE | 2025 entre las 8:00 a.m. General electronica gobernador@sanandres.gov.co
VIDAS a 12:00 p.m. y de 2:00 en el horario entre las 08:00 am. a las

p.m. alas 5:00 p.m.

12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Nota: No se aceptara la recepcién de las
hojas de vida que se presenten posterior a
la hora aqui prevista.

REVISION DE HOJAS DE

VIDA Y VERIFICACION 9y 10 de diciembre de Comité Evaluador

El comité se reunira y realizara la revision
de las hojas de vida y el cumplimiento de
ios requisitos minimos de formacion y

DE ;Eﬁmggos 2025 experiencia para el cargo, a partir de los
documentos aportados.
PUBLICACION DEL . . e o
RESULTADO DE Secretaria A través de la direccion electronica

11 de diciembre de 2025

gobernador@sanandres.qov.co en el

REVISIONVEI’EEOJAS DE General horario de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
A través de la direccidén electrénica
RECEPCION DE cbemador@sanandres.gov.co en el
RECLAMACIONES DEL horario de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
RESULTADO DE 12 de diciembre de 2025 Aspirantes
REVISION DE HO.JAS DE Nota: No se aceptara la recepcion de las
VIDA reclamaciones gque se presenten posterior
a la hora aqui prevista.
El comité evaluador resolvera las
R';E:?_ZLDJJIEAS(-:I-I?)%QSLSEL reclamaciones presentadas, con el fin, de |
RESULTADO DE 15 de diciembre de 2025 | Comité Evaluador | SOMTmar - o modificar el resultado
REVISION DE HOJAS DE publicado, para e o, notificara a los
VIDA reclamantes a través de los correos
glectrdnicos suministrados por estos.
D';lém“l.ﬁcglggl_ Esta invitacién se publicard por el termino
RESULTADO DE 15 de diciembre de 2025 Secretaria de 2 dias calendar_ios en la pagina web de
REVISION DE HOJAS DE General la Gobermnacion Departamental
VIDA www.sanandres.gov.co
(E:\c’)?nlﬁl:sﬁ%lr?cg !ESE Se realizara la _entrevista y la evaluacion
FUNCIONALES, 16 de diciembre de 2025 | Comité Evaluador | 1o SOTPetencias. S;?’r':rﬁ’t‘;gaﬁgﬁzsh M
COMYPE)IE::E\IIEIQI:LES validado los requisitos minimos.
ng‘é{fﬁ%gg gEL El resultadc de la entrevista y de la
EVALUACION DE evaluacion de competencias y
" Secretaria comportamentales funcionales sera
C&%%?g::ﬂ%& 17 de diciembre de 2025 General publicado en la pagina web de la
COMPORTAMENT. A:LES Gobernacién Departamental

Y ENTREVISTA

www.sanandres.gov.co
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RECEPCION DE
RECLAMACIONES A
RESULTADO
DE PRUEBA DE
COMPETENCIAS,
FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES

18 de diciembre de 2025

Aspirantes

la direccion electrénica
en el

A través de
qobermador@sanandres.gov.co
horario de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Nota: No se aceptard la recepcion de las
reclamaciones gue se presenten posterior
a la hora aqui prevista.

RESPUESTA DE
RECLAMACIONES
DE PRUEBA DE
COMPETENCIAS,
FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES

19 de diciembre de 2025

Comité Evaluador

E! comité evaluador resolvera las
reclamaciones presentadas, con el fin, de
confirmar o modificar el resultado
publicado, para ello, notificarda a los
reclamantes a traves de los correos
electronicos suministrados por estos.

CONFORACION DEL
BANCO DE HOJAS DE
VIDA

19 de diciembre de 2025

Comité Evaluadoer

El comité evaluador conformara el banco
de hojas de vida con los aspirantes, de
acuerdo con los resultados obtenidos en [a
verificacion de requisitos minimos, el
resultado de la entrevista y la evaluacion
de competencias comportamentales y
funcionales, la cual sera publicada en la
pagina web de la  Gobernacién
Departamental. www sanandres.gov.co

EXPEDICION DEL ACTO
DE NOMBRAMIENTO

22 al 23 de diciembre de
2025

Gobernador
Departamental

El Gobernador del Departamento en
gjercicio de sus funciones nominadoras y
su facultad discrecicnal de designacion,
escogera del banco de hojas de vida la
persona a la cual se designard en el
emplec de Asesor de Control Interno
Gobernacion Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia 'y Santa
Catalina y Jefe de Oficina de Control
Interno ESE Hospital de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

COMUNICACION Y
PUBLICACION DEL
NOMBRAMIENTO

24 de diciembre de 2025

Secretaria
General

Se comunicara a los aspirantes
seleccionados sobre su  designacion,
quienes deberan manifestar su aceptacion
en el término de un (01) dia habil siguiente
a la notificacién, mediante escrito dirigido
al nominador.

PARAGRAFO 2: Las fechas establecidas en el cronograma anterior, podran estar
sujetas a modificaciones, lo anterior s& comunicara de manera oportuna a través
de la pagina WEB de esta entidad.

ARTICULO 3. CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR, Este Comité estara
encargado de adelantar el proceso de verificacion de requisitos minimos, revision
de hojas de vida, evaluacién de competencias funcionales, comportamentales y
entrevista a los participes del proceso para la conformacion del banco de hojas de
vidas, a efectos que el Sefior Gobernador en virtud de la facultad discrecional de
Ley procure la designacion del responsable del control interno en {a Gobernacion
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y al
Jefe de Control Interno de la entidad descentralizada ESE Hospital Departamental
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, para el periodo 01 de enero de 2026
a 31 de diciembre de 2029.

Funcionarios integrantes del Comité Evaluador:

a) Secretario General

b) Secretario de Educacion

c) Jefe de la Oficina Asesora Juridica

d) Profesional del area de psicologia vinculado a la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 1. - Teniendo en cuenta que el comite evaluador revisara las hojas
de vida de los aspirantes, por ende, sera el encargado de verificar que los
aspirantes cumplan con los requisitos minimos de formacién académica y
experiencia para el cargo de Asesor Control Interno de Gestiéon de la Gobernacion -
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del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y de
Jefe Oficina de Control Interno de la entidad descentralizada ESE Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a partir de los
soportes radicados por los interesados, de ello dejara constancia en un informe
escrito que sera publicado como resultados en la fecha indicada en el paragrafo 1
del articulo 2 del presente decreto. '

ARTICULO 4. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL EMPLEO DE ASESOR DE
CONTROL INTERNO DE GESTION EN LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA Y DEL JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA
ENTIDAD DESCENTRALIZADA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,

Para la inscripcion de las hojas de vida, los aspirantes deberan tener en cuenta los
requisitos previstos en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 989 de 2020, "Por ef
cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial”, asi:

ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluaciéon de Competencias. Previo a la designacion en el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces, al aspirante 0 aspirantes se les debera evaluar las compelencias requeridas
para el desempefio del empleo, a través de la practica de pruebas.

La evaluacion de competencias de los aspirantes a ocupar los citados cargos en fas
entidades de la Rama Ejecutiva def orden nacional, serd adelantada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, entidad que le informard al presidente de la
Republica si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual dejara
evidencia.

En el nivel territorial se deberd evaluar las competencias por la misma entidad, o con la
asesoria de entidades especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica, de lo cual se le informara al gobernador o alcalde, respectivo, si el
aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual s¢ dejaré evidencia.

PARAGRAFO. Por regular este articulo unas competencias especificas y un
procedimiento para su evaluacién, para la provision del empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o audifor de controf interno 0 quien haga sus veces, no le serd
aplicable el articulo 2.2.13.2.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Secfor Funcién Publica.

(...)

ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desemperfio del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempefiar el cargo de
jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de controf interno 0 quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejeculiva del orden teritorial se deberé acreditar fos
siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios
previstas en la ley, asi:

Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta
- Titulo profesional
- Titulo de posgrado en fa modalidad de especializacién

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno.

e
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- Titulo profesional

- Sesenta (60} meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno.

PARAGRAFO. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial, Gnicamente se podra aplicar en los Manuales de Funciones y de
Competencias Laborales, las equivalencias contempladas en el presente artfculo y solo
para aquellas categorias de departamentos y municipio$ en los que esta prevista.

ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno. Se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces, dentro de fas cuales estan las siguientes:

1. Medicién y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los
controles del Sistemas de Confrol Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e
introduceidn de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

3. Actividades de auditoria o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control,
5. Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension;
6. Formulacién, evaluacion e implementacion de politicas de conirol interno,

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la
entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e
inherentes a la misién institucional

8. Asesorfa y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccion de fos recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de fa informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones y
objetivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica,
administrativa y/o financiera.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION Y RECEPCION DE LAS
HOJAS DE VIDA. Las personas interesadas en participar en la presente
convocatoria, cuyo objeto es la provisidn de los empleos publicos enunciados en el
articulo primero, deberan remitir en formato PDF, dentro del plazo establecido en
el paragrafo primero del articulo segundo al buzén de correo electronico
gobernador@sanandres.gov.co los siguientes documentos para que el comité

evaluador lleve a cabo la verificacion de requisitos minimos asi:

1.
2.

3.

Ser ciudadano colombiano

Copia legible y en buen estado de la cédula de ciudadania, al 150%, por ambas
caras

Tener definida la residencia legal en el Departamento - Tarjeta OCCRE

Hoja de vida en el formato del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico para el Estado Colombiano -en lo sucesivo SIGEP II-

Oficio en el que manifiesten su interés en participar en la convocatoria para la
provisidn de los empleos publicos sefialados en el articulo primero del presente
decreto, indicando expresamente, si la aspiracion es para el empleo de Asesor de
Control Interno de Gestiéon de la Gobernacion Del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina o para Jefe Oficina Control Interno de la
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entidad descentralizada ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina. En todo caso no se aceptara la postulacién para mas de un
empleo o cargo sefialado en este decreto.

6. Titulo y acta de pregrados y posgrados

7. Certificados de antecedentes judiciales, con una expedicién no superior a ¢inco
dias.

8. Certificado de medidas correctivas RNMC, con una expediciéon no superior a cinco
dias. '

9. Certificado de antecedentes disciplinarios, con una expedicién no superior a cinco
dias. .

10. Certificado de antecedentes fiscales, con una expedicidon no superior a cinco.

11. Certificado de Paz y Salve SIMIT, con una expedicion no superior a cinco dias.

12. Certificado de antecedentes del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -en lo
sucesivo REDAM-. con una expedicidn no superior a cinco dias habiles de
expedicion

13. Direccion fisica, correo electrénico y numero de celular del aspirante.

14. Certificaciones laborales con los respectivos datos de contacto del empleador,
fechas de vinculacion y desvinculacidon, relacion de funciones desempefiadas,
nivel ocupacional del cargo y firma del funcionario competente para su expedicion.
{no se admitiran certificaciones laborales con tachones o enmendaduras)

15. Declarar bajo gravedad de Juramento no encontrarse incurso en ninguna causal
de Inhabilidad o incompatibilidad en caso tal de quedar elegido como Asesor de
Control Interno de Gestion Gobernacion Del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, o Jefe Oficina Control Interno de la entidad
descentralizada ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, lo anterior teniendo en cuenta el cargo o empleo al que se postulé el
aspirante.

PARAGRAFO 1. La experiencia profesional debera ser acreditada conforme a las
siguientes reglas:

Cuando se trate de experiencia adquirida en el ejercicio de empleos dependientes
-publicos o privados, el respectivo certificado debera indicar:

a) Denominacién del empleo o cargo;

b) Funciones o labores cumplidas, a excepcion de aquellas que vengan atribuidas
por mandato constitucional o legal;

¢) Tiempo de servicio;

d) Identificacion precisa del empleador y de la persona que expide la certificacion,
con indicacién de su rol o cargo. Cuando la persona haya desempefiado varios
empleos o cargos en la misma entidad, la certificacion debera discriminar el
tiempo de servicio y las funciones propias de cada uno de estos.

En lo que concierne a la experiencia adquirida en la ejecucidn de contratos de
prestacion de servicios - estatales o privados-, la certificacion respectiva debera
indicar:

a) Objeto del contrato;

b) Obligaciones pactadas;

c¢) Plazo de ejecucion,;

d) Constancia expresa del cumplimiento del objeto contractual;

e) Identificacion precisa del contratante y de la persona que expide la certificacion,
con indicacion de su rol o cargo.

Respecto a la experiencia adquirida en entidades ya liquidadas o en su defecto
extintas, y cuyos archivos laborales no sean accesibles, el aspirante debera
manifestar esa circunstancia a través de una declaracién jurada y demostrar la
liguidacion o extincidbn de la entidad, asi como también demostrar la no
accesibilidad a los archivos laborales.
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Que la declaracién jurada, antes referida debera contener, en lo pertinente, lo
exigido para las certificaciones de empleos dependientes o de contratos de
prestacion de servicios, segun sea el caso.

PARAGRAFO 2. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS: Los estudios se
acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones legalmente reconocida por la autoridad en la materia y la Ley,
los cursos se acreditaran a través de las certificaciones expedidas por las
instituciones legalmente reconocida por la autoridad en la materia y la Ley
indicando su nombre o razén social, nombre y cédula de quien realizé el curso,
nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizaciéon del mismo.

No se aceptaran los titulos, diplomas, acta de grados, certificaciones de estudios o
certificaciones de experiencia que se aporten por medio distinto del correo
electronico gobernador@sanandres.gov.co, asi como tampoco los enviados por
fuera del termino establecido en el cronograma. '

Las certificaciones que no cumplan con las condiciones antes descritas no seran
tenidas como validas, por lo tanto, no seran objeto de evaluacion ni podran ser
objeto de complementacidn o correccion.

ARTICULO 6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO
DEL CARGO: Con el propésito de verificar las competencias de que trata el
articulo 2.2.21.8.3 del Decreto 1083 de 2015, por parte de los aspirantes que
cumplan con los requisitos minimos para el ejercicio del cargo, el Comité
Evaluador, realizar la evaluacién de dichas competencias.

PARAGRAFO 1°. PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES: La prueba de
competencias funcionales estd destinada a evaluar, tanto al aspirante a Asesor
Control Interno de Gestion de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi como el aspirante a Jefe Oficina
Control Interno de la entidad descentralizada ESE Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, la capacidad para ejercer el empleo, lo cual
esta determinado por el contenido funcional del mismo, los conocimientos basicos
0 esenciales del empleo, asi como las competencias laborales y comunes
transversales:

La prueba de competencias funcionales se califica numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio
de (70) puntos, no continuaran con el proceso de conformacién del banco de hojas
de vida, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, por tanto, seran
excluidos del proceso.

PARAGRAFO 2. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: La
prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicologicas personales de los
aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio
del empleo de Asesor Control Interno de Gestibn de la Gobernacidn del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y de
Jefe Oficina Control Interno de Ila entidad descentralizada ESE Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Las pruebas de
competencias comportamentales tienen caracter clasificatorio y se califican
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos.

Las pruebas anteriores se aplicaran de manera escrita y en el siguiente orden:

Primero la prueba de competencias funcionales y luego la prueba de
competencias comportamentales.
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Una vez aplicadas las pruebas anteriormente mencionadas, se procedera a
realizar la entrevista.

PARAGRAFO 3. ENTREVISTA: La entrevista se realizara al nimero plural de
participantes de acuerdo con los resultados de verificacién de requisitos minimos y
revision de hojas de vida.

PARAGRAFO 4. DE LA MEDICION DE COMPETENCIAS

PESO
EVALUACIONES CARACTER PGRCENTUAL
PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES ELIMINATORIO 40%
PRUEBAS DE COMPETENCIAS 0
COMPORTAMENTALES CLASIFICATORIO 30%
ENTREVISTA CLASIFICATORIO 3C%
TOTALES 100%

De igual manera, quienes presenten la documentacidbn al proceso para la
conformacién del banco de hojas de vidas, a efectos de procurar la designacion
del responsable del control interno en la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y de Jefe de Oficina
Control Interno de la entidad descentralizada ESE Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan demostrar las competencias
enlistadas en el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 1083 de 2015, esto a traves de las
evaluaciones que se adelantaran por parte del Comité Evaluador.

ARTiCl}LO 7. FUNCIONES DEL CARGO ASESOR DE CONTROL INTERNO DE
GESTION DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARTCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA:

1. Las asignadas en la Ley 87 de 1993 y demas normas legales vigentes.

2. Verificar que los procesos que se desarrollen en la administracion tengan
definido su sistema de control.

3. Hacer seguimiento y verificar el logro de metas y objetivos determinados
para cada dependencia o unidad administrativa dentro de los planes,
programas y proyectos.

4. Asesorar a las dependencias de la Gobernacién en la definicién y disefio de
sus indicadores de gestion y en el establecimiento de mecanismos de
control, que aseguren el logro de las metas a nivel de unidad y puesto de
trabajo.

5. Evaluar la gestién de las diferentes unidades y de la organizacion en su
conjunto, mediante los indicadores definidos para establecer los niveles de
eficiencia y eficacia.

6. Verificar la calidad de los servicios que ofrece la administracion
departamental a sus usuarios y establecer si se garantiza la participacion
ciudadana en cada uno de 10s procesos.

7. Ejercer la coordinacion del sistema de control interno de las entidades
descentralizadas del Departamento.

8. Participar en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de la
dependencia que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la misién institucional.

9. Responder por el buen uso y racionalizacién de los recursos fisicos que se
utilizan en la dependencia al desarrollar la mision institucional.
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10.

1.

Colaborar con el responsable de la informatica, en la implementacién de los
sistemas de informacion que garanticen agilidad y confiabilidad en los
procescs en que interactlan estas dependencias.

Ejercer las funciones que surjan de la naturaleza de la dependencia
conforme al Decreto Departamental 0227 de 2012 y las demas que sean
asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL CARGO DE JEFE OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planear, orientar, dirigir, implementar y evaluar las -actividades, estrategias,
procesos, procedimientos e instrumentos requeridos para la realizacion de las
labores a cargo de la dependencia de acuerdo con las atribuciones y
lineamientos de la Entidad.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno.

Asesorar el desarrollo del sistema de control interno de acuerdo con la
normatividad vigente.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la ESE y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de aqueilos que tengan responsabilidad de
mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la ESE .,
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o
empleados encargados de la aplicacidn del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacidon y recomendar los ajustes
necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de
que se obtengan los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

Auditar los procesos y proyectos institucionales, de acuerdo con el programa
anual de auditorias y las normas generalmente aceptadas.

Fomentar en toda la ESE., la formacidon de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional. '

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana,
que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disene la ESE.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la ESE., dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

Cumplir con requerimientos de las entidades externas, de acuerdo con los
parametros y la normatividad vigente.

Elaborar los mapas de riesgo, Informes, estudios, indicadores, estadisticas,
evaluaciones, actualizacion de procesos vy procedimientos, actos
administrativos, documentos, certificados, constancias, registros y demas datos
que sean requeridos de acuerdo con las atribuciones asignadas a la
dependencia y el sistema de informacién institucional.

Elaborar los mapas de riesgo, Informes, estudios, indicadores, estadisticas,
evaluaciones, actualizacion de procesos vy procedimientos, actos
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18.

19.
20.

21.

_ 28 Nov. 2025,

administrativos, documentos, certificados, constancias, registros y demas datos
que sean requeridos de acuerdo con las atribuciones asignadas a la
dependencia y el sistema de informacién institucional.

Conocer, implementar y cumplir las disposiciones para la sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion, participar en las actividades que se programen y
preparar los informes que le sean solicitados, de conformidad con la naturaleza
del empleo e impartir las directrices para el mejoramiento continuo y su
fortalecimiento conforme a las normas, técnicas, procesos y procedimientos
establecidos.

Ejercer autocontrol, autogestion y auto regulacion en todas las funciones que le
sean asignadas para garantizar su correcta ejecucion.

Velar por el correcto uso, custodia, conservacion y cuidado de los equipos y.
elementos a cargo.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 9. COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGOQ: Las
personas interesadas en radicar su hoja de vida, para posteriormente realizar las
evaluaciones respectivas, para conformar el banco de hojas de vida de qué trata
este decreto, deberan demostrar las competencias, descritas en la parte
considerativa del presente acto de conformidad con el Decreto 989 de 2020, “Por
el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 2t de la Parfe 2 del Libra 2 del Decreto 1083
de 2015, las cuales se trascriben seguidamente:

Competencia

Definicion de la

competencia Conductas asociadas

Orientacion a
resultados

,Asume la responsabilidad por sus resultados.

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados
esperados.
Reaiizar las funciones y
cumplir los compromisosiCumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los
prganizacionales congestandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
eficacia, calidad y
pportunidad Gestiona recursos parz mejorar la productividad vy
toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

Evalia de forma regular el grado de consecucién de los
phietivos.

Liderazgo e
iniciativa

Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un clima
positivo y de seguridad.

Fomenta la participacion de todos en los procesos de
reflexion y de toma de decisiones, promoviendo la eficacia del

Guiar y dirigit grupos, quipo hacia objetivos y metas institucionales.

pstablecer y mantener la
cohesién necesaria para
plcanzar los  objetivos
prganizacionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y brinda
retroalimentacion a los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas de solucion que
prientan la toma de decisiones de la alta direccion.

Se anticipa y enfrenta los problemas y propone acciones
concretas para solucionarios y alcanzar los objetivos
propuestos.

Adaptacion al
cambio

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones.

Enfrentar con flexibilidad Responde al cambio con flexibilidad.

as situaciones nuevas
asumiendo un  manegjo
positivo y constructivo
He los cambios

Apcya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
activamente en la implementacion de nuevos objetivos,
ormas de trabajo, estilos de direccidn y procedimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas
ondiciones.
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Planeacién

Determinar eficazmente
las metas y prioridades
institucionales,
identificando las
acciones, tos
responsables, los plazos
¥ los recursos requeridos
para alcanzarlas.

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo
de los objetivos estratégices, teniendo en cuenta actividades,
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo
altos estandares de desempefio.

Orienta la planeacion institucional con una visién estratéegica,
que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los
usuarios- y ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en
los indicadores y metas planeadas, verificando que se
realicen los ajustes y retroalimentando el proceso.

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concretas oportunidades que generan valor a corto,
medianc y largo plazo.

Comunicacion
efectiva

Fstablecer comunicacién
pfectiva y positiva con

Superiores  jerarquicos,
pares y ciudadanos,
tanto en la expresion

pscrita, como verbal vy
pestual.

Utiliza los canales de comunicacion, con claridad, precision y
tono apropiado para el receptor.

Redacta informes, documentos, mensajes, con claridad para
hacer efectiva y sencilla la comprensién y los acompana de
cuadros, graficas, vy otros cuando se requiere.

[Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de comprender|
mejor los mensajes ¢ informacién recibida.

Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo
nmediato.

Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta.

Mantiene la reserva de la informacion.

ARTICULO 10. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las evaluaciones realizadas
durante el proceso de seleccidon son de caracter reservado y solo seran de
conocimiento del comité evaluador.

ARTICULO 11. RECLAMACIONES. Los aspirantes podran interponer via correo
electrénico a la direccion gobernador@sanandres.gov.co las reclamaciones dentro
del termino y en la etapa establecida en el cronograma del proceso de
conformacion del banco de hojas de vida a efectos de designar al responsable del
control internoc de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y Jefe de Oficina de Control Interno de la entidad
descentralizada ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina para el periodo legal 2026-2029.

ARTICULO 12. CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA. Una vez
agotada la evaluacion de competencias, y previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el ejercicio del empleo publico, el Comité evaluador
conformara un banco de hojas de vida, el cual sera remitido al sefior Gobernador
del Departamento Archipielago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, para
gue proceda con los respectivos nombramientos.

PARAGRAFO. El agotamiento de la presente convocatoria, asi como la
conformacion del banco de hojas de vida, no suponen la existencia de un
concurso publico de meéritos, razon por la cual el Gobernador del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en el marco de la
competencia nominadora que le asiste, podra nombrar a cualquiera de los
aspirantes cuya hoja de vida haya sido seleccionada, previa verificacion de los
requisitos legales y reglamentarios para el ejercicio del cargo. :
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ARTICULO 13. CAUSALES DE EXCLUSION. Las situaciones que a continuacion
se enlistan, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este proceso,
cuando se compruebe que acontecié su ocurrencia, generando asi la exclusion de
forma inmediata de la convocatoria, lo anterior sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar, son
causales de exclusién:

1. Presentar los documentos para postularse de manera extemporanea.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecida por la ley.

3. No cumplir con los requisitos exigidos en la Constitucion, en la ley o el
Manual de Funciones de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de
San Andreés, Providencia y Santa Catalina para ocupar el cargo de Asesor
de Control Interno de gestion, codigo 105 y grado 14- o los del manual de
funciones de la entidad descentralizada ESE Hospital Departamental de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, para ocupar el cargo de Jefe
Oficina Control Interno cédigo 105 y grado 4, lo anterior teniendo en cuenta
el cargo o empleo al que se postuld el aspirante.

4. No acreditar los requisitos de estudio y experiencia para el cargo, de
conformidad con la presente convocatoria.

5. Presentar documentacion falsa, adulterada o que no corresponda o
carentes de informacion veraz para su participacion.

6. No cumplir o no acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

7. Ser suplantado por otra persona en la valoracion de competencias
previstas.

8. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso.

9. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas en la valoracidén de competencias previstas.

10.Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el
proceso.

11.No entregar los documentos soporte para la verificacidn de requisitos
minimos en las fechas y horario establecidas o hacerlo a través de canales
diferentes a los dispuestos en la convocatoria.

12.No asistir a la aplicacion de los instrumentos para la medicion de
competencias establecidos.

ARTICULO 14. NOMBRAMIENTO Y POSESION. Con los postulados que
superen las etapas previstas en el proceso, se conformara el banco de hojas de
vida para la entidad convocada, la cual, se pondra en consideracién del Sefior
Gobernador del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina para que, en virtud de la facultad discrecional que le confieren los
articulos 11 de la Ley 87 de 1993 y 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, proceda
a la designacion del nuevo Asesor de Control Interno de la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y la
designaciéon del nuevo Jefe Oficina de Control Interno de Ila entidad
descentralizada ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina para el periodo 2026- 2029.

PARAGRAFO 1. Que uno de los requisitos para la posesiéon del cargo es la
aprobacion del examen o test de Creole o kriol, lo anterior, en concordancia a lo
dispuesto en la Ley 47 de 1993.

PARAGRAFO 2. Una vez expedido el acto de nombramiento, este sera
comunicado al interesado, quien debera aceptario y tomar posesion en los
términos del mencionado decreto, y en todo caso antes del 01 de enero de 2026.
Sin distincion de la fecha en que el nombrado tome posesion del empleo, el
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ejercicio de las funciones comenzara a partir del 01 de enero de 2026, motivo por
el cual el nombramiento y posesién en nada afecta a quien funja en el cargo hasta
el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO 15. PUBLICIDAD. Publicar el presente decreto en la pagina web de la
Gobernacion Departamental y demas medios informativos que disponga el
Departamento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; COMUNICAR su
contenido a las dependencias invoiucradas en la convocatoria para su
conocimiento. :

ARTICULO 16. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir del dia siguiente al de
su publicaciéon, de acuerdo con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 17. DEROGATORIA. E| presente Decreto deroga la normatividad
departamental que le sea contraria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Islas alos £ 8 NOV. 2025

obernadof del Archipiélago de San Andrés,
" Providencia y Santa Catalina.

Proyecto: A M.A.G — Secretaria Privada
Reviso: Oficina Asesora Juridica
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