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la Ley 47 de 1993, la Ley 1801 de 2016, el articulo 29 de la ley 1551 de

CONSIDERANDO

Por Io anterior, se
DECRETA

★

Que mediante oficio con radicado 20262530012120-R ld:111860 de fecha 10 de abril 
de 2026, present© renuncia voluntaria para separarse del empleo antes mencionado, a 
partir del 01 de julio de 2026, debido al reconocimiento de su pension de vejez.

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado la relacion legal y reglamentaria con el/a 
funcionario/a publico/a ORSELINA OTENCIA LEVER MC GOWAN, identificado/a con 
la cedula de ciudadania numero 40985105 a partir del 01 de julio de 2026, separandose 
del cargo del nivel ASISTENCIAL denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO con 
clasificacion 407-19 bajo la SECRETARIA DE GOBIERNO, por la razon dada en la 
parte motiva del presente acto administrative.

“Por medio del cual se da por terminada una relacion legal y reglamentaria, por 
renuncia voluntaria”

Que el/la funcionario/a ORSELINA OTENCIA LEVER NIC GOWAN, identificado/a con 
la cedula de ciudadania numero 40985105 quien es servidor/a publico/a de la 
Gobernacion, ostenta el cargo de AUXILIAR DMINISTRATIVO con clasificacion 407- 
19 bajo la SECRETARiA DE GOBIERNO.

gobernaci6n
Departamento Archlplelago de San Andres, 

Providenda y Santa Catalina

NIT: 892400038-2

DECRETO No. 01 81 =

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades constitucionales y 
legales, en especial las consagradas en el articulo 303 y 305 de la Constitucion^Politica 

de Colombia, I 
2012 y

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sehala que el retiro de los 
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 consagra como causal de retiro de 
quien desempeha funciones publicas, la "renuncia regularmente aceptaga .

Que los articulos 2.2.5.2.1,2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado 
por el articulo 2 del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando 
el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de 
separarse del servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable, es 
causal de retiro del servicio y de cesacion de las funciones publicas. En tai caso, el 
empleo queda vacante definitivamente.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Oo$E t- ORREEL MITCHELL NELSON
'Seqretario General

BELROYAUSIIN^ORDON fox
Secretario de Gobierno (E) con funciones de despacho

Dado en San Andres Isla, a los

01 81 4

Proyecto. GrupoTH.
ffievisa: Ofidna Asesora Juridica 
Archivd. Sulma Puello.

ARTICULO SEGUNDO: Declarer la vacancia definitiva del empleo AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, con clasificacion 407-19, bajo la SECRETARIA DE GOBIERNO 
del cual es titular la senora ORSELINA OTENCIA LEVER MC GOWAN, portadora de 
la cedula de ciudadania numero 40985105, de conformidad con Io senalado en el 
presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese de esta decision al/a funcionario/a expresandole 
sentimientos de agradecimiento y admiracidn por los servicios prestados. Enviese copia 
del presente acto administrativo a su jefe inmediato, a la Secretarfa General - Grupo de 
Talento humano, a la Secretaria TICS, y a la Administradora de Pensiones 
COLPENSIONES, quien reconocio el derecho, pare Io de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion 
Haganse las comunicaciones de rigor.


