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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
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Decreto No. 03 5 2—=

( )
02 SEP. 202
“Por medio del cual se actualiza la integracion y se establece el reglamento de funcionamiento

del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla, entre otros, con fundamento en los
principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece que‘ las autoridades'correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno.

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control intemo en las
entidades y organismos del Estado y dispone, en su articulo 13, la obligacion de establecer un
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Intemo.

Que el Decreto 1083 de 2015 contiene disposiciones relacionadas con el Sistema de Control
Interno y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Que el Decreto 648 de 2017 modificé y adiciond disposiciones del Decreto 1083 de 2015
relacionadas con el Sistema de Control .Interno, incluyendo la integracién y funciones del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Que el Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo, Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y
articulé el Sistema de Control Interno mediante el Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Que el Decreto 338 de 2019 modificd el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el
Sistema de Control Interno, precisando la articulacién de sus instancias y creando la Red
Anticorrupcion como mecanismo complementario de prevencion.

Que mediante Decreto 0027 del 23 de enero de 2018 se establecidé el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San
Andreés, Providencia y Santa Catalina, asi como su integracién y funciones.

Que mediante Decreto 0782 del 25 de octubre de 2023 se adoptd la planta de personal de la
Gobernacion y se evidencian cambios en su estructura administrativa respecto de la
contemplada en el Decreto 0027 de 2018. : ’

Que resulta necesario actualizar la integracién del Comité y establecer un reglamento integral
para su funcionamiento, de conformidad con el marco normativo vigente y la estructura
administrativa de la Gobemacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO 1°. Objeto. Actualizar la integracion y establecer el reglamento de
funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 2°. Naturaleza del Comité. EI Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno es una instancia asesora y decisoria en los asuntos gue le atribuyen las
disposiciones vigentes sobre control interno. Como instancia de articulacion, orienta y
facilita el funcionamiento arménico del Sistema de Control Interno, sin sustituir las
competencias asignadas a las dependencias y a los servidores publicos.

ARTICULO 3°. Integracién del Comité. EI Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno estara integrado por:

1. El Gobernador del Departamento, quien lo presidira.

2. EI Secretario(a) de Planeacion, quien ejercera ademas el liderazgo para .la
implementacién y fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

3. Los Secretarios de Despacho y los Jefes de Oficina, o quienes hagan sus veces, de
acuerdo con la estructura administrativa vigente de la Gobernacién, con derecho a
voto. El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion participara en el Comité en su
condicion de Secretaria Técnica, con voz, pero sin voto, en los términos del articulo 4°
del presente decreto."

PARAGRAFO 1°. E! Secretarioc de Planeacién, en su condicién de lider para la
implementacion y fortalecimiento del MECI, actuara bajo una sola calidad como integrante
y contara con un solo voto.

PARAGRAFO 2°. La calidad de integrante del Comité y el derecho al voto son
indelegables. En caso de ausencia de alguno de sus integrantes, esta se hara constar en
el acta respectiva, sin que haya lugar a representacién o delegacion de voto.

PARAGRAFO 3°. El Gobernador podra invitar a las sesiones a las personas cuya
participacion resulte pertinente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
presente decreto.

ARTICULO 4°. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica estara a cargo del Jefe de Ia
Oficina de Control Interno de Gestion, quien participara con voz, pero sin voto.

ARTICULO 5°. Funciones del Comité. Son funciones del Comité:

1. Bvaluar el estado del Sistema de Control Interno y aprobar modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria presentado por el Jefe de la Oficina de Control
Interno de Gestion y hacer seguimiento a sus recomendaciones, asi como aprobar el
Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor.

3. Revisar la informacién contenida en los estados financieros y formular
recomendaciones, en coordinacion con el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio.

4. Servir de instancia para resolver diferencias surgidas en la auditorfa interna, previo
agotamiento del conducto regular.

5. Conocer y resolver conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

6. Recomendar al Gobernador la aprobaciéon de la politica de administracién del
riesgo y efectuar seguimiento a su implementacién y eficacia, en articulacion con
las instancias institucionales competentes.

7. Proporcionar informacién para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra
presente y funcionando efectivamente.

8. Coordinar y asesorar estrategias y politicas de fortalecimiento del Sistema de Control
Interno. '

9. Impartir lineamientos para el mejoramiento permanente del Sistema de Control
Interno. :

10. Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno.

11. Evaluar y adoptar propuestas de mejoramiento presentadas por la Oficina de Control
Interno de Gestién.
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12. Analizar informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones y determinar mejoras.

13. Definir mejoras al MIPG, con énfasis en las actividades de control.

14. Analizar recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio que
puedan generar ajustes a la estructura de control.

15. Las demas que le sean asignadas por la Constitucion, la ley y los reglamentos, dentro
de sus competencias.

ARTICULO 6°. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente:

1. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dlnglr las reuniones.

2. Representar al Comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de sus decisiones.

4. Ejercer las funciones propias de la Presidencia del Comité, sin que su ausencia
-implique delegacion de la calidad de integrante ni del derecho al voto.

5. Distribuir los asuntos que correspondan al Comité.

6. Decidir los impedimentos y las recusaciones de los integrantes, salvo cuando la

causal recaiga sobre el Presidente, caso en el cual decidiran los demas integrantes
con derecho a voto, de conformidad con las disposiciones aplicables.
7. Las demas establecidas en la ley y el reglamento.

PARAGRAFO. En ausencia del Gobernador, presidira la sesién el Secretario de
Planeacion, exclusivamente para efectos de su instalacion y direccién, sin que ello
implique la titularidad de la Presidencia del Comité para ningl]n otro efecto.

ARTICULO 7°. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria
Técnica:

1.Preparar y remitir las convocatorias a las sesiones del Comité, previa instruccién del Presidente o
cuando proceda una sesion extraordinaria conforme al presente reglamento.

. Elaborar y remitir la agenda.

. Elaborar las actas.

. Coordinar la logistica.

. Custodiar actas y documentos.

. Hacer seguimiento a decisiones y compromisos.

. Participar con voz y sin voto.

. Las demas establecidas en la ley o el reglamento.

OC~NOONDAWN

ARTICULO 8°. Obligaciones de los integrantes. Los integrantes deberan asistir a las
reuniones, revisar la documentacioén, participar activamente, cumplir los compromisos
asignados e informar oportunamente situaciones que puedan afectar su participacién.

ARTICULO 9°. Impedimentos, recusaciones y conflictos de interés. Los integrantes
estaran sujetos a las causales de impedimento y recusacién previstas en los articulos 11 y
12 de la Ley 1437 de 2011, o las normas que los modifiquen o sustituyan. Quien advierta
una causal debera manifestarlo oportunamente al Presidente. Cuando el impedimento
recaiga sobre el Presidente, sera decidido por los demas integrantes, de conformidad con
las reglas aplicables.

ARTICULO 10°. Reuniones. EI Comité se reunira ordinariamente como minimo dos (2)
veces al afo y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran. Las sesiones
podran desarrollarse presencialmente o mediante mecanismos virtuales que permitan la
participacion efectiva.

ARTICULO 11°. Citacion. Las reuniones ordinarias seran convocadas por la Secretaria Técnica con
una antelacién minima de tres (3) dias habiles. La citacién indicara la fecha, la hora, la modalidad, el
lugar cuando corresponda y el orden del dia, y estara acompafiada de la documentacién necesaria.
Cuando la urgencia del asunto impida observar dicho término, las reuniones extraordinarias podran
convocarse con una antelacién menor, dejando constancia de las razones en el acta.

ARTICULO 12°. Invitados. Ei Presidente podra invitar a servidores publicos, contratistas, asesores,

representantes de entidades publicas o privadas y demas personas cuya participacion resulte necesaria.
Los invitados participaran con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 13°. Desarrollo de las reuniones. Las reuniones seran instaladas por el
Presidente. Se verificard el quérum, se aprobara el orden del dia, se desarrollaran los
asuntos previstos y se dejara constancia de las decisiones y compromisos. El orden del
dia podra modificarse por decisién de los integrantes presentes.

ARTICULO 14°. Sesiones conjuntas con el Consejo de Gobierno. Cuando resulte
pertinente tratar asuntos propios del Comité durante una sesién del Consejo de Gobierno, podra
celebrarse una sesidn conjunta, siempre que la convocatoria identifique expresamente los asuntos
sometidos al Comité y permita verificar separadamente su quérum. Respecto de dichos asuntos, solo
tendran derecho a voto quienes sean integrantes del Comité. Sus deliberaciones, decisiones y
compromisos deberan identificarse de manera diferenciada en el acta, con observancia de las reglas de
quérum y mayorias previstas en este decreto.

ARTICULO 15°. Quérum y mayorias. El Comité¢ deliberara y decidira validamente con la
asistencia de la mayoria de sus integrantes con derecho a voto. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de [os integrantes asistentes con derecho a voto. La Secretaria Técnica verificara el quérum al
inicio de la sesion. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente

ARTICULO 16°. Decisiones. Las decisiones constaran en las actas y, cuando por su
naturaleza se requiera, se formalizaran mediante el acto administrativo correspondiente.
Las decisiones deberan mantenerse dentro de las competencias del Comité y no
sustituiran las responsabilidades propias de las dependencias y servidores publicos.

ARTICULO 17°. Actas. De cada sesién se levantard un acta en la que consten la fecha, la
modalidad, los asistentes, los invitados, la verificacion del quérum, los asuntos tratados, las
deliberaciones, las decisiones, los votos cuando corresponda y los compromisos. Las actas se
numeraran consecutivamente por vigencia, serén sometidas a aprobacion en la siguiente sesién y serdn
suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico. Cuando resulte necesario dejar constancia inmediata
de una decision, el Comité podra aprobar el acta por un mecanismo no presencial que garantice la
participacion de ‘sus integrantes. La Secretaria Técnica tendra a su cargo la custodia de las actas y
demas documentos. '

ARTICULO 18°. Modificacién del reglamento. El presente reglamento podra ser
modificado mediante decreto del Gobernador, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 19°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga expresamente el Decreto 0027 del 23 de enero de 2018, asi como las disposiciones
de igual o inferior jerarquia que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés, Isla, a 0 2 SEP. 2026

GIRLEY NATACHNA ORDONEZ BOWIE
GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO

Proyect6: Jazmin Sandoval -Profesional Oficina de Controf intemo
#evisé: Laura Alejandra Mejia Villanueva - Profesional Oficina Asesora Jurldica
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