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ORDENANZA No. 007 DE 2025 
(29 de ABRIL 2025)

PROCESO DE TRAMITE DE INCIATIVAS Y 
PROPOSICIONES

Fecha Aprobacion: 
08/09/2016

" POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE

FUNCIONAMIENTO”

LA ASAMSLEA DEL DEPARTAMENTO /KRCHIPIEUKGO DE S/KN ANDRES, PROVIDENCE Y 
SANTZk C^TALIN^ en uso de sus atribuciones, en especial las conferidas por los Articulos 
Articulos 67, 69 y 300 de la Constitucion Politica de Colombia; La ley 30 de 1992; la ley 115 de 
1994; la Ley 715 de 2001; la Ley 14 37 de 2011; el Decreto 1075 del 2015’ la Ley 47 de 1993- la 
Ley 915 de 2004; el Decreto 2762 de 1991; Ley 2200 de 2022, la Ordenanza No 005 del ano 2024 
y dem£s normas concordantes.

CAPITULO I - OBJETO Y FINALIDAD

Articulo 1. Objeto. La presente Ordenanza tiene como objeto la creacidn del FONDO PARA EL 
DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPELAGO, destinada a financiar 
todos los mveles de educacion terciaria y educacion superior (Pregrado y Post-Grado) dentro y 
fuera de Colombia.
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Articulo 2. Denominacidn y Naturaleza del fondo El fondo sera identificado como “FONDO 
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPELAGO (FODEJAS)” y 
estara orientado a beneficiar a estudiantes y profesionales que cumplan con los requisites 
establecidos para acceder a los beneficios otorgados por el fondo.

FODEJAS sera un fondo especial sin personeria juridica, de naturaleza contable y presupuestal 
destmado a la administracion separada de recursos publicos para el financiamiento de programas 
de educacion superior en los niveles pregrado y postgrado, asi como apoyos de manutencion. El 
fondo estara a cargo de la Secretaria De Educacion Departmental y funcionara como una cuenta 
especial dentro del presupuesto general del Departamento en cumplimiento de los principios de 
universalidad, especializacion y legalidad presupuestal.

Articulo 3. Finalidad. El FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL 
ARCHIPELAGO, tendra como finalidad promover el acceso, la permanencia y la graduacion de la 
educacion terciana y universitaria dentro del Pais como en el exterior, priorizando a los 
estudiantes pertenecientes al grupo etnico Raizal en condiciones de vulnerabilidad economica, 
mentos academicos, deportistas destacados y proyeccion social, a traves de mecanismos de 
apoyo financiero que se otorgaran conforme a los principios de equidad, merito, sostenibilidad v 
pertinencia territorial.
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Recursos otorgados con la obligation de 
los plazos y condiciones definidos por la Junta 
porcentaje de interes definido para garantizar

e) Recaudos derivados de los creditos no condonables y prestamos educativos otorgados

f) Aportes o donaciones de personas naturales

d) Apoyos para manutencion: Recursos economicos destinados a cubrir necesidades basicas 
e sostenimiento del estudiante durante su proceso formativo, conforme a criterios y montos 

determinados por la Junta de Administration.

Paragrafo Primero: La asignacion de becas, creditos condonables, creditos no condonables v 
apoyos para manutencion estara sujeta a los criterios, requisites y procedimientos establecidos 
por la Junta de Administracion, asi como a la disponibilidad presupuestal del Fondo. La Junta 
po ra establecer combmaciones de estos apoyos segim el perfil del solicitante y la pertinencia del 
programa academico.

Para cumplir su finalidad, el Fondo podra otorgar los siguientes tipos de apoyo economico-

establecidos por la Junta de Administracion.

si,emnt£,itaSBC0?dKnabrleS: Apoy° financiero c’ue Podra ser condonado total o parcialmente, 
siempre que el benef.ciano cumpla con condiciones previamente establecidas como la 
culmmacion exitosa del programa academico, la prestacion de un servicio social o el retorno al 
terntono insular a ejercer su profesion.

c) Creditos no condonables o prdstamos educativos:
ser devueltos en su totalidad por el beneficiario en
de Administracion. Estos creditos podran incluir un 
la sostenibilidad del fondo.

con organizaciones de cooperation national e
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aragrafo Segundo: El Departamento podra suscribir convenios, acuerdos, e intercambios y 
podra establecer asi mismo, mecanismos con otras entidades, organismos nacionales o 
mternacionales para favorecer el desarrollo personal y profesional de la sociedad Islena con

consecuencia de Io anterior redundara en el desarrollo del Departamento Archipelago.

CAPITULO II - ESTRUCTURA Y FINANCIACION

Articulo 4. Recursos del Fondo. El FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS 
JOVENES DEL ARCHIPIELAGO estara compuesto por:

a) Recursos asignados del presupuesto Departamental.

b) Recursos provenientes de entidades publicas del nivel National.

c) Donaciones o aportes provenientes de entidades privadas, nacionales e internacionales.

d) Recursos provenientes de convenios 
international.
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c)

d) Superior con presencia en el

e)
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Un representante de las acciones comunales elegidos por el gremio por mecanismo

i)

j)
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El Gobernador del Archipielago o su delegado, quien Io presidira.

El Alcalde del Municipio de Providencia y Santa Catalina o su delegado.

El Secretario de Educacion Departamental o su delegado

Un representante de las Instituciones de Educacion 
Departamento elegido por ellos mismos.

Un representante del Pueblo etnico Raizal de San Andres, Providencia y Santa Catalina 
elegido por la Autoridad Raizal y debera ser una persona vinculada al sector educative.

Un representante del sector empresarial aportante al fondo si Io hubiere, seleccionado por 
la Junta Administradora.

Se exceptuan de esta disposicion el Gobernador del Departamento, el Alcalde del Municipio de 
Providencia y Santa Catalina y el Secretario de Educacion quienes haran parte de la Junta por 
razon de su cargo y durante el tiempo que permanezcan en el ejercicio del mismo.

Articulo 6. Funciones de la junta de administracidn. Las funciones de la junta de 
administracion del FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL 
ARCHIPIELAGO seran las siguientes:

a) Gestion Administrativa y Financiera:
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h) U
democratico, participative y transparente y de amplia difusion.

Un representante del Consejo Departamental de Juventudes

El coordinador tecnico del FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS 
JOVENES DEL ARCHIPIELAGO sera designado (a) por el Gobernador y fungira como 
secretario (a), con voz y sin voto.

ParSgrafo: La Junta de Administracion del Fondo Departamental de Educacidn Superior estara 
conformada por los miembros designados en la presente ordenanza y ejercera sus funciones por 
un periodo de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su posesion. Al termino de dicho 
periodo, podra realizarse su renovacion total o parcial, conforme a los mecanismos y criterios 
definidos en el reglamento interne del fondo. Los miembros podran ser reelegidos por un solo 
periodo adicional.

ParSgrafo: Los aportes realizados por personas naturales o entidades, podran ser recursos 
fmancieros o propiedades muebles e inmuebles destinados a educacion terciaria y superior los 
cuales seran recibido por el Departamento.

Articulo 5. Junta de Administracidn. Se creara una junta de administracion del Fondo el cual 
estara integrado de la siguiente forma:

a)



sistema de seguimiento para verificar el desempeno

Publicacion de resultados: Garantizar que las asignaciones y los beneficiarios sean de

y anuales al ente regulador y a la
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conocimiento publico, respetando las normativas de proteccion de datos personales. 

e Informes periodicos: Presentar reportes trimestrales ; ...
ciudadania en general sobre el manejo del fondo y los logros alcanzados.

d) Planificacion Estrategica:

b) Evaluacion y Seguimiento de Beneficiarios:

Convocatoria: Definir y publicar las condiciones de acceso a beneficios otorgados por los 
distmtos programas de educacidn superior que serian financiados por este Fondo dando prioridad 
a los programas de pregrado. (las becas, creditos condonables, creditos no condonables o 
prestamos, los requisites, los plazos, garantias, entre otros).

Criterios de selection: Aprobar el reglamento interno que defina los diferentes criterios de 
seleccion de los becanos, creditos condonables y creditos no condonables o prestamos, basados 
en meritos academicos, necesidad economica, deportistas destacados y areas prioritarias para el 
desarrollo regional Insular y las demas, que se consideren necesarias por parte de la junta de 
administracion en cada convocatoria.

Elaboration del presupuesto anual: Diseriar y someter a aprobacion un presupuesto que 
contemple los recursos disponibles y su distribution por rubros o programas, creditos 
condonables, creditos no condonables o prestamos y becas.

Monitoreo de ingresos y egresos: Controlar el flujo financiero del fondo, asegurando que 
los recursos se asignen exclusivamente a los fines establecidos en esta Ordenanza.

Control de pagos: Autorizar los desembolsos de recursos a los beneficiarios, o a las 
instituciones educativas de education superior (IES) segun Io estipulado.

Garantizar sostenibilidad: Diseriar estrategias para la captation de recursos adicionales, 
como aportes del sector publico, privado, cooperation national e internacional o donaciones. 
Dentro de sus funciones administrativas y financieras, la Junta de Administracion del Fondo 
debera velar por su sostenibilidad, adoptando las medidas necesarias para garantizar su 
permanentia en el tiempo. Para tai fin, debera establecer mecanismos eficaces para la 
recuperacion de recursos economicos derivados de los beneficios otorgados mediante creditos o 
prestamos no condonables, asegurando su adecuado recaudo, seguimiento y reinversidn en 
nuevos beneficiarios.

• Monitoreo continue: Implementar un j ' '
academico, probiematicas que surjan y el cumplimiento de los compromisos de los beneficiarios.

Estrategias de permanentia: Diseriar mecanismos para apoyar a los beneficiarios en 
nesgo de desertion por razones economicas, sociales o academicas.

c) Transparencia y Control:



I

h) Capacitacidn y Sensibilizacidn:

salud, educacion o aquellas basadas 
del Archiptelago.
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• Proyeccion a largo plazo: Disenar planes quinquenales que garanticen la sostenibilidad del 
fondo y su impacto en la comunidad de las Islas.

e) Vinculacion con la Comunidad:

Consultas participativas: Realizar foros y encuestas para recoger propuestas y 
necesidades de las comunidades y entidades relacionadas con la educacion superior.

Programas de difusion: Implementar un plan de medios y difusion masiva para que todas 
las personas mteresadas del Archipielago, conozcan los beneficios que ofrece el fondo y puedan 
acceder a los mismos.

Instancia de apelacion: Actuara como organo resolutivo en segunda instancia la Oficina 
juridica de la Gobernacion en casos de inconformidad con los resultados de las convocatorias o 
con la suspension de beneficios.

* Mediacion: Implementar mecanismos alternativos para la resolucion de conflictos entre 
beneficiarios y las instituciones de educacion superior.

g) Revision y Modificacion de Reglamentos:

Actualizacion normativa: Analizar y actualizar cuando sea necesario, los reglamentos del 
fondo en funcion de cambios frente a la legislacidn nacional, regional o departamental.

Consulta juridica: Asegurar que las modificaciones normativas cumplan con el marco legal 
vigente.

Identificacion de areas prioritarias: Establecer criterios para priorizar los programas 
acadOmicos estrategicos, como ciencias, tecnologia de la informacion y las comunicaciones, 

i en un estudio previo, requeridas para el desarrollo regional

Reconocimiento a los beneficiarios: Crear espacios para destacar los logros de los 
beneficiarios que culminaron su programa de educacion superior para que estos a su vez, motiven 
a otras personas del Archipielago a participar en las diferentes convocatorias.

f) Resolucidn de Conflictos:

Capacitacidn interna: Organizar talleres de capacitacidn para los integrantes del comite, 
sobre temas claves como, por ejemplo: administracidn publica, normatividad educativa, derechos 
humanos y manejo transparente de recursos publicos, entre otros.

Talleres para beneficiarios: Desarrollar programas para que los beneficiarios comprendan 
sus derechos, deberes y el impacto del fondo en su formacidn profesional.

i) Sanciones: Los beneficiarios que inicien un programa academico financiado total o 
parcialmente por el Fondo Departamental de Educacion Superior y no Io culminen sin una 
justificacidn valida debidamente soportada, estaran sujetos a una penalizacidn. Dicha penalizacidn

5



Enfermedades graves debidamente certificadas.
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En caso de fallecimiento del beneficiario, la deuda cesara automaticamente y no sera exigible a 
sus familiares o herederos.

• Accidentes que afecten significativamente la continuidad academica.

• Circunstancias familiares de emergencia.

• Traslado definitive fuera del pais por razones justificadas.

El beneficiario debera presentar ante la Junta de Administracion una solicitud formal de 
exoneracibn, acompanada de los documentos probatorios correspondientes. La Junta evaluara 
cada caso y emitira una resolucion motivada dentro de un plazo mbximo de treinta (30) dias 
calendario decision que se puede ser apelada ante la oficina Juridica de la gobernacion en 
segunda instancia.

Articulo 8. Creacion y Funciones del Comite Tbcnico:

a) Creacidn: El comite tecnico sera creado mediante acto administrative emitido por el gobierno 
Departamental como organo asesor de la Junta de Administracion del Fondo Departamental de 
Educacion Superior, con el proposito de brindar apoyo en la evaluacidn tbcnica de las solicitudes, 
el seguimiento a los beneficiarios y la mejora continua de los procesos del fondo.

b) Integracion: El Comite Tecnico estara compuesto por un minimo de cinco (5) miembros, 
escogidos por la Junta de Administracion, entre los cuales podran designarse:

Un representante de la Secretaria de Educacion Departamental o entidad equivalente.

Un representante de las instituciones de educacion superior con sede en el Departamento.

• Un experto en gestion financiera o administracion de fondos publicos.

Un representante de los rectores de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas

Articulo 7. Administracidn - EL FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS 
JOVENES DEL ARCHIPIELAGO sera administrado por una Coordinacion Tecnica adscrita a la 
Secretaria de Educacion Departamental, que sera responsable del cumplimiento operative y de 
los objetivos del Fondo. Fungira como secretario (a) con voz y sin voto en la junta de 
administracion.

consistira en la obligacion de reembolsar la totalidad de los recursos economicos otorgados junto 
con actualizacion monetaria del recurso segun el IPC, el cual sera determinado por la Junta de 
Administracion conforme a criterios de proporcionalidad, tiempo de uso del beneficio y 
circunstancias del incumplimiento. Esta medida busca garantizar la responsabilidad y el 
compromiso de los beneficiarios con su proceso formative.

Se consideraran justificaciones validas aquellas situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, tales 
como:



Articulo 9. Control y vigilancia - FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS
JOVENES DEL ARCHIPIELAGO.
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PARA EL DESARROLLO
EDUCACION SUPERIOR DE SAN ANDRES PROV1DENC1A Y
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Sus recomendaciones no ser^n vinculantes, pero deberan ser tenidas en cuenta por la 
Junta de Administracion en la toma de decisiones.

El Comite Tecnico sesionara de manera ordinaria trimestralmente y de manera 
extraordinaria cuando sea requerido por el presidente de la Junta o por mitad mas uno de los 
miembros de la Junta de Administracion.

Un profesional con experiencia en orientacidn acaddmica o desarrollo juvenil.

c) Funciones: El Comite Tecnico tendra las siguientes funciones:

Evaluar y emitir conceptos tecnicos sobre las solicitudes de becas y apoyos financieros.

Proponer lineamientos para la asignacion eficiente y equitativa de los recursos del fondo.

Hacer seguimiento y evaluar el desemperio academico de los beneficiarios, recomendando 
acciones correctivas cuando sea necesario.

a Asesorar en la formulacion de criterios de priorizacion de los beneficiarios del fondo con 
base en las necesidades del Departamento.

’ Realizar estudios especificos y presentar informes tdcnicos a la Junta de Administracion 
sobre el impacto del fondo en la educacion superior y el desarrollo regional del Archipielago.

Sugerir ajustes y mejoras a los procedimientos administrativos y operatives del fondo.

• Elaborar y Presentar el reglamento interno que defina los diferentes criterios de 
seleccion de los becarios, creditos condonables y creditos no condonables o 
prestamos, basados en meritos academicos, necesidad economica, deportistas 
destacados y areas prioritarias para el desarrollo regional Insular y las demas, que se 
consideren necesarias por parte de la junta de administracion en cada convocatoria.

d) Funcionamiento:

El Comite, podra invitar a expertos externos cuando Io considere pertinente para la 
evaluacion de casos especificos.

ParSgrafo Primero: Los representantes que integran la Junta de Administracion del Fondo no 
podran hacer parte del Comite Tdcnico, con el fin de garantizar la independencia, transparencia y 
separacion de funciones entre los organos de direccion y asesoria tecnica del Fondo.

ParSgrafo Segundo: El comite tecnico del Fondo Departamental de Educacion Superior estara 
conformada por los miembros designados en la presente ordenanza y ejercera sus funciones por 
un periodo de dos (2) arios, contados a partir de la fecha de su posesion. Al termino de dicho 
periodo, podra realizarse su renovacion total o parcial, conforme a los mecanismos y criterios 
definidos en el reglamento interno del fondo. Los miembros podran ser reelegidos por un solo 
periodo adicional.



CAPITULO III - POLiTICAS PUBLICAS

d) Mecanismos de Denuncia: La Junta Administradora del Fondo estableceran canales de 
denuncia para que cualquier ciudadano pueda reportar irregularidades (si las hubiere) en la 
gestion del fondo. Las denuncias seran investigadas de manera confidencial y oportuna por la 
oficina de control interne del Ente territorial.

b) Transparencia y Rendicion de Cuentas: El/La coordinador(a) tecnica del fondo, debera 
presentar informes trimestrales y anuales sobre: la ejecucion presupuestal, el numero de 
beneficiarios, la distribucion de los recursos, las campanas de promocion y el impacto del 
programa frente al desarrollo estrategico del Departamento Archipielago. Estos informes seran 
publicados en un portal de acceso al publico en general.
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c) Auditor!as Peribdicas: Se realizaran auditorias internas a traves de la oficina de control 
interne y externas a traves de los entes de control anuales para evaluar la correcta administracion 
de los recursos.

a) Credit© condonable: Se otorgara como credit© condonable cuando el beneficiario demuestre 
condicion de vulnerabilidad socioeconomica o cuando la Junta de Administracion Io considere 
necesario por razones de equidad o permanencia academica. La condonacion estara sujeta al 
cumplimiento de los requisites establecidos en el reglamento del fondo, tales como culminacion
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a) Organo de Control y Supervision: La administracion y ejecucibn del Fondo, estaran sujetas a 
la supervision y vigilancia de la entidad de control competent© del Departamento Archipielago, la 
cual debera garantizar la correcta utilizacibn o ejecucion de los recursos asignados.

e) Sanciones por Irregularidades: Cualquier funcionario, entidad o persona que haga uso 
indebido de los recursos del fondo, sera sujeto de las correspondientes investigaciones y si fuera 
el caso, de las sanciones administrativas, disciplinarias y penales que establezca la ley.

f) Evaluacibn de Impacto: La Administracion Departmental cada dos ahos, deberb contratar un 
estudio de impacto para medir la efectividad y alcance social del programa y proponer, ajustes que 
mejoren su funcionamiento y cobertura.

Articulo 10. Transparencia y rendicibn de cuentas. Se implementara un sistema de 
seguimiento y monitoreo publico en linea, donde los ciudadanos en general, puedan acceder a la 
informacibn sobre la asignacibn de recursos, beneficiarios, y avances del fondo.

Articulo 11. Prioridad a poblaciones vulnerables. Establecer criterios claros para priorizar los 
estudiantes de bajos recursos econbmicos, comunidades rurales, grupos etnicos, personas en 
situacibn de discapacidad y Io relacionado con la reparacibn colectiva del Pueblo Raizal (Decreto 
ley 4635 de 2011 y Resolucibn 111763 del 29 de noviembre del 2023).

Articulo 12. Otorgamiento de apoyos de manutencibn. El Fondo podra otorgar recursos 
complementarios de manutencibn a los beneficiarios, con el fin de contribuir a la cobertura de 
gastos relacionados con transporte, alimentacibn, alojamiento, materiales academicos u otras 
necesidades bbsicas que faciliten la permanencia y culminacibn exitosa del programa de estudios.

Estos apoyos podran entregarse bajo dos modalidades:



Casos excepcionales para otorgamiento simultaneo de beneficios
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d). Madres o padres cabeza de familia estudiantes, con responsabilidades de manutencion de 
hijos menores y sin otro ingreso demostrable.

Articulo 13. Incentive al rendimiento academic© Crear un sistema de incentives para 
beneficiar adicionalmente a los estudiantes con mas altos indices academicos; los beneficiarios 
que demuestren progreso significative en sus estudios y a los que hayan escogido programas 
academicos de interes social, cientifico o pedagogico.

Dicho sistema podra incluir, entre otros, los siguientes beneficios:

e). Estudiantes con rendimiento academico sobresaliente, que se encuentren dentro del sistema 
de incentives aprobado por la Junta.

a). Estudiantes con discapacidad o condicion de salud especial certificada, que requieran apoyo 
economico adicional para garantizar su permanencia en el sistema educative.

Paragrafo Primero. La Junta de Administracion sera responsable de establecer los criterios de 
priorizacion, los montos maximos a otorgar por beneficiario, los mecanismos de verification 
socioeconomica, y los procedimientos para la recuperation de los recursos entregados como 
prestamos no condonables.
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f). Casos fortuitos o de fuerza mayor, como desastres naturales, emergencias familiares graves o 
perdida inesperada del sustento economico familiar.

b) . Estudiantes victimas del conflicto armado, desplazamiento forzado legalmente establecidos en 
el territorio u otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas por autoridad competente.

c) . Estudiantes pertenecientes a comunidades 6tnicas o raizales en situation de extrema pobreza, 
segun clasificacion del SISBEN o reportes oficiales.

exitosa del programa academico, prestacion de servicio social en el departamento, o retorno al 
territorio para aplicar los conocimientos adquiridos.

b) Prestamo no condonable: En casos en los que no se acredite vulnerabilidad o no se cumplan 
las condiciones para el credito condonable, la manutencion podra otorgarse como prestamo 
educative no condonable. Estos recursos deber^n ser reembolsados en los plazos, condiciones y 
tasas que defina la Junta de Administracion, conforme a la reglamentacion interna del fondo.

c) Forma de entrega de los recursos: Una vez aprobado el apoyo economico para manutencion 
por parte de la Junta de Administracion, los recursos seran consignados mensualmente en una 
cuenta de ahorros a nombre del beneficiario, de acuerdo con el monto autorizado y el cronograma 
y los mecanismos establecido por la misma Junta.

Paragrafo Segundo: Los beneficiarios que reciban apoyo economico para manutencion no 
podran acceder simultaneamente al beneficio de pago de matricula, salvo en los casos 
excepcionales que defina la Junta de Administracion mediante acto motivado, garantizando el uso 
equitativo y rational de los recursos del Fondo:
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socioeconomica 
Administracion.

c) Reconocimiento publico y certificacion de excelencia acad&mica, mediante ados institucionales 
o publicaciones oficiales del Fondo.

b) Condonacion parcial o total del credito educativo, en el caso de los beneficiarios de creditos 
condonables, condicionada al mantenimiento de un promedio sobresaliente establecido por la 
Junta de Administracion.

CONTINUACION ORDENANZA No. 007 DE 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO PARA EL DESARROLLO 
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a) Ampliation del beneficio economico otorgado para cubrir matricula y/o manutencion en el 
siguiente periodo academico.

f) Apoyo adicional para movilidad academica, pasantias o intercambios, segun disponibilidad 
presupuestal y criterios definidos por la Junta.

d) Prioridad en la renovation del beneficio para el siguiente periodo academico.

e) Acceso preferential a programas de formation complementaria ofrecidos mediante convenios 
del fondo con instituciones aliadas.

Articulo 16. Fomento de dreas prioritarias. Priorizar el finantiamiento en las areas o programas 
academicos mas estrategicos para el desarrollo Insular y regional del Departamento como, por 
ejemplo: areas tecnologias de la information, turismo sostenible, medio ambiente, ciencias de la 
salud y de la educacion y aquellas que se relacionan con la formation pedagogica o licenciaturas 
de las areas basicas (Matematica, Fisica, Quimica, etc) y formacibn segun las nuevas 
necesidades y potencialidades geopoliticas del Archipielago.

Articulo 14. Reconocimiento a la excelencia acadbmica en educacidn media. EL FONDO 
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO. Se otorgara un 
beneficio especial a los estudiantes que obtengan el reconocimiento de mejor bachiller y el 
obtenga mejor puntaje en las pruebas SABER 11, en cada una de las instituciones educativas 
oficiales del departamento, como reconocimiento a su esfuerzo y merito.

Este beneficio consistira en un apoyo economico equivalente a cinco (5) salaries minimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV) semestrales, que podra ser destinado para cubrir costos de 
matricula o gastos de sostenimiento, segun decision del beneficiario y previo aval de la Junta de 
Administration.

Articulo 15. Cobertura geografica. Diseriar estrategias que aseguren la representacion Io mas 
equitativamente posible para todas las comunidades de la Sociedad Isleria, asi como del Pueblo 
etnico Raizal del Archipielago frente a la correspondiente asignacion financiera, acceso o 
distribution de las becas, permanencia y graduacibn.

Par^grafo: La Junta de Administracibn definira los criterios, procedimientos y niveles de exigencia 
academica para acceder a los incentives, garantizando transparencia, equidad y merito en su 
otorgamiento.

ParSgrafo: En el caso de las instituciones educativas privadas, el beneficio se otorgara 
unicamente a los estudiantes pertenecientes a los estratos 1, 2 o 3, previa verificacibn 

y cumplimiento de los demas requisites establecidos por la Junta de
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El valor minimo a apropiar debera corresponder al promedio anual ejecutado durante el cuatrienio, 
ajustado al crecimiento proyectado de beneficiarios y programas, conforme a las 
recomendaciones de la Junta de Administracion y en armonia con el Marco Fiscal de Median© 
Plazo del departamento.

Pardgrafo: La Secretaria de Educacidn Departmental, en coordinacion con la Secretaria de 
Hacienda, sera responsable de incluir esta apropiacion dentro del proceso de planeacion 
presupuestal al finalizar cada administracion, como garantia de la continuidad del Fondo y la 
cobertura a los beneficiarios vigentes y futures.
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Articulo 17. Contrapartida social. La Junta Administradora del fondo implementar unas 
estrategias o labores socio-economicas y academicas donde los beneficiarios del fondo al final de 
sus estudios, se comprometeran a retribuir al Departamento a traves del servicio social, pasantias 
en proyectos publicos, asesorias comunitarias, fortalecimiento o apoyo a los procesos comunales, 
etmeos y de inclusion, asi como de proyectos relacionados con las tecnologias de la informacion y 
las comumcaciones, de cuidado y preservacion de la Reserva de Biosfera-Seaflower y de 
desarrollo e integracion fronteriza del Archipielago, entre muchos otros.

ParSgrafo: El Comite Tecnico, implementara las politicas, programas, areas de interes o 
necesidades de retribucion socio-economicas y academicas en el territorio Insular y etnico que se 
desarrollarian por parte de los diferentes beneficiarios del fondo de educacidn.

Articulo 18. Programas de acompaftamiento. Ofrecer programas de orientation vocational, 
tutorias, y apoyo psicosocial a los becarios y aspirantes para asegurar la permanencia y 
culmination de los programas de estudios de los diferentes beneficiarios del Fondo.

Articulo 19. Inclusidn de pregrados, posgrados, maestrias y doctorados. Se debera destinar 
un porcentaje especifico del fondo educative de 80% para financiar los estudios de pregrado, y un 
20% para maestrias y doctorados en las areas de alta demanda para la region Insular con 
universidades en el territorio national y en el exterior.

Articulo 20. Entrega de recursos para formacidn acaddmica: Los recursos que seran a los 
beneficiarios de becas, prestamos condonables y no condonables seran entregados directamente 
a la entidad educativa donde estudiara el beneficiado. El Gobierno Departamental realizara las 
gestiones para que el estudiante ingrese a la universidad en el primer semestre del ano lectivo.

Articulo 21. Auditoria externa periddica. Establecer auditorias independientes anuales para 
garantizar la correcta gestion de los recursos y evitar actos de corruption.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22. Garantia de recursos para la sostenibilidad del Fondo. Con el fin de garantizar la 
continuidad y sostenibilidad de EL FONDO PARA EL DESARROLO EDUCATIVO DE LOS 
JOVENES DEL ARCHIPIELAGO, la Gobernacion debera dejar apropiados los recursos 
necesarios en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia siguiente al cierre de cada periodo 
de gobierno.
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DESCRIPCIONITEM VALOR

!
Presupuesto Oficial

[________________

Valor del beneficio economico a entregar expresado 
en SMMLV

Total Estudiantes 
Beneficiados

I

; Beneficio Economico Por 
Semestre

Total Semestres Por 
Estudiante

Valor del beneficio economico por semestre
$ 7.117.500 exPresado en pesos colombianos

Valor del presupuesto oficial apropiado para el 
programa

Este estudio de costos permite proyectar la sostenibilidad del Fondo y servira como insumo 
tdcnico para la planeacion anual y la toma de decisiones por parte de la Junta de Administracion.

Articulo 24. Estudio de costos: El presente proyecto de ordenanza cuenta con un estudio de 
costos preliminar que respalda su viabilidad fmanciera. Con base en el presupuesto oficial 
asignado de dos mil millones de pesos ($2,000,000,000) para su vigencia inicial, se estima 
beneficiar a veintiocho (28) estudiantes, a quienes se le otorgara un apoyo economico equivalente 
a cinco (5) salaries minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) por semestre academico, hasta 
un maximo de diez (10) semestres por beneficiario.

ParSgrafo: La inclusion de esta apropiacibn serb de obligatorio cumplimiento durante cada 
vigencia fiscal y debera constar en el anteproyecto de presupuesto presentado por la Secretaria 
de Educacion a la Secretaria de Hacienda, conforme a los principios de planeacion, continuidad y 
sostenibilidad fiscal.

CONTINUACION ORDENANZA No. 007 DE 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO PARA EL DESARROLLO 

EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO PARA LA EDUCAClbN SUPERIOR DE SAN ANDRAS PROVIDENCIA Y 

SANTA CATALINA Y SE ESTABLECEN POLITICAS PUBUCAS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

Beneficio a Entregar en 
SMMLV

Valor del Salario Mi'nimo Mensual Legal Vigente - 
SMMLV 2025

Este aporte podra incrementarse de acuerdo con las disponibilidades presupuestales, el 
comportamiento de la demanda de beneficiarios, y las recomendaciones de la Junta de 
Administracion del Fondo.

Numero de semestres totales a beneficiar por cada 
Estudiante

Numero total de estudiantes a beneficiar segun el 
presupuesto oficial

Articulo 23. Aporte minimo del Gobierno Departamental. El Gobierno Departamental del 
Archipielago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, a traves de la Secretaria de 
Educacion, debera apropiar anualmente en el presupuesto general del departamento una partida 
minima de dos mil millones de pesos ($2,000,000,000) para el funcionamiento del Fondo 
Departamental de Educacion Superior.
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Aprobada en el Salon de Sesiones “Rosales Hooker” de la Honorable Asamblea 
Departamental, en la Sesion Ordinaria del dia Veintinueve (29) de ABRIL de Dos Mil 
Veinticinco (2025).

ORLY ROZO LOZANO
Presidente

ONA VIZCAINO
Secretario General

CdNTINUACION ORDENANZA No. 007 DE 2025 FOR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO PARA EL DESARROLLO 

EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO PARA LA EDUCAClbN SUPERIOR DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y 

SANTA CATAUNA Y SE ESTABLECEN POLITICAS PUBLICAS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

Articulo 25. Reglamentacibn. El Gobernador del Departamento Archipielago, 
maximo de 90 dias habiles para la reglamentacibn de esta Ordenanza.

Articulo 26. Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de su sancion y publicacion y deroga 
todas las disposiciones que le sean contrarias.
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Que la presente Ordenanza sufrio los Dos debates reglamentarios en fechas y Sesiones 
Ordinarias diferentes, asi:

CONTINUACION ORDENANZA No. 007 DE 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO PARA LA EDUCACldN SUPERIOR DE SAN ANDRAS PROVIDENCIA Y 
SANTA CATALINA Y SE ESTABLECEN POLITICAS PUBLICAS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA V SANTA 
CATALINA, LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE 
SAN ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA.

ALONA VIZCAINO
Secretario General

• PRIMER DEBATE EN COMISION, el dia Veintisiete (27) de abril de Dos mil 
Veinticinco (2025),

La Ordenanza Departamental en mencion, se convierte en la Ordenanza N.° 007 del 
29 de abril de 2025.

• SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA, el dia veintinueve (29) de abril de Dos mil 
Veinticinco (2025),



IA CIFUENTES ROBLES

DESPACHO DEL GOBERNADOR, San Andres Isla 06 de mayo de 2025.

EJECUTESE Y CUMPLASE ■

EL GOBERNADOR ICOLAS IVAN GALLARDO VASQUEZ

I

SECRETARIA PRIVADA: San Andres Isla, el 06 de mayo de 2025, recibi la 
presente Ordenanza y se pasa al Despacho del Gobernador para su sancion.

CONTINUAClbN DE LA ORDENANZA 007 DE 2025 - “POR EL CUAL SE CREA EL 
FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL 
ARCHIPIELAGO PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE SAN ANDRES, 
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y SE ESTABLECEN POLITICAS 
PUBLICAS PARA SU FUNCIONAMIENTO”.

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA 
CATALINA ISLAS.

CLAUDIA PA/
Secretaria Pnv;

GOBERNACION
Departamento Archipielago de San Andres, 

Providencia y Santa Catalina

Nit: 892.400.038-2
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