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“Por el cual se fijan los aspectos pedagdgicos y organizativos generales para la construccion del
Proyecto Educativo en las Instituciones Educativas del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA en uso de facultades Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 180 de 1997, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 1290 de 2009, el Plan Departamental de Desarrollo Departamental denominado “Para Tejer
un Mundo méas Humano y Seguro”, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 Constitucional establece la ‘(...) Educacion como un derecho de la persona y un
servicio plblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demés bienes y valores de la cultura (...)",

Y agrega, ‘(...) la Educacion formaré al Colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

... La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de
los servicios educativos estatales, en los términos que sefiale la Constitucion y la Ley (...)".

Que el Proyecto Educativo Institucional es un instrumento de planificacion y gestion estrategica que
permite realizar no solo el derecho a la educacién, sino que pretende ademas, que ésta sea de
calidad; requiere el compromiso de todos los miembros de una comunidad educativa, permite en
forma sistematizada hacer viable la misién de un establecimiento, requiere de una programacion de
estrategias para mejorar la gestion de sus recursos y la calidad de sus procesos, en funcion del
mejoramiento de los aprendizajes.

En el PEI se retrata en lineas gruesas lo que es la institucion educativa, es un referente de
identificacion que determina la diferencia en términos significativos de ese establecimiento
con otros, es el sello que identifica y caracteriza a la institucion y constituye el resultado del
compromiso asumido hacia aspectos esenciales y compartidos de los grupos en torno a
concepciones propias respecto a la tarea de educar, con proyeccion de futuro, articulado
necesariamente con el Plan de Desarrollo Nacional y Territorial.

Que los articulos 6.2.8 y 7.9 de la Ley 715 de 2001 establecen que es competencia del
Departamento como de la Secretaria de Educacion prestar asistencia técnica educativa... a las
Instituciones Educativas cuando a ello haya lugar.

Que segin el articulo 138.d de la Ley 115 de 1994 todo Establecimiento Educativo o Institucion
Educativa de caracter estatal, privado o de economia solidaria organizada con el fin de prestar el
servicio educativo en los términos fijados por la ley, debe ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Que los articulos 6.2.9 y 7.11 de la Ley 715 de 2011 permiten promover la aplicacion de Planes de
Mejoramiento Institucional en las Instituciones Educativas.
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Que segun el articulo 1 del Decreto 180 de 1997 es competencia de las Secretaria Educacion
establecer los mecanismos e instrumentos que considere necesarios para el registro y seguimiento
de los Proyectos Educativos Institucionales.

Que conforme el paragrafo del articulo 77 de la Ley 115 de 1994 corresponde a la Secretaria de
Educacion asesorar a las Instituciones Educativas estatales de su jurisdiccion en el disefio y
desarrollo del curriculo, entendida ésta como el conjunto de criterios, planes de estudios, programas,
metodologia, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos
para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

Que corresponde a la Secretaria de Educacion conforme los numerales 1y 2 del articulo 10 del
Decreto 1290 de 2009, analizar los resultados de los Establecimientos Educativos de ésta
jurisdiccion y contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de los Sistemas de Evaluacion de
los Estudiantes; orientar, acompaiiar y realizar seguimiento a los Establecimientos Educativos de las
islas de San Andrés y Providencia en la definicion e implementacion del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes, que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional.

Que en desarrollo de la politica de mejoramiento de la calidad educativa en el Departamento Archipielago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, contenido en el Plan Departamental de Desarrollo “Para Tejer
un Mundo més Humano y Seguro 2012 - 2015", es necesario articular los Proyectos Educativos
Institucionales de cada Institucion Formativa, con la normatividad legal vigente y las lineas programaticas
del instrumento en mencién. Programa. “Por una Educacion a Toda Prueba’. Subprograma.
“Aseguramiento de la Calidad en las Instituciones Educativas’.

Que por lo anterior, se
RESUELVE:

PRIMERO. Del Proyecto educativo institucional. El Proyecto Educativo Institucional, en adelante
PEI, es el instrumento que permitira a cada Institucion Educativa del Archipiélago lograr la formacion
integral de la comunidad educativa.

SEGUNDO: Contenido y presentacion. Cada Institucion Educativa debera reajustar y poner en
practica su Proyecto Educativo Institucional en armonia con el Plan Departamental de Desarrollo
denominado “Para Tejer un Mundo més Humano y Seguro”, los articulos 73 y ss., de la Ley 115 de
1994, el articulo 14 y ss., del Decreto 1860 de 1994, el Decreto 180 de 1997, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 1290 de 2009, concordantes y particularmente siguiendo las lineas que subsiguientemente
se enuncian.

El ajuste del PEI debera ser presentando a la Secretaria de Educacion dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expedicion del presente acto administrativo, correspondiéndole al area de
Calidad de la Secretaria, hacer seguimiento virtual y presencial sobre su cumplimiento y desarrollo.

TERCERO. De la identificacion de la Institucién Educativa, sus Principios, Visién, Mision y
Fundamentos del PEI: Corresponde a la comunidad educativa identificar el nombre de la Institucion,
su vision, mision, valores, principios institucionales (v. gr. himno, escudo, bandera) y fines del
establecimiento; fundamentos legales, conceptuales y pedagogicos; filosofia, enfoque pedagogico y
filosofico; politica institucional lingUistica; perfiles y organigrama.

CUARTO. Caracterizaciones. Es el anélisis de la situacion institucional que permita la identificacion
de problemas y su origen. Debera caracterizarse la poblacion estudiantil (por estrato, poblacion
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matriculada, estudiantes aprobados, reprobados y desertados, la caracterizacion familiar
(composicion familiar, nivel educativo, nivel socioeconémico); la caracterizacion académica (analisis
de competencias en pruebas internas y exteras) la caracterizacion docente y administrativa; el
contexto externo (ubicacion, vias de acceso, vecindario), y el andlisis descriptivo de la
autoevaluacion institucional.

QUINTO. De los objetivos generales del PEI: Se redactara un objetivo general por cada uno de los
componentes del PEI (Administrativo, Directivo, Pedagégico y de Comunidad), y luego, con base en
éstos, se convendran los objetivos especificos.

SEXTO. De las estrategias pedagégicas. Son aquellas que guian la labor de formacion de los
educandos, este debe contener las estrategias de ensefianza y aprendizaje en cada una de las
areas o proyectos, como también la estrategia de implementacion de la politica de lenguas.

En el mismo sentido debera preverse la estrategia que permita articular a la institucion educativa con
las expresiones culturales locales, regionales y nacionales.

SEPTIMO. Del plan de estudios. Debera organizarse el plan de estudios de la Institucion,
definiendo los criterios para la evaluacién del rendimiento del educando, los fines de la educacion,
los objetivos educativos por niveles ofrecidos, el calendario académico, el horario escolar y la
asignacion o distribucién académica de los docentes.

Paragrafo 1. Se estructurara el Plan de Estudios por norma de competencia atendiendo los ritmos y
estilos de aprendizaje de los estudiantes en tres (3) niveles, asi: Basico, Alto y Superior.

Para su formulacién se partira de los estandares basicos de competencia emanados por el MEN.

Debera contener como minimo lo siguiente:

Identificacion de cada una de las areas,

Descripcion o sintesis de la problematica del area,

Enfoque pedagogico del area (segun el PE. y lineamientos),

Desempefios por alcanzar del estudiante,

Criterios de desempefios,

Conocimientos esenciales,

Rango de aplicacion y criterios de evaluacion,

La tabla de saberes (saber hacer, saber - saber y saber ser),

La Tabla metodolégica de ensefianza, aprendizaje, evaluacion: desempefio propuesto,
conocimientos esenciales, estrategia metodolégica de ensefianza y de aprendizaje,
recursos, criterios de evaluacion, evidencias de evaluacion, entornos de aprendizaje.

@ o a0 o

Paragrafo 2. El sistema de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes debera contemplar como
minimo lo siguiente:

Los criterios de evaluacion y promocion;

Escala de valoracion institucional y la equivalencia con la escala nacional;
Estrategias de valoracion de los desempefios de los estudiantes;

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios;
Procesos de autoevaluacion de los estudiantes;

Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas pendientes;
Acciones para que los docentes y directivos cumplan los procesos del SIEE;
Estructura y periodicidad de los informes;

Se o a0 oW
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. Instancias, procedimientos y mecanismos para resolver reclamacion, y
j- Mecanismos de participacion de la comunidad.

Paragrafo 3. La implementacion del Plan de Estudios debe conducir al desarrollo de las
competencias basicas, especificas y transversales, permitiendo al educando la posibilidad de llevar a
su contexto los conocimientos adquiridos en el aula. Para ello, los docentes deberan ajustar su
planeacién de clases a este propdsito.

Paragrafo 4. El Area de Calidad hara seguimiento a la ejecucion de los Sistemas Institucionales de
Evaluacion de los Estudiantes in situ, con el propésito que se resuelva a tiempo, cualquier dificultad
que surja en el sistema.

Paragrafo 5. Periédicamente se le solicitara a las instituciones las valoraciones de los estudiantes,
con el propésito de velar que los Establecimientos Educativos no registren niveles elevados de
repeticion y a su vez, estos resultados se contrastaran con las pruebas externas.

OCTAVO. De las acciones pedagégicas. Son las relacionadas con la educacion para el ejercicio
de la democracia, para la educacion sexual, para el aprovechamiento y conservacion del ambiente y
en general, para los valores humanos, el aprovechamiento del tiempo libre, fomento de diversas
culturas, la préctica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo; proyecto institucional
de lectura y escritura PILE.

Este aparte contiene identificacion, diagnéstico, problematica, justificacién, objetivos, fundamentos
pedagagicos, cientificos y técnicos, poblacion beneficiaria, malla curricular, estrategia de
implementacion, recursos, cronograma; seguimiento, control y evaluacion: bibliografia.

Paragrafo. Se haré seguimiento a la ejecucién de los proyectos obligatorios y transversales de
acuerdo al cronograma de actividades alli propuestos y, a los conocimientos esenciales planteados
en la malla curricular.

NOVENO. Del reglamento de manual de convivencia y reglamento para docentes: Es el
documento construido y avalado por la comunidad educativa contentiva de sus derechos y deberes;
manual de funciones; reglas de higiene; criterios de respeto y conservacion de bienes, cuidado del
ambiente, procedimientos de normas y conductas de docentes y estudiantes: procedimientos para
resolver conflictos; las pautas de presentacion personal, sanciones disciplinarias, reglas para la
eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los demas
consejos; servicios brindados por la institucion; operacion de medios de comunicacién interna;
aprovisionamiento de material didactico; uso de bibliobanco y biblioteca; estimulos a miembros de Ia
comunidad educativa, entre otros.

DECIMO. De los érganos, funciones y forma de integracion del gobierno escolar: EI Gobierno
Escolar en los Establecimientos Educativos del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, estaran constituidos por los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y
de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica
del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.
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Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se
elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Correspondera a cada Institucion Educativa remitir dentro de los quince dias habiles siguientes al
inicio del afio escolar, el listado de miembros que conforman el gobierno escolar.

UNDECIMO. Del sistema de matricula y pensiones. Son los pagos que corresponda hacer a los
usuarios del servicio y, en el caso de los establecimientos privados el contrato de renovacion de
matricula.

Paragrafo. Las Instituciones Educativas Estatales no podran realizar ningin cobro por derechos
académicos o servicios complementarios conforme la Directiva Ministerial de Noviembre 23 de 2011
y modificatorios.

DUODECIMO. De los medios de comunicacion. Es la enunciacion de los procedimientos que
utiliza la institucion para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los medios de
comunicacién masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarias.

Paragrafo. Cada afio la institucién anexa los convenios, acuerdos y alianzas que realiza.

DECIMO TERCERO. De la evaluacion de los recursos. Debera preverse el procedimiento de
evaluacion de los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos para determinar las necesidades de
formacion del personal, mejoramiento de las aulas de clases y laboratorios.

DECIMO CUARTO. De los criterios de organizacion, administrativa y de evaluacion de la
gestion. En este aparte se debe incluir la autoevaluacion institucional en las 4 gestiones, a saber:
directiva, administrativa y financiera, académica y de comunidad, la priorizacion de los factores
criticos, la formulacion del plan de mejoramiento, la formulacion del plan operativo y el seguimiento.

Paragrafo. El Area de Calidad de la Secretaria de Educacion Prestara Asistencia técnica y hara
seguimiento a los EE para el desarrollo de la Ruta de Mejoramiento, (Autoevaluacion, Planes de
Mejoramiento Institucional y andlisis de los resultados de las evaluaciones de los resultados de los
estudiantes y docentes).

DECIMO QUINTO. De la asistencia técnica. El Equipo de Calidad de la Secretaria de Educacion se
obliga prestar asistencia técnica pedagogica en la Gestion Escolar a los Establecimientos Educativos
Oficiales del Departamento Archipiélago, utilizando la estrategia de entrenamiento metodologico
conjunto — EMC -. Para ello elaborard un plan operativo que se entregara a las Instituciones
Educativas, al inicio de cada semestre.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, 06 SEP 2012

%URY CORRO GUERRERO BOWIE -
obepnadora

Proyectd Luz Ampara Sanabria James - Nairo Keneth de Armas Castafiez
Revisd Edelmira Archbold Hawkins - Susana Licana Forbes
Archivé Oficina de Archivo y Correspondencia
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