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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina

Nit: 892.400.038-2

RESOLUCIONNo. - (1 0 536 -
10 0CT2012

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una Prima Técnica”

La Gobernadora del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en uso de
sus facultades legales, establecidas en los Decretos 1661 de 1991, el Decreto 1335 de 1999,
el Decreto 1336 de 2003 modificado por el Decreto 2177 de 2008, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando intermo 080 de fecha 18 de Septiembre de 2012, la funcionana
INGRID BEATRIZ VILLALBA ARCHBOLD, quien desemperia el cargo de Jefe de Control
Interno Disciplinario, solicito el reconocimiento de fa prima técnica considerando que retine jos
requisitos establecidos en el Decrefo 1336 de 2003,

Que la peticionario junto a su solicitud allega los siguientes documentos:

o Copia simple del acta de grado No. 7769, folio 3421 de fecha 28 de marzo de
2012.

e Certificado laboral emanado del profesional especializado de la Secretaria de
Servicios Administrativos “Grupo de Desarrollo y Controf def Talento Humano®, en
donde consta que labora en el Departamento Archipiefago ocupando inicialmente
el cargo de Inspector de Policia 3° y 6° categoria bajo la Secretaria de Interior y
desde el 24 de Enero de 2012 ocupa el cargo de Jefe Oficina Asesora - CID bajo
el despacho del Gobernador.

El articulo 1° del Decreto 2164 de 1991, define la Prima Técnica y las personas que tienen
derecho a ello asi:

Articulo 1°- “Definicion y campo de aplicacién. La prima técnica es un reconocimiento econémico
para atraer o mantener en el servicio del Estado a empleados altamenfe calificados que se
requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos
técnicos o cientlficos especializados o la realizacién de labores de direccion o de especial
responsabilidad de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. Asf mismo, sera
un reconocimiento al desempefic en el cargo, en los términos que se establecen en este Decrefo.

Tendran derecho a gozar de la prima técnica fos empleados de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Pablicos, Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden nacional. Tambien
fendran derecho los empleados de las entidades territoriales y de sus enfes descentralizados”.

Sefiala el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003 quienes tienen derecho al reconocimiento
de la prima técnica.

Artfculo 1° del Decreto 1336 de 2003.- "La prima técnica establecida en las disposiciones legales
vigentes, Solo podra asigharse por cualquiera de los criferios existentes, a quienes esfén
nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, jefes de Oficina Asesora y a
los Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios:
Ministros, Viceministro, Director de Deparfamento Administrativo, Supernfendenfe y Director de
Unidad Administrativa Especial o sus equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del poder
ptiblico.

El articulo 1° del Decreto 2177 de 2006 modifica el articulo 3° del Decreto 2164 norma

modificada por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, establece los criterios para la
asignacion de la prima técnica asi:
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Articulo 3°. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a prima técnica, ademas de
ocupar un cargo en unc de los niveles sefialados en el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a
los Despachos cifados en fa mencionada norma, incluyendo el Despacho del Subdirector de
Departamento Administrativo, seré tenido en cuenta uno de los sigutentes criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia alfamente calificada;

b} Evaluacién del desempeno.

Para efectos del oforgamiento de la prima técnica por fitulo de estudios de formacién avanzada y cinco
(5) afios de experiencia alfamenie calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que
excedan los establecidos para ef cargo que desempefie.

Se entendera como titulo universitario de especializacién, todo aquel que se haya obtenido como
resulfado de estudios de posigrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion en universidades
nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con fas normas que
regulan la materia.

El titulo de estudios de formacién avanzada no podrd compensarse por experienicia, y deberd estar
relacionado con las funciones def cargo.

Para el otorgamienta de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacion
avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluara
segun el sistema que adopte cada entidad.

De conformidad con lo establecido en las normas mencionadas para que un funcionario
acceda a la prima técnica debe reunir los siguientes requisitos:

* Ejercer de manera permanente cargos del nivel Directivo, jefes de Oficina Asesora
y a los Asesor cuyo empleo se encuentre adscritoc a los despachos de los
siguientes funcionarios: Ministros, Viceministro, Director de Departamento
Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa Especial o sus
equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del poder publico.

» Titulo de estudio de formacién avanzada.
s Cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

De conformidad con lo sefialade por el profesicnal especializado del Grupo de Desarrollo
y Controi del Talento Humano en certificado No. 1023 de fecha 27 de Septiembre de
2012, la peticionaria ocupa permanentemente el cargo de Jefe de Oficina Asesora CID,
posee mas de cinco (5) afios de experiencia laboral, pues se vincuid al servicio de la
administracion departamental desde el 16 de junio de 2005 como Inspectora de Policia 32
y 62 categoria hasta el 24 de enero de 2012 fecha en la cual tomé posesion del cargo de
jefe de Oficina Asesora C.1.D, cargo que ejerce actualmente.

Y para demostrar el requisito de titulo de formacién avanzada, allegé copia simple de acta
de grado No. 7769, folio 3421 de fecha 28 de Marzo de 2012, emanado de la Universidad
Libre, en donde consta que es especialista en derecho procesal.

Asi las cosas, es claro que la solicitante reline los requisitos establecidos en la norma en
mencién para ser beneficiario de la asignacién de !a prima técnica, pues el cargo que
ocupa es de jefe de oficina asesora, o ocupa de manera permanente, tiene titulo de
formacién avanzada y mas de cinco afos de experiencia laboral.

En virtud a lo anteriormente expuesto, se,

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de la prima técnica a la funcionaria INGRID
BEATRIZ VILLALBA ARCHBOLD, identificada con C.C.No. 40.991.401 de S.A.l quien
desempefia el cargo de Jefe de Control Interno Disciplinario, una vez realizada los tramites
administrativos y presupuestales correspondientes.
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SEGUNDO: Notifiquese personaimente a la sefiora INGRID BEATRIZ VILLALBAL
ARCHBOLD el contenido del presente acto administrativo.

TERCERO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion.

10 GCT 2012

Reviso: S. Licona . F.
Archivo: R. Avila. P,

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En San Andrés Isla, Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,

a los ( ) dias del mes de de 20__ se notifico
personalmente al sefior (a) identificado (a)
con la cédula No. expedida en , del contenido
del Acto administrativo No. de fecha ( )delmes
de del afio 20__.

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR
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