EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE)
g" HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
H D SAi PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
I FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA procede a elaborar los ESTUDIOS
Y DOCUMENTOS PREVIOS, que contiene la exposicién de las razones de conveniencia de la contratacion y las necesidades que se
satisfacen, en aras de aportar al cumplimiento de sus objetos institucionales y legales.

MARCO LEGAL.

La Ley 100 de 1993 articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, especificamente de su
Régimen Juridico, en su numeral 6° establece "En materia confractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar clausulas exarbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pitblica. Lo anterior conforme lo
establecido en las Ordenanzas No. 005 del (29 de Julio) de 2020, 'POR LA CUAL SE CREA UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

De igual forma encontramos que la Resolucion No. 015 del 20 de enero de 2021, "Por medio def cual se expidié ef manual de procesos
y procedimientos de contratacién” en donde se establece en su arficulo 3 que el régimen juridico en materia confractual se regiré por las
normas del derecho privado articulo 194 de la ley 100 de 1993, en cumplimiento de articulo 76 de la ley 1438 de 2011 yla resolucion N°
5185 del 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Que, el principal objetivo de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, es
brindar a la comunidad servicios de salud integral, regida por el respeto ala dignidad humana, a fravés del establecimiento de condiciones
hospitalarias de excelencia, con alta calidad, de acuerdo con los principios académicos y técnico-clentificos, comprometidos con el
desarrollo de su talento humano y el manegjo eficients de sus recursos.

Que, como entidad de seguridad social, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL se encuentra obligado a ejecutar de manera efectiva, acciones
que le es proplo o que tiene caracter de misional, observando los principios inherentes al servicio ptiblico de salud que brinda, como son
la eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion tal como lo ordena la Ley 100 de 1993,

La ESE, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA se encuentra conformada por su sede
principal en la Isla de San Andrés, y dos pusstos de salud, siendo estos: puesto de salud, sede Loma, y puesto de salud, sede San Luis;
y en la isla de Providencia cuenta con un Hospital Provisional, ubicado en Cotton Cay Trae Spa.

Dentro de los procesos Misionales de la Red de Salud de la E.S.E. Hospita! Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
se encuentran los Procesos de Recepcion y Atencion al Usuario, Promocién y Prevencion, Atencién Ambulatoria, Apoyo Diagnostico,
Atencion Intrahospitalaria, Rehabilitacion integral, Unidad de Cuidado Intensivo Polivalente, Covid, Neonatal, Cirugia, Sala de Parto,
puestos de salud y Administrafivo.

Para garantizar un espacio de acondicionamiento artificial climatizado en los servicios antes descritos, y en la prestacion de servicios de
salud en la E.S.E., se debe mantener un ambiente con una temperatura adecuada y también garantizar condiciones climéticas optimas
para equipos biomédicos, industriales enfre otros, cumpfiendo con especificaciones técnicas, se requiere realizar mantenimiento
preventivo y correctivo en a todos los sistemas de enfriamiento de la institucion y sus sedes.

La ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina cuenta con un sistema de aires acondicionados,
conformado aproximadamente por ciento veinticinco (125) unidades, los cuales estén distribuidas en sus diferentes servicios y/o &reas
de Ia institucion, razon por la cual para que los mencionados equipos conserven su vida Gtil y garanticen un buen rendimiento es
necesario realizarles el manienimiento preventivo y correctivo cuando se requiera.

El programa de prevencion de equipos industriales, biomédicos y de sistemas son esenciales en |a entidad hospitalaria, motivo por el
cual se desarrolla el proceso que garantice y establezca una serie de procedimientos periadicos con la intension de minimizar el riesgo
de fallo e infecciones de manera se pueda garantizar la seguridad y conforiabilidad a los pacientes, personal y confratistas que allegan
alas instalaciones; y alargar la vida 0til de los equipos logrando de esta manera brindar un servicio de calidad.

Por lo antes expuesto y en aras de preservar las instalaciones, mejorar el ambiente del usuario al interior y exterior se hace necesaria la
contratacion de una persona natural o juridica para garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aires
acondicionados, ademas de prestar soporte técnico para cualquier fipo de dafio en un tiempo de respuesta menor a 24 horas. Todos
esto con el fin de asegurar el perfecto funcionamiento de los bienes, en aras de asegurar la vida Gtll, el confort, salubridad y comodidad
de cada una de las personas que permanecen en las instalaciones del hospital.

1.1 FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD.

Por todo lo anterior, la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS, tiene la necesidad de confratar
a una persona natural o juridica, que preste los servicios antes descrito, teniendo en cuenta que Ia E.S.E no cuenta actualmente con
personal suficiente y capacitado, ni con la infraesiructura administrativa, operativa y técnica para la ejecucion de esta acfividad y asi
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conservar los diferentes equipos en condiciones de funcionamiento seguro, confiable, eficientes y reduciendo los costos econdmicos por
dafios, garantizando as! la calidad en el ambiente fisico para su desempefic.

En razén de lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a su objeto social y garantizar la conservacion, operacion de los equipos
industriales de la E.S.E que permite mantener un ambiente adecuado de trabajo y atencion al usuario; es pertinente adelantar la
conlratacioén a través del procedimiento de seleccion de convocatoria publica.

2. OBJETO DEL CONTRATO / ALCANCE DEL OBJETQ / ESPECIFICACINES TECNICAS

21. OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO DE PREVENTIVO,
CORRECTIVQ, SUMINISTRO DE REPUESTOS A TODO COSTO Y DESMONTE Y DISPOSICION FINAL DE UNIDADES AVERIADAS
DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS,
UBICADOS EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA ISLA DE SAN ANDRES, Y LOS PUESTOS DE SALUD, SEDE SAN LUIS, Y SEDE LOMA;
Y EL HOSPITAL PROVISIONAL DE PROVIDENCIA, UBICADO EN COTTON CAY TREE SPA.

2.2, ALCANCE DEL OBJETO

El contralista, se obliga a cumplir todas [as estipulaciones previstas en el estudio previo, e contrato, la oferta y las relacionadas con la
naluraleza del mantenimiento a realizar; para lo cual empleara los recursos humanos, técnices, econémicos, fisicos y logisticos,
necesarios para el normal y fotal desarrollo del objeto contractual.

Para el efecto, el contratista debera cumplir con las condiciones, especificaciones, cantidades y calidades técnicas solicitadas por el
confratante que comespondan.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para efectos del cumplimiento del contrato, el contratista debera cumplir con las sigulentes especificaciones técnicas, para lo cual se
detallan los equipos con que cuenta la institucién sobre los cuales se debe desarrollar el mantenimiento preventivo y corectivo:

TABLA DE CANTIDAD POR TIPO DE AIRE

AIRE ACONDICIONADO CENTRAL 3
15 TON 2

5 TON 1
AIRE ACONDICIONADQ MINI SPLIT 109
12000 BTU 62
18000 BTU b
24000 BTU 27
36000 BTU 3
9000 BTU 11
AIRE ACONDICIONADO PISO TECHO 13
12000 BTU 1
18000 BTU 1
24000 BTY 1
36000 BTU =8
42000 BTU 1

1

48000 BTU

T

Listado de equipos para desmontar;

POSDEEQUIRG *
HOSPITAL 20

AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT 18
AIRE ACONDICIONADO PISO TECHO 2
LOMA 1

AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT 1
4

3

SAN LUIS
AIRE ACONDICICNADO MINT SPLIT
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AIRE ACONDICIONADO PISQ TECHO

iTotal)

NOTA: Considerando que no es posible prever con exactitud los requerimiento de mantenimiento correctivo y el suministro de repuestos
requeridos en cada caso especifico, toda vez que depende del resultado del diagnéstico, la ESE se reserva el derecho por medio del
supervisor de! contrato a solicitar o priorizar segin las necesidades los repuestos requeridos y [os equipos a las cuales se la aplicara
mantenimiento correctivo, teniendo en consideracion costo beneficio, vida titil entre ofros aspectos técnicos, siempre con sujecion al
presupuesto establecido para estos conceptos.

El cronograma de mantenimiento ser4 establecido por el drea de mantenimiento de la E.S.E junto con un formato de reporie el cual
debera ser entregado debidamente diligenciado por el contratista para de esta forma realizar su respectivo seguimiento y validacién por
parte del area de supervision.

El cronograma sera susceplible a cambios y ajustes de acuerdo al ingrese de ocupacion de las éreas, a la operacion diaria de la
institucion, puestos de salud y sede Providencia.

Se debera tener disponibilidad de atencion las 24 horas por necesidad o requerimiento de imprevistos para mantenimientos correctivos.

Cronagrama:
D
l. 0D GO ) O D
D 0 0 O
Q o O O DAD
v) O 0
) A O
AIRE TF150C
IND- | ACONDICIO OOBZA ADMINISTR | ADMINISTR
047P | NMADO TORK 1BAAIA | FOTOM ACION ACION
CENTRAL, 1 HOS 1
AIRE Y
ACONDICIO 12000 BOMEDIC | PLANTA DE
IND | NADOMIND | SANKEY | 29R410 1 gy A OXIGEND
SPUT HOS 1
ATRE CENTRAL
ACONDICIO MSABE- | 24000 BE
ND- | NADO MIxt 2CRON | BTU ESTERILZA | AREA
o2ep | spur miDEA | Tomsow Hos | cion ESTERIL a
AIRE CENTRAT
ACONDICIO EX DE
WD- | NADGPISO 36R410 | 36000 ESTERILIZA
0545 | TECHO SANKEY | A BTU) Hos | CioN GENERAL 3
AIRE
ACONDICIO AVNGA | 24000
ND- | MADO MINI 0GMI4 | BIU CIRUGIA
1715 | seur e A HOS SALA 1 5
AIRE
ACONDICIO 34000
IND- | NADOD MINI BT
o005 | seum MIRAGE | ELE361Q uos | crucia | satad 5
AIRE
ACONDICIO Aviqs | 24000
IND- | MADO MR oGMI4 | B CIRUGIA
176s | seur G A HOS SALA 2 5
AIRE
ACONDICIO 24000
ND- | MADO MINI BTU
oszp | spur SANKEY Hos | cruGlA | saa2 5
AIRE
ACONDICIO
IND- | NADG MINI MWEEC | 24000
i72s | seur cLassic | 245 a1y nos | ceugia | saaa 5
AIRE ;
ACONDICIO £ RACK
IND- | NADO MINI 12R410 | 12000 STEMAS
1425 SPLIT SANKEY A2 2110) HOS CIRUGIA PISO 2 1
AIRE
5 FARMACIA
mp [ ACONDICIO | cankey | 1armo | 2200 clRuGs | BODEGA
a2 CIRUGIA
sPUT HOS 2
ATRE .y
IND- | ACONDICIO 12000 FARMACIA
1735 | nADOwMy | SANKEY 1 ASRAID gy CRUGIA | cluGIA
SPUTE HOS 2
AIRE o
ACONDICIO 24000
IND- | NADO My | SARKEY i"z'?‘"o BIU CIRUGHA | pecypERA
1788 | SPLE HOS 1o 5
AIRE .y
ACONDICIO 24000
wD- | NADO M | SANKEY | ZIR4I0 4 gy CIRUGIA 1§ pecypera
1755 | spur HOS CION 5
AIRE
IND- | ACONDICIO | cpiey | EX36RS2 | 36000 CONSULTA f}RCHWO
1925 | NADO PISQ oAl BTU EXTERNA
TECHO Hos CORRESP 2
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ONDENCI
A

ACON Es- CONSULT SHE

IND- ACONDICIO 24000 ON: TA ESTADISTH

03P | NADOMINL | SANKEY gmo.« BIU EXTERNA | A .
setiT HOS 2
AIRE . .
ACONDICID 12000 CoNsuLiA | COMsuLT

ND- | reADO M | SANKEY | 12R410 ] gy EGERNA | ORIO 100

1905 | spur HOS 2
e ES- con co
ACONDICIO 12000 SULTA NSULT

IND- | NADOMIND | SANKEY | 12R410 1 gy EXIERNA | ORIO 101

i91s | _seur KOS 2
AIRE
ACONDICIO - 12000 CONSULTA | consuLT

IND- NADO MINI 128410 BTY EXTERMA QRIO 102

1865 | spum sankey | a2 HOS 2
AIRE e, c CONSULT
ACONDICIO 12000 ONSULTA | ORIC 103

WD- | NADOMINI | SANKEY | 1ZRA0 1 gy EXTERNA | ODONTOL

p3se | seur HOS OGiA 2
AIRE
ACONDICO | cpnry | E5- 12000 CONSULTA | CONSULT

IND- | NADO MINI 128410 | B EXTERNA | ORIO 105

1805 SPUT HOS s
AIRE - CONSULT
ACONDICIO | ¢ey | papaio | 12090 consuLTa | ORIO 107

NE- | NADO MINE a BIU EXTERNA | CURACIO

183§ SPLIT HOS NES 2
AIRE
ACONDICIO ES- 12000 CONSULTA | CONSULT

ND- | NADO MINI 128410 | BTU EXTERM: | ORIO 106

185% SPLIT SANKEY A2 HOS ROSADO 2
AIRE CONSULT
ACONDICIO | ¢y ey | ESTZRA1 | 12000 CONSULA | ORIO 108

IND- NADO MIN A2 BiU EXTERNA TELEMEDIC

1215 | sPur HOS N4 2
AIRE . CONSUG
ACONDICIO 24000 CONSULTA | CRID

IND- | NADOMINT | SANREY §4R=0A BTl EXTERNA | GENERALY

1225 SPLIT HOS PRENATAL 2
AIRE
ACONDICIO | g,epy | ES12R40 | 12000 consua | consu

o= | NADO MINI A2 BIU DJERNA | ORIO 109

1205 SPLIT HOS PEDIATRIA 2
AIRE
ACONDICIO | ¢, e | ESIBRAL | 18000 CONSULTA | FISIOTERAR

IND- | NADOMINI 0AS BTl EAERNA | IA

oae | seur HOS 1
AIRE
ACONDICIO | gpnpy | ESIBRAT | 18000 CONSULTA | FISIOTERAP

IND- | MADO MINI 0AS BTU BaErNA | 1A

aze | sPUT HOS 2
AWRE
ACONDICIO 18000 CONSULTA | PUESTO BE

IND- | NADO MIN Es- 81U EXTERNA | ENFERMERI

1828 SPLIT SANKEY 24086PR HOS A PYP 1
AIRE

wD- | ACONDICIO vm1g2C | 18000 CONSULTA | vACURAC

1545 | MADO PISO 7 BIU ETERNA | 10N
TECHO LG HO$ 2
AIRE MSAG]
ACONDICIO IB- 12000

IND- | NADO MINI NCREN | BTy CONSULTA | consuLT

oo | seur MIDEA | 1-MIOW Hos | Bxqesns | ORIO 104 2
AIRE
ACONDICIO CONSULT

IND- NADO MINI ESI2R42 12000 CONSULTA ORIO PYP

1588 SPUT SANKEY 0BS5S Bit HOS EXTERNA 2 2
AIRE MSAGI
ACONDICO 18- 12000 CONSULT

IND- | MADO MINI HcRN | BT CONSULTA | ORI PYP

Qz2P SPUT MIDEA 1-MIOW HOS EXTERNA 1 2
AIRE FACTURAC
ACONDICIO | ¢, eee | MO 36000 FACTURAC | ION

IND- | NADO MINI TIENE BTU ION TERCER

1135 SPLIT HOS PISO 1
AIRE FARMACTA
ACONDICIO MSABE- 24000 DISPENSA

IND- | NADO MINI 22CRDN | BTU FARMACIA [ ~on

1035 SPUE MIDEA 1-MSOW HOS SOTANG 2
AIRE AIRE OFICINA

mp- | AcONDICIO | ACOND 24000 SOTANO

1945 | NADOPISO | ICIONA BIU FARMACIA | BODEGA
TECHO [s]e] SANKEY HOS FARMACIA 1
AIRE AIRE

IND- | ACONDICIO | ACOND 24000 BODEGA

1955 | NADOMINI | ICIONA BiU FARMACIA | corano
SPUT DO SANKEY HOS FARMACIA 1
AIRE HOSPITAL
Aconoicio | o Garand | seom ACION RACK

IND- NADO MINI AA Bil MEDICINA SISTEMAS

0125 SPLIT HOS INTERNA PISO 4 2

IND- AIRE vimizoc | 12000 HOSPITALIZ

01465 | ACONDICIO LG 7 BTU HOS ACION HAB 319 . 3
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NADO MINI PEDIATRIC
SpUy A
AIRE HOSFITALZ

IND- | AcONDICIO ACION

1475 | NADO MINI 12000 PEDIATRIC
SPUT MIRAGE | EMRI21E | BTY nos | A HAB 321 3
AIRE HOSPITALR

IND- | ACONDICIO ACION

1485 | NADO MINI vmigzC | 12000 PEDIATRIC
sPUT LG 7 BTU nos | A HAB 320 3
AIRE HOSPITALIL

IND- | ACONDICIO ACION

1495 | NADO MMt ymigzc | 12000 PEDIATRIC
SPLT G 7 8ty nos | A HAB 322 3
AIRE HOSFIALL

wo- | aconpicio CHAIE- ACION

1695 | NADO MINI o12- 12000 PEDIATRIC
spLIT CIAC nanie | erw tos | A INTENSIVO 3
AIRE HOSPITAGZ

IND- | ACONDICIO 12000 ACION

0855 | NADO MINI BT QUIRURG!
SPUT MIRAGE | EMFI2IF HOs | CA HAB 301 3
AIRE HOSPITAL

IND- | ACONBDICIO 12000 ACION

045p | NADO MIM 87U QUIRURG]
sPUT MIRAGE | EMFI2iF Hos | ca HAB 302 3
AIRE HOSPITALL

IND- | ACONDICIO 12000 ACICN

0825 | NADO MINI BTU QUIRLRGH
SPUT MIRAGE | EMFIZIE HOS | ca HAB 303 3
AWRE SPLT HOSPALIZ

IND- | ACONDICIO | TYPEAIR | mwrex. | 9000 ACION HAB 316

0785 | NADOMINE | conpm | 952 BiU QUIRURGI
SpLT ONER Hos | ca 3
AIRE SPLIT HOSFITALIZ

ND- | ACONDICIO | TYPEAIR | MwrRx- | 5000 ACION HAB 316

0795 | maDOMm | conom | @52 BIU QUIRURGH
SPLT ONER nos | ca 3
:IggNmoo ES- 12000 IMAGENES | ioce

40030 | naDO M | SANKEY 3 1oosepr | BIO %’;?NOST AFIA

4 spuT HOS 2
AIRE
ACONDICIO Es- 24000 g?fgﬁ’gisr TOMOGR

IND- | NADO MINI 24420 | BIU o AFIA #2

g3es | spur SANKEY | A2 HOS 2
AIRE
AcONDICIO | INNOvA | woracz | 12000 gﬁgﬁég SALA DE

IND- | NADOMINI | R DB2 BIU e LECTURA

on9s | sPur HOS 2
AIRE IMAGENES
ACONDICIO 24000 aGes | Tomocr

ND- | NADOMINI | SAMsUN | ARzasrr | B s AFIA #2

0405 | sPUT G NNWEN HOS 2
AIRE

ES- IMAGENES

ACONDICIO 24000 ECOGRAF!

mD- | NADOMINL | SANKEY | 240 | ppy %AA?NG“ A#l

oq1s | seur HOS 2
AIRE IMAGENES
ACONDICIO | INnova | woiecz | 1e000 DeGntay | REVELARO

IND- | NADOMINI | R B2 BTU DAs RX

0455 | spr HOS 2
ACONDICIO BS- 12000 IMAGENES | ¢ypari

IND- | NADOMINL | SANKEY ;QR‘”DB BiU %QENOST A#2

o475 | seur HOS 2
ATRE
ACONDICIO 24000 IMAGENES | TOMOGR

IND- | NADOMING | CARRE | 42KHAO | BIU DIAGNGST | ARIA #1

1965 | SPLT R 241 nos | icas 2
AIRE
ACONDICIO 24000 IMAGENES | TOMOGR

IND- | NADOMINI | CARRIE | 42kHao | 81U DIAGNOST | AFIA #1

1975 | SPII R 4L Hos | icas 2 | ]
AIRE o
ACONDICIO | 1ot MWFFXO | 24000 LABORAT g’;”

IND- | HADO MINI 952 St oRIa

o345 | sPum HOS SANGRE 5
AIRE o
ACONDICIO 24000 LABORAT

IND- | NADOMiy [ SANKEY | 2URAID 1 gy, ORIO QUIMICA

0375 | sPur HOS 3
AIRE .y
ACONDICIO 24000 RECURSD | OFICINA

IND- | NADO Mg | SANKEY ) 29R4I0 gy FSICO MANTENIM

o44p | s HOS ENTO 1
AIRE
ACONDICIO MSAFD- | 12000

IND- | NADO MINI 24CRNT | 21U SALADE | TRABAIO

028P | SPUR mipea | ncow HOS | PARIO DE PARTO 2
AIRE
ACONDICIO 24000 QUIRCFAN

ND- | MADO M BTy SALADE | OSALADE

o2p | sPum MIRAGE | E1F361Q Hos | paRio PARIO 3
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AIRE
AcoNDICO | cuey | Sararon | 12090 SALADE | SHCNA

ND- | NADO MINI ! BTU PARTO D o

o135 | seur HOS 2
ACONDICIO B 24000 SALA DE RC%EPERA
ACOND!

IND- | NADOMN | SANKEY | 24R410- | gy PARTO SALA DE

0225 SPLIT HOS PARTO 2
AIRE
ACONDICIC 12000 .

wo- | naDoMm | 1€ vmiszc | et SISTEMAS | SISTEMAS

pits | setr T HOS 1
AIRE
aconoicio | confo | osan- | 100 uel vl
HADO RIAR | 060K8 ADULIOS | ADULTOS

nost | CENIRAL HOS 3
AIRE CUARTO
ACONDICIO | gueey | E5- 5000 e CUARTO.

IND- | NADO MINI sosseR | BTU aputios | DERCAS

tes | seur HOS 1
AIRE
ACONDICIO vl ue
NADO 15TON CovID CoVID

nosz | CENTRAL WEG HOS 1
AIRE

mp- | ACoMDICIO | 1o 5000 \

1405 | NADO MINI BTY el CUARTO
seut b1 Hos | covip MEDICO i
AIRE
aconoicio | Nnova | werscz | oeoco uct SE‘,JS"RTO

IND- | HADOMINI | R 3 B coviD S A0

tses | sPuT HOS 2
AIRE
ACONDICIO CIVCND el uct
NADO GM €0A STON NEONATAL | NEONATAL

HOS3 | CENIRAL HOS 2
AlIRE
ACONDICIO SANKEY 9000 ucl CUARTIO

IND- | NADO MINI BIY NEONATAL | MEDICO

oles | spur HOS 1
AIRE ¥

£s CONSULT

ND- | ACONDICIO 12000 URGENCIA

0075 | NADOMIN | SANKEY | 120410} gy $ ORIOSALA
SPLIT HOS 3
AconDICIo & i URGENCI SuLY

IND- ACONDIC] 2000 A CON

008s | NADOMINI | SANKEY L";R‘”o BIU 5 ORIO 113
SPUT HOS 2
AIRE .

IND- | ACONDICIO 12000 URGENCIA

O35 | NADOMNI | SANKEY | 10§ gy g TRIAJE ]
SPUTE HOS 3
P = 2000 URGENCI

- | ACONDICIO 1 A

0495 NADO MINI SANKEY LZR‘"O 81U 5 TRIAJE2
SPLIT HOS 3
AIRE .

IND- | ACONDICIO 12000 URGENCIA | CONSLLT

0505 | NADOMINI | SANKEY | AZRAID ) gy 5 ORI 107
SPUT HOS 2
AIRE 5. )

ND- | ACONDICIO 12000 RGENCIA | CONSULT

0575 | NADOMINI | SANKEY 1 1ZRAID 1 gy s ORIO 110
ST HOS 2
AIRE .

ND- | ACONDICIO 24000 URGENCIA | SALA

oses | napomini | SANKEY | 2940 py 5 CSPERA
SPLIT HOS 2
AIRE

IND- ACONDICIO ROYAL RSaAl- 24000 URGENCIA ADMISICN

Q405 NADO MINI 125X BIU 5 ES
SPUT HOS 2

WD | ACONDICIO B> 12000 URGENCtA | FARMACIA .

0625 | NADOMINI | SANKEY L22R410 alu 5 tSJRGENCIA
SPUT HOS 2
AIRE

IND- | ACONDICIO | o\ i | EK36R41 | 36000 URGENCIA gﬁé;w"

@905 | NADO PIsO o1At 81U 5 o oRES
TECHO HOS 2
AIRE CHAIC

ND- | ACONDICIO | e | oo 9000 URGENCIA | AREADE

0985 | MADG MINI o o | 8w S DESCANS
SPLIT HOS O 1
AIRE

wo- | aconoicio | MDFETE | 1e000 URGENCIA

0955 NADO MINI 85 BTU S PROCED!
SPLIT HOS MIENTOS 2
Al(?E)ND[CIO E5- oA
A 12000 UrGENCla | CION

ND- | NADOMINI | SANKEY | IZR4I0 | gy $ PEDIATRIC

oves | seut HOS A 2
AIRE

IND- ACONDICIO MSABB- 12000 URGENCIA

0975 | wapomm | MDA | jockron | BT s SALA YESO
SPUT 1 HOS 2

6
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AIRE ~

mo- | ACONDICO | ue | ore T | 180w URGENCIA | SRUADE

9995 | NADOMINI e s iy
SPUT : HOS E!

no- | AcoNDICO o 24000 URGENCIA | FUESTO DE -

s | NepOMA | SANKEY | 2ei0n | G 3 ENFERMER!
SPLIT HOS 2
AIRE
ACONDICIO MUE- 36000 URGENCIA gIBOSERVA

IND- | NADGPISO 3sCRI | BTU S e

28| TECHO MiDEA | N HOS 2
AIRE

mp | ACONDICIO 12000 CONSULTA
NAGO PISO NO BIU 1oM | EXTERNA
TECHO SANKEY | TIENE A FARMACIA | 2
ARE

wo | Aconoicio [ o vmigzc | 12000 consura | FUESTO OF
HADO MINI HC3 BTy oM | EIERNA | &
SPLT A 2
AIRE

IND- | ACONDICIO 24000 CONSULTA

1595 | MADO MINL wmzdzc | By LOM | EXJERNA | CONSULY
SPUT G ENCZ A ORIO2 3
AIRE

IND- | ACONDICIO 24000 CONSULTA

1605 | NADO Mt vm242¢ | BIU oM | BasNa | consuLt
SPUT T ENC2 A CRIO3 2
AIRE

wo- | aconpicia | casme | azcueos | 36000 CONSULTA

1618 | NADOPISO | R &N a1 LOM | EXIERNA | ODONIOL
TECHO A OGIA 2
AIRE CONSUT

IND- | ACONDICIO 12000 CONSULTA | ORIO DE

1425 | NADO MINI vmz42C | B1U LOM | BCERMA | GINECOL
st L ENC3 A OGIA 2
AIRE

IND- | ACONDICIO 42RO | 36000 CONSYLFA

1635 | NADOPISG | CarmiE | 4820023 | siv oM | EXIERNA | SALADE
TECHD R o A ESPERA 2 2
AIRE CONSULT

ND- | ACONDICIO 36000 CONSULTA | ORIG DE

1655 | napoFso | carmEe | 4zxcueo | s oM | EXIERNA | NUIRICIO
TECHO R 48N A N 2
AIRE

IND- | ACONDICIO 36000 CONSULTA

1665 | NADOPISO | CARRIE | A2kKUED | BTU LOM | EXTERMA | SALADE
TECHO R 48N A ESPERA 2
AIRE

NG- | ACONDICIO 24000 CONSULTA

1675 | NADO M vmz2d2c | 810 LOM | EXTERNA | ESIOTERAP
SPLIT 16 ENC2 A Y 2
AIRE

PROV | ACONDICIO Msafs- | 12000 | oo OFICINA

1 NADG MINI NCRN- | 8T ADMINISIR | DIRECCIO
SPLIT migea__| sci ACION N 1
AIRE OLACEO

COM | ACONDICIO 9- 5000 PROV

295 1 NADO MINI Homo | B CONSULTA | CONSUETA
SPLIT QOLIMPO D EXTERNA EXTERNA 1
ARE CONSULT

com | ACoNmicio 1200 | peey ORIO

311 | NADO MINI BIU! CONSULTA | ESPECIALIS
A CIAC BderNA | A 1
AIRE

coMm | ACONDICIO 12000 | nooy FARMACIA

309 | NADO MINI BIU AMBULAT
SPLT CIAC FARMACIA | ORIA i
AIRE

PROV | ACONDICIO 12000 | ooy BODEGA

2 NADO MINI 81U
SPUT MIRAGE | ELFI120Q EARMACIA | FaRMACIA | 2
AIRE GLACBD

COM | ACONDICIO 9 9000 ROV

307 | NADO MINI 1noma | & LABORAT | LABORATO
seuT oumro | b QRIO RIO )
AIRE GLACED

COM | ACONDICIO % 9000 PROY

W5 | NADOMINI lomo | e oponiol | opantot
SPUT oumeo | o OGIA OGIA 1
AIRE

PROV | ACONDICIO 1200 | pecy

3 HADO MINI BU URGENCIA | OBsERVA
SPUT MIRAGE | ELF1200 s CION DeR 2
AIRE

PROV | ACONBICIO 12000 | peo

4 NADO MINI 81U V| UrGENCIA | OBSERVA
SPLT MIRAGE | ELF120G s CION G 2
AIRE

PROV | ACONDICIO 12000 | peoy EQUIPOS

5 NADO MINI 87U URGENCIA | BIOMEDIC
st MIRAGE | £1F1200 s os 1
AIRE

PROV | ACONDICIO 1200 { oo

4 NADO MINI BT URGENCIA
SPLT MIRAGE | ELFI200 g R 1 .
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AIRE
PROV | ACONDICIO 12000 PROV STAND DE
7 NADO MINE BIU URGENCIA | ENFERMERI
SPUT MIDEA ELF12002 S A I
AIRE OLACE0
COM | ACONDICIO ?- 2000 PROV
303 NADO MINI 110MO BIU VACUNAC | VACUNAC
SPLIT CLMPO D ON ICN |
AIRE
1258 ACONDICIO CARRIE 42KISED4 | 48000 SAN AUDITORI AUDITORI
NADO PISO R aN BTU LIS o O PISO 2
JECHO 2
AlIRE CONSULT
IND- ACONDICIO 12000 SAN PUESTO DE | ORIODE
1238 NADO MINI ACLI22C | BTV LuUts SALUD DE MONITORE
SPHT HISENSE E SAN LUIS (o] 2
AIRE CONSULT
IND- ACONDICIO VM122C | 12000 SAN PUESTO DE | ORIGDE
1245 NADO MINI ENB3 Bl LS SALUD DE MEDICINA
SPLT LG SAN LUIS INTERNA 2
AIRE CONSULT
IND- ACONDICIO 12000 SAN PUESTO DE | ORIO DE
§265 NADC MINI ACI22C | BIU LuIs SALUD DE PSICOLOG
seur HISENSE E SAM LUIS 1A 2
e o | oxo_
IND- ACQONDICIO Al
PUESTO DE | MEDICINA
1275 | MADO M acizc | B WIS | sAlDDE | GENERAL
ur Hsense | E saMtus | 1950104 2
AIRE CONSULT
IND- ACONRICIO 12000 SAN PUESTO BE { ORIQDE
1285 NADO MINI ACI2zC | BTU Luis SALUD DE CHOLOGI
SeHT HISENSE E SAN LUIS A 2
AIRE CONSULT
IND- | ACONPICIO 12000 | SAN | rursiope | oestora
1265 | NADOMIN acizzc | B W5 | sAltDDE | GENERAL
HISENSE E SAN LUIS 2PISO 2
CONSULT
o | Acosoicio 12000 SAN | pccoor | sERarie
1305 RAnO MM acizzec | BV W5 | smubpeE | OCUPACH
HISENSE E SAN LUIS OMNAL 2
CONSULT
AIRE ORIO BE
IND- ACONDICIO 12000 SAN CRECIMIE
1318 NADO MIN] 30 Luis PUESTODE | NTOY
SPLIT ACI22C SALUD DE DESARROL
HISENSE E SAN LUIS 10 2
AIRE
IND- ACONDICIC VIMI22C | 12000 SAN PUESTO DE
1328 MADO MINI ENB3 BTU LS SALUD DE CONSULT
SBHT LG SAN LUIS ORIO 1 2
AIRE
IND- ACONDICIO 12000 SAN PUESTO DE
1338 NADO MINI YM242C | BiY U SALUD DE CONSULT
SPUT G ENC2 SAN TUIS ORIO 2
AIRE
IND- ACGCNDICIO 12000 SAN PUESTO [XE
1385 NADO MINI AVNQS BT LIS SALUD DE SALADE
SPUT LG AGILAD SAN LUIS ESPERA 2
AIRE
IND- ACONDICID VMIE22C | 12000 SAN PUESTO DE
1395 MNADO MINI ENB3 BTU s SALUD BE CONSULT
SPLIT LG SAN LUIS ORIO 2 2
2|3]3]2|t|2}3]2]|]2]3
266 313l21s5t5(4[3121310
MANTENIMIENTO PREVENTIVO El mantenimiento preventivo de los equipos de aires acondicionado se debe considerar un proceso,
el cual tiene como objetivo principal mantener en buen estado de funcionamiento los equipos con el propésito de mantenerlo en buen
estado de funcionamiento, evitar y detectar fallas menores antes que estas se conviertan en mayores. La aplicacion del mantenimiento
preventivo permite que los equipos puedan ser usados de manera permanente. Las acciones de mantenimiento incluyen:
Se debe realizar los mantenimientos preventivos de la siguiente manera:
v Limpiezas de filtros de polvos de todos los aires acondicionados relacionados en la ficha de especificaciones técnicas.
¥ Lavados y Limpieza de todos los serpentines del sistema de condensacion y de evaporacién, con sus respectivos gabinetes.
v" Revisidn de amperaje, voltajes en la marcha del compresor y motores eléctricos
v Revision de presion de succion y descargas del sistema. - Limpieza de rejillas y difusores en sistemas de ductos de aire.
v Revision y limpieza de protecciones eléctricas. - Revision de fugas en sistemas de ductos de aire.
v Revision y limpieza de empacquetadura en compresores semi-herméticos.
v Revision, alineamiento y tension de transmision, bandas o poleas.
¥" Revision de rodamiento y vibraclones en los ventiladores.
¥ Aplicaciones de Pintura Corrosiva de todos los aires acondicionados.
v Revisiones de todos circuitos eléciricas de control y refrigeracion
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¥v"  Revisar los comprensores. :

¥ Se deben realizar mantenimientos preventivos de acuerdo a las necesidades del equipo, consistentes en limpieza, ajustes,
calibraciones.

¥ Recarga de gas

v Ei mantenimiento preventivo debe reaizarse mediante visitas, las cuales podran ser programadas y en el horario convenido,
de las que se debera dejar evidencia y registro de! trabajo (Hoja de Vida del Equipo -Ficha técnica de cada unidad de aire
Acondicionado.

¥ LaReparacion, adquisicion e instalacién de cualquier posible repuesto que requiera algin equipo de aire

acondicionado debe ser original, dando la garantia exigida por el fabricante del equipo.
v Elcontratista debera asumir los costos de transporte y mano de obra de los repuestos gue llegara a necesitar cualquier sistema
de aire acondicionado de la institucion, descritos en la fabla anterior.

VERIFICACION O INSPECCION Consiste en hacer un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medicion de cada
una de las partes y componentes def equipo con el fin de comprobar que el estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esta de acuerdo
con las caracteristicas y condiciones técnicas de construccion y operacion dadas por los fabricantes.

PRUEBAS DE OPERATIVIDAD Las pruebas de operatividad consiste en efectuar inspecciones visuales integrales y de funcionamiento,
siguiendo normas y procedimientos emitidos. Los estandares de calidad y funcionamiento son dados por los mismos fabricantes sobre
la calidad uso y seguridad de los equipos médicos en especial sobre ia seguridad eléctrica al paciente y al mismo equipo

LIMPIEZA Consiste en la remocion de elementos exirafios o nocivos en la estructura externa o compenentes parte det equipo, incluye
también parte interna de cada una de las dos unidades componentes de cada uno de los aires con liquidos especiales como
desincrustantes y limpieza a presi6n.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTQ. Son pruebas que se efectia a cada equipo para determinar si ef funcionamiento de este esta de
acuerdo con las caracteristicas de rendimiento y seguridad establecidas en el disefio y fabricacion de aquel. Los equipos que no rednan
estas exigencias deben ser reportados.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Es aquel que corrige los defectos observados en los equipamientos o instalaciones, es la forma més
basica de mantenimiento y consiste en localizar averias o defectos y corregirlos o repararlos.

Este mantenimiento que se realiza luego que acurra una falla o averia en el equipo que por su naturaleza no pueden pianificarse en el
tiempo, presenta costos por reparacion y repuestos no presupuesiados, pues puede implicar el cambio de algunas piezas del equipo en
caso de ser necesario.

Este tipo de mantenimiento debera comprender como minimo las siguientes actividades:
Reemplazo, instalacion y configuracion de las partes o accesorios que se encuentres dafiadas y que afecten la funcionalidad del equipo.

¥" Correccion total de las fallas que se llegaren a presentar.
v"  Realizacion de pruebas de funcionamiento para verificar el dptimo funcienamiente del equipo.

Al final del mantenimiento se enfregar4 el informe del servicio, el cual debe reflejar los resultados del diagnostico efectuado, las tareas
realizadas, estado final del equipo y recomendaciones técnicas para optimizar su funcionamiento.

2.4 CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto confraciual del presente proceso de seleccion se enmarca dentro de los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios

de Naciones Unidas, el codigo UNSPSC:
Eeloln]lcle

Servicio de instalacion o mantenimiento o

reparacion de afres acondicionados

72101511

2.5 ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Segtn Siigponibilidad presupuestal expedida por la subdireccién administrativa y financiera para la fecha. Para la presente contratacion
se realizd sondeo de mercado, obteniéndose dos colizaciones, verificando contratos anleriores con la entidad, se determing el
presupuesto oficial estimado y el valor del confrato en la suma de noventa millones de pesos ($90.000. 000.c0).

CUADRO COMPARATIVO DE LAS COTIZACIONES




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE)
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

HDfSAI

GSHTAL DEMNTARIIIAL UF SAN
MROVIGTHCIA Y SANTA CAIALIA
Emprasa Sodal del Kriode

FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

"AIRE ACONDICIONADO MINISPLIT  |90008TU | $ 162000 |$  250.000
AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT 12000BTU |$  169.000 |$  270.000
AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT 18000BTU | $  243.000 |$  350.000
AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT 24000BTU | $  270.000 |$  450.000
AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT 36000BTU |$ 405000 |S  550.000
AIRE ACONDICIONADO PISO TECHO 18000BTU |$ 472,000 |S  350.000
AIRE ACONDICIONADO PISO TECHO  |36000BTU |$ 540000 |$  550.000
TOTAL $ 2.261.000 |$ 2.770.000
En el periodo 2021 se suscribio contrato similar con las siguientes especificaciones :

NUMERO | CONTRATISTA OBJETO VALOR DEL
CONTRATO

369-2021 | GERMAN CONTRATAR  EL  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO | $40.000.000

CORRECTIVO A TODO COSTO DEL SISTEMA DE AIRES
ACONDICIONADOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTA DE
SAN  ANDRES , PROVIDENCIA Y  SANTA
CATALINA INCLUYENDO LOS REPUESTOS QUE SEAN
NECESARIOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO

SANCHEZ

Igualmente se analizaron contrataciones similares realizadas por ofras E.S.E HOSPITALARIOS en el pals como seguidamente se indica:

ENTIDAD MODALIDA  DE | OBJETO DEL | VALOR DEL | VIGENC | LINK DE CONSULTA
ESTATAL SELECION CONTRATO CONTRATO 1A
ESE CENTRO | CONVOCATORIA | PRESTACION  DE | $30.000.000 2023 https:Hcommunity.secop.gov.c
HOSPITAL LAS | PUBLICA SERVICIOS DE ofPublic/Tendering/ContraciN
MERCEDES MANTENIMIENTO DE oticeManagement/index7curre
AIRES ntL.anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO
ACONDICIONADOS 8SkinName=CCE
RED DE SALUD | CONVOCATORIA | MANTENIMIENTO DE | $165.000.000 2022 hitps:/fcommunity.secop.gov.c
DEL ORIENTE | PUBLICA AIRES ofPublic/Tendering/ContractNo
ESE ACONDICIONADOS ticeManagementfindex?curren
tLanguage=es-
CO&Page=login&Colntry=CO
&SkinName=CCE
ESE HOSPITAL | CONVOCATORIA | PRESTACION  DE | 32.677.400 2022 https:/fcommunity.secop.gov.c
SAN FELIX LA SERVICIOS DE o/Public/Tendering/ConfractNo

10
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DORADA PUBLICA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A
TODO COSTO DE
LOS AIRES
ACONDICIONADOS
QUE SE UBICAN EN
EL QUIROFANO Y
SALA DE PARTOSDE
LA ESE HOSPITAL
SAN FELIX DE LA
DORADA

ticeManagement/Index?curren
iLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO
&SkinName=CCE

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL
PARA LA
DEFENSA DE
LA MESETA DE
BUCARAMANG
A

PUBLICA

CONVOCATORIA

CONTRATAR
SERVICIO
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO
CORRECTIVO  DE
LOS AIRES
ACONDICIONADOS Y
LOS DUCTOS DE
AIRE DE LA CDMB.
GR-SERVICIO-
MANT.PREVENTIVO
Y CORRECTIVO
AIRES - 01

DE

Y

$72.285,000

2022

hitps:/fcommunity.secop.gov.c
o/Public/Tendering/ContractNo
ticeManagement/index?curren
{Language=es-
CO&Page=login&Country=CO
&SkinName=CCE

3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

RUBRO

coP

VALOR

2.4.5.02.08.01.01

210 del 3 de marzo de 2023

$ 90.000.000,00

4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
Resolucion 5185 de 2013 del ministerio de salud y proteccién social articulo 5.1 Acuerdo 002 de 19 de 29 de octubre de 2021)

5.1 MODALIDAD DE CONTRATACION

Contratacion Directa Convocatoria Publica Compras Electrénicas
(Resolucion 5185 de 2013 {Resolucion 5185 de {Resolucion 5185 de 2013 | Otro ¢Cudl?
del ministerio de salud y 2013 del ministeric de del ministerio de salud y
protecclon social arliculo 5.2 salud y proteccion social | X proteccicn soclal articulo 5.1
Acuerdo 014 de 19 de enero arficulo 5.1 Acuerdo 002 Acuerdo 002 de 19 de 29 de
de 2021) de 19 de 29 de octubre octubre de 2021)
de 2021)
5.2. TIPO DE CONTRATO
Comp Prestacio | X| Convenio Orden de
ra n de interadmini Empréstito Sumini Arrendamie Compra
venta servicios strativo stro nto
Otro

6. CONDICIONES DEL CONTRATO

1. VALOR DEL CONTRATO

Segtin disponibilidad presuputestal expedida por la subdireccion administrativa y financiera para la fecha. Para la presente contratacién
se reallzd sondeo de mercado, obleniéndose dos cotizaciones, verificando contratos anteriores con la enfidad, se determind el
presupuesto oficial estimado y el valor del confrato en la suma de noventa millones de pesos ($90.000. 000.00).

| RUBRO

| coP

[ VALOR

11




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE)
f‘ HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
H D SAI PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
e FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
[ 2.4.5.02.08.01.01 1 210 del 3 de marzo de 2023 [ $ 90.000.000,00 |

6.2 PLAZO DE EJECUCION

ocho (8) meses, sin exceder el 31 de diciembre de! 2023, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previe cumplimiento de
los requisitos legales estipulados en el contrato a suscribir.

6.3 LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA:

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalana, ciudad San Andrés Islas, Empresa Social del estado ESE Hospital Departamental de Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalana. Direccién. Via San Luis Bahia Hooker Sede Hospital Clarence Lynd Newball.

6.4. FORMA DE PAGO:

LA ESE pagar el valor del contrato de [a siguiente manera:

El valor del presente confrato sera cancelado por LA E.S.E. al conlratista de la siguiente manera:

e Un primer desembolso como anticipo equivalente al (25 %) del valor de contrato, una vez legalizado el contrato y la
aprobacion de |as garantias confractuales.

»  Tres pagos iguales cada uno equivalente al (25 %) de! valor de contrato, previa presentacion del informe, avances y recibido
a salisfaccion del servicio final por parte del supervisor del contrato, cuyo valor se liquidara teniendo en cuenta la cantidad
de bienes y servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion de acuerdo con los valores acordados,
discriminados en la oferta econdmica presentada por el contratista la cual forma parte integral del presente documento, y
acreditacion de pago de las obligaciones por conceptos de Seguridad Socia! Integral (Salud, Pension, Riesgos laborales) y
parafiscales si a ellos hubiere lugar.

6.5 SUPERVISOR

La ESE supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parle del contratista de la siguiente manera: La E.S.E designa al JEFE DE
RECURSO FISICO DE LA ENTIDAD O QUIEN HAGA SUS VECES; mediante notificacion escrita quien tendra las siguientes funciones
y responsabilidades:

1. Realizar seguimiento continuo para verificar que el contrafista cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas.

2. Dar visto bueno a las facturas de cobro que presente el contratista, previa recepcion iécnica del encargado y concepto favorable del
responsable, por medio del cual certifique, que e servicio se ha prestado efectivamente.

3. Formular los requerimientos que considere necesarios al conlratista para la debida ejecucion del contrato, requerimientos que debera
formular por escrito con copia a la gerencia de LAE.S.E.

4. Presentar ante la gerencia de LA E.S.E. los informes que sobre la ejecucion del contrato le sean solicitados.

5. Realizar de comin acuerdo con el contratista la liquidacion definitiva del contrato cuando este deba ser terminado en forma anticipada
o por vencimiento del témmino fiiado para e! mismo. Dicha fiquidacion debera establecer las obligaciones pendientes entre las partes y
ser sometida a aprobacion de ios respectivos representantes legales.

B. Resolver las consultas que le formule el contrafista y hacerle las cbservaciones que estime conveniente.

7. Elaborar oporfunamente las actas a que haya lugar, durante la ejecucion del contrato.

8. Emitir concepto técnico previo sobre la suspension, celebracion de contratos adicionales y actas de modificacion del contrato.

9. Las demas que establezca la Ley.

6.6.DOCUMENTOS ADICIONALES REQUERIDOS

Hoja de vida y soportes de las personas que seran asignadas a los servicios ofertados (tenga en cuenta el decreto 2762 de 1991)

6.7 CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (EN LOS CASOS QUE SE REQUIERA}

Las especificaciones técnicas y demds variables relacionadas con el servicio y calidad del mantenimiento , seran sometidas a revision
por el area de Mantenimiento y Recursos Fisicos , ef cual dara fe de! cumplimiento de las normas técnicas aplicables habilitando o
deshabilitando ast a los proveedores parficipantes en la convocatoria

La evaluacion y ponderacion del factor de evaluacion, se realizara por el Comité designado para el efecto segln el drea respectiva,
quienes verificaran el cumplimiento de los requisilos exigidos y asignaran los puntajes correspandientes.

La Entidad tendra en cuenta para la seleccion objeliva el siguiente factor:

FACTOR PUNTAJE
PROPUESTA ECONCOMICA 600 puntos
PROPUESTA TECNICA 500 puntos
TOTAL, PUNTOS 1000 puntos

A. PROPUESTA ECONOMICA (600 PUNTOS):
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En una escala de 0 a 600 puntos, obtendra seiscientos {600} puntos e! proponente que ofrezca el menor precio, se les
asignaran puntos a los demas oferentes proporcionalmente al indice cbtenido, en orden descendente, de conformidad a la

siguiente formuta:

600 x Cm
Cn
Cm: El menor valor de [a oferta presentada entre los proponentes evaluados
Cn: Valor de la propuesta evaluada.

Par ningiin motivo LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA considerara
costos adicionales de transporte, fletes, instalacion ylo capacitacion.

Detallar las tarifas ofertadas en su propuesta econdmica conforme las necesidades de la E.S.E. para el adecuado cumplimiento del
objeto a contratar, teniendo en cuenta que nos referimos a cantidades tentativas y que deben ser proyectadas a ocho (8) meses,
(basado en la distribucion y necesidad de la E.S.E. las cuales, pueden aumentar o disminuir - y solo sirven como base para establecer
los precios de la cotizacion), el formato “FICHA DE NEGOCIACION™ debe ser diligenciado en su totalidad, sino ofertan por favor
diligenciar con NfA, y de ser necesario ampliar la informacion, hacerlo en comunicado anexo, indicando en el formato “ficha de
negociacion” en que documento o anexo de la propuesta se puede verificar. La oferta econémica debe ser elaborada en formalo
Excel, impresa, y firmada, adicionalmente se debe anexar el archivo de Excef en medio magnético para poder cargario al sistema de
informacion de la E.S.E. debe tener en cuenta:

a), Vigencia de la negociacién: Cotizacion para ocho (8) meses.
b). Forma de pago: El valor del presente contrato sera cancelade por LA E.S.E. al contratista de la siguiente manera;

« Un primer desembolso como anticipo equivalente al (25 %) del valor de contrato, una vez legalizado el contrato y [a
aprabacion de las garantias contractuales. ,

e  Tres pagos iguales cada uno equivalente al (25 %) del valor de contrato, previa presentacion del informe, avances y recibido
a satisfaccion det servicio final por parte del supervisor del contrato, cuyo valor se liquidara teniendo en cuenta la cantidad
de bienes y servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion de acuerdo con los valores acordados,
discriminados en la oferta econdmica presentada por el contratista ta cual forma parte integral del presente documento, y
acreditacion de pago de las obligaciones por conceptos de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos laborales) y
parafiscales si a ellos hubiere lugar.

NOTA 1: El proponente debe tener en cuenta en su oferta el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere
su propuesta.

B_PROPUESTA TECNICA: {400 PUNTOS)

CALIFICACION FACTOR TECNICO valor agregado (400/1000) El proponente que ofrezca visita adicional lo cual genera valor agregado
al servicio obtendra puntaje asi:

PUNTAJE CONDICION
200 A quien ofrezca una visita adicional de mantenimiento preventivo a todos los
equipos del listado.
400 A quien ofrezca mas de una visita adicional de mantenimiento preventivo a todos
los equipos del listado.
0 Al oferente que no oferte visita adicional,
6.8 DOCUMENTOS HABILITANTES PARA LOS OFERENTES
6.8.1 CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADORES DE LIQUIDEZ
Descripcion Positivo
1. Liquidez Activo Coriente Indica la capacidad de cubrir las | Stes mayorai
Corriente Sremmeman e deudas a largo y corto plazo.
Pasivo Corriente
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2. Endeudamiento Indica el iotal de los recursos

Pasivo total comprometidos con respecto al | Siesmenora0.8

e e valor total de la empresa

Activo fotal
3. Capital de Activo corriente — Indica la capacidad de cubrir las | Sies mayora0.30
Trabajo Pasivo corriente deudas a corto plazo sin contar con

sus inventarios.
6.8.2 CAPACIDAD JURIDICA:

1. Cartade presentacion en la que indique la invitacién en la que pretende participar, de acuerdo con las convocatorias realizadas
por el hospital publicada en la pagina web de la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2. Certificacion expedida por el Representante Legal del proponente, en la cual conste que el oferente no se encuentra incurso

en ningtina causal de inhabilidad e incompatibilidad de las contenidas en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el

Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes. En el confrate que se derive del presente proceso, EL

HOSPITAL aplicara las reglas sobre las Inhabilidades e Incompatibilidades previstas en el Articulo 8%, 9°y 10°de la Ley 80 de

1993 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

Certificados de experiencia con minimo dos (2) contratos que sumen el 100% del valor de la presente convocatoria.

Declaracion voluntaria de origen de fondos, donde se certifica que la entidad cumple con las normas sobre prevencion y confrol

del lavado de activos y de la financiacion del terrorismo que le resulten aplicables, y que los ingresos 0 bienes de! oferente no

provienen de actividades de ninguna actividad ilicita contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que

lo sustituya, adicione o modifique.

5. Registro Gnico fributario.

6. Certificado de camara de comercio (cerlificado de existencia y representacion legal o registro mercantil) original con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30} dias antes de! cierre del presente proceso.

7. Estados financieros de la empresa con corte a 31 de diciembre de 2021.

8. Certificacion bancaria de cuenta habilitada para pagos o trasferencias.

9

1

&

. Documentos de identificacion del representante legal o propietario del establecimiento de comercio.

0. Certificado del revisor fiscal de la sociedad o propietario del establecimiento de comercio, sobre el hecho de estar apaz y salvo
por los conceplos de aportes para fiscales y especialmente de los aportes afa seguridad social integral, de los trabajadores
dependientes.

11. Certificado de pasado judicial del representante legal.

12. Certificado de procuraduria de! representante legal.

13. Certificado de procuraduria de la empresa.

14, Certificado de contraloria del representante legal,

15. Cerlificado de contraloria de la empresa.

16. El proponente debera anexar con su propuesta la garantia de seriedad en los términos de la ley 1150 de 2007 articulo 5
modificado por la ley 1882 de 2018, &l cual sefiala: “la no entrega de la garantia de seriedad junto con Ia propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma. Con un porcentaje equivalente al veinte (20%) sobre e valor total de la
oferta.

NOTA UNO {1): Si alguno de los documentos no fue aportado, con excepcion de [a oferta econdmica, 0 es aporlado de manera incompleta o
itegible, la Oficina Juridica de la ESE, podra requerir al proponente para que subsane lo requerido, lo cual debera realizarse dentro de! termino
otorgado por la ESE. En €l evento de no ser subsanado lo requerido, se considerara que no cumplen el criterio exigido.

La Entidad, resolvera las ohservaciones que se hagan, dentro de los plazos establecidos en e} cronograma fijado en la convocatoria, igualmente
estos deben realizarse de forma clara, precisa y concisa, debidamente argumentados, referenciados y centrados. Asi mismo [a Entidad dard
respuesta en los plazos estipulados en el cronograma del proceso.

NOTA DOS (2). - PERSONA NATURAL: En el evento que la persona natural que haga parte del régimen simplificado de facturacion pero que
durante la vigencia 2022 tuvo una facturacion superior a fos 3.500 uvt, Debera registrarse como régimen simplificado de igual manera sucedera
si, duranie la ejecucién del contrato supera &f mencionado tope.

NOTA TRES (3). - PERSONA JURIDICA: Si la persona juridica est4 obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, la
certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP, pensiones y apories a las Cajas de compensacion famfliar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje debera ser expedido por el mismo. Si la persona juridica no esté obligada a
tener Revisor Fiscal, conforme a |a normatividad legal vigente, la ceriificacion podra ser expedida por su Representante Legal.

17.

6.9 FACTORES DE CALIFICACION

La evaluacion consiste en el analisis comparativo de las propuestas sobre aspectos técnicos  financieros de las mismas.

Este andlisis sera estrictamente reservado y no admile intervencian alguna de los oferentes; como también el Hospital podra solicitar
por escrito una vez cerrada la recepcion de propuestas y dentro del plazo sefialado para la evaluacion de las mismias; aclaraciones,
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verificaciones y explicaciones de las ofertas sin que por esto pueda el proponerte adicionar, mejorar o modificar las condiciones o
caracteristicas de su oferta.

6.9.1 CAUSALES QUE DAN LUGAR AL RECHAZO DE UNA OFERTA

Una propuesta serd rechazada cuando:

La propuesta no haya sido presentada oportunamente y/o no se ajuste a los términos de la Invitacion Publica.

Cuando el proponente incumpla los requisitos exigidos en la Invitacion Publica.

Cuando la oferta no conlenga la propuesta econdmica.

Cuando siendo el Gnico proponente habilitado, su oferta exceda el presupuesto oficial indicado en la Invitacién Piblica.

Cuando ef proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstes en la Ley.

Asi mismo cuando carezca de capacidad para desarrollar el objeto del contrato.

Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre [a informacion o documentacion aflegada por el proponente y

lo verificado por la ESE, sin perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

G. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por si ¢ por interpuesta persona,
o cuando la misma persona forme parte de dos o méas consorcios o uniones temporales.

H. Lano presentacion de !a garantia de seriedad de la oferta.

mooms

m

6.9.2 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION.

La Empresa Social de! Estado (ESE) Hospital de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ademéas de las causales sefialadas y
establecidas en la Constitucion, la ley y el manual de procesos y procedimientos de contratacion de la ESE, podra rechazar las
propuestas en [os siguientes términos:
» Cuando se encuentre que le proponente estd incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
previstas en ta Consfitucidn o la ley.
Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada
Cuando los documentos presenten borrones, tachones, o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad correspondiente, o
cuando presente alteraciones o irregularidades.
¢ Cuando la oferta supere el presupuesto estimado
s Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion

La Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental De San Andrés, Providencia y Santa Cataling, podra, mediante Acto
Administrafivo motivado podra cancelar el proceso de contratacion en cualquiera de sus etapas, cuando luego de su iniciacion aparezcan
circunstancias técnicas, econdmicas o de mercado, de fuerza mayor, orden de autoridad, aclo irresistible de terceros o razones de
utilidad o conveniencia publica que puedan afectar los intereses del HOSPITAL o impidan la continuidad del procese. lgualmente podra
cancelar el proceso cuando por discrepancias en la interpretacion de los pliegos de condiciones y los documentos preconfractuales o
que se expidan con posterioridad a estos, se vulnere el derecho a la igualdad de parhmpac:on o impidan la seleccion de la propuesta
mas favorable.

El nimero minimo de participantes habiles para no declarar desierta la Invitacion Piblica es de UNO (1) oferente, entendiéndose como
parlicipante habil a quien cumpla con los requisitos habilitantes de los pliegos de condiciones.

7.0 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Asumir la responsabilidad de todas ias actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.

2) Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de confrol.

3) Realizar los pagos al SISS (salud, pensitn y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago carrespondientes.

4) En caso de inejecuciones reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con [as instrucciones que para tal efecto
imparta por la ESE.

5) Informar aportunamente cualquier anomalia o dificultad gue advierta en el desarrollo del conirato y proponer alternativas de solucion
a las mismas.

&) Pariicipar y apoyar a la ESE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion de] contrato,

7) Entregar al supervisor del conlrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera,
8) Cumplir con Ia pelitica de buen trato para con los demés colaboradores internos y extemnos de la ESE, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y ransparencia.

9) En el caso en que durante el iempo de ejecucion ded evento surja algiin suceso de fuerza mayor ¢ caso forfuito que afecte a cualqulera
de las partss, se debera informar por escrito a la ofra parie que comesponda, con el fin de definir a solucidn de mutuo acuerdo,

10) Cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante ef término de ejecucion del evento, debera hacerse por mutuo
acuerdo, previa solicitud escrita plenamente justificada por cualquiera de las partes.

11} Cumplir con las deméas que correspondan a [a naturaleza del contrato
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7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.
2.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22,

Cumplir con el objeto contractual en la forma y términos estipulados del contrato de prestacion de servicios.

Realizar el mantenimiento preventivo y corectivo a todo costo de los equipos de aire acondicionado complejidad en la E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS, ubicados en la sede principal de la isla de San
Andrés, y los puestos de salud sede Loma y sede San Luis; y el hospital provisional de providencia, ubicado en Cotton Cay
Tree Spa, de acuerdo al cronograma de actividades elaborado por el contratista y aprobado por el supervisor del presente
contrato.

Los soportes y registros de los mantenimientos ejecutados, deberan enfregarse el dia lunes de cada semana hasta elfindela
vigencia del contrato.

Concertar &l cronograma de mantenimiento con el supervisor del contrato o a quien se asigne de la E.S.E., el cronograma de
mantenimiento preventivo a realizar podra estar sujeto a cambios en fechas de programacitn, de acuerdo a las necesidades
del servicio y al ajuste que para ello requiera, siendo este informado al contratista a la brevedad, via electronica y guardando
la periodicidad consignada en el plan de mantenimiento.

El Contratista no debera realizar mantenimiento a ningtin equipo que este en calidad de Comodato, Garantia, arriendo o que
sea de propledad de un tercero, el contralante previamente entregara listado detallado de los equipos antes mencionados.
Asumir el costo del transporte del personal a su cargo y de las hetramientas o equipos necesarios para (a gjecucion del objeto
confractual, donde se encuentran ubicados los equipes biomédicos objeto del contrato.

Elaborar y presentar al supervisor del presente contrato reportes técnicos de! estado total de cada equipo y de las labores
realizadas en el formato establecido, el cual debera estar firmado y aprabado por el personal autorizado de la E.S.E.

Elaborar y presentar al supervisor del presente contrato, informe detallado donde indique las condiciones de los equipos de
aires acondicionados que requieren de mantenimiento correctivo, los camblos y reparaciones que fuere necesario realizar.
PARAGRAFO: Presentar junto con dicho informe, la cotizacion de los repuestos que se requieren para realizar el o los
mantenimientos correclivos, para ser aprobado por el supervisor del contrafo.

Registrar en los reportes de mantenimiento de cada uno de los equipos, el mantenimiento realizado, las novedades
presentadas, los cambios y reparaciones que requieran, al igual que las mediciones realizadas que apliquen a cada equipo de
acuerdo a su manual de servicio. Toda novedad debera informarse por escrito o via electronica con el fin de presentarse al
supervisor para la toma de las acciones correctivas perlinentes.

. Presentar un oficio formal al supervisor del presente contrato, cuando algun equipo de aire acondicionado requiera ser dado

de baja, ademas de! reporte técnico, informando la novedad como soporte para el area de ingenieria y activos fijos.

. Mantener los equipos en perfecto estado de funcionamiento.

Dar garantia de la calidad de los mantenimientos preventivos realizados a los equipos de la E.S.E.

Prestar el servicio con personal calificado y supervisado por el CONTRATISTA.

Atender las sugerencias que le realice la administracion de E.S.E. por medio del supervisor del contrato, en el sentido de
mejorar 1a calidad del servicio que garantice el éxito del presente contrafo.

Suministrar al personal gue ejecutara el objeto confractual, los implementos de bioseguridad ulilizados para este tipo de labores
y verificar la utilizacion de los mismos; si para ello requiere realizar trabajo en alturas, el mismo debera estar certificado y
supervisado por el contratista de acuerdo a la normatividad vigente.

Tener al personal designado para la ejecucion de este confrato debidamente afiliados al sistema de seguridad social integral,
siendo exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA los riesgos o contingencias de enfermedad general o maternidad,
accidentes de trabajo, enfermedad faboral, invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el termino en que se encuentre
vigente el presente contrato de prestacion de servicios.

Responder conforme a la Ley por sus obligaciones laborales adquiridas con el personal a su cargo, silo tiene.

Responder por fodo dafio que se cause a los bienes de la E.S.E. el personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del
presente contrato, por causas que sean imputables al CONTRATISTA se obliga a cumplir cada una de sus obligaciones de
conformidad a la propuesta presentada.

Contar con los equipos y herramientas necesarias para realizar los mantenimiento de acuerdo a los protocolos y las
evaluaciones de desempefio bajo las condiciones de trabajo y especificaciones técnicas del fabricante que apliquen.
Presentar las facturas de manera oportuna con sus respectivos soportes, para el posterior pago de los mantenimientos
preventivos, correctivos y suministro de repuestos {de ser necesarios) efectivamente realizados y entregados.

Hacerla entrega de los repuestos originales nuevos no remanufacturado que apliquen, previa aprobacion del supervisor del
contrato, en el area de aimacén de la institucion, ubicada en la via san Luis del Departamento de San Andrés isla, en Oplimas
condiciones de embalaje, con empaques bien cemados, que asegure su buena conservacion durante el iransporte,
almacenamiento y manejo, dando asi cumplimiento a las normas de calidad y buenas practicas de manufactura. Se deberal
entregar los repuestos o insumos en perfectas condicicnes, elemento que presente posibles averias no se aceplara para el
ingreso el cual deberal ser reemplazado. -

Las demas que se requieran para el cabal y oportunc cumplimiento del contrato.

7.3. OBLIGACIONES DE LA ESE

1. Ejercer la vigilancia y ] confrol sobre €l cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo.
2. Comunicar oportunamente al OPERADOR las directrices, lineamientos, esténdares y demas instrucciones que se impartan por la

ESE.
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3. Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarias de acusrdo con la calidad de su participacion en el presente contrato, para
lograr los objetivos propuestos.

4. Entregar al CONTRATISTA, a fravés del supervisor del contrato, los procedimientos, guias y formatos establecidos por la Enfidad en
el Marco del proceso gestion documental de la Entidad, en consecuencia, debera verificar peribdicamente el cumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA.

5. Pagar el valor de los servicios en las condiciones y fechas acordadas.

8. COMPONENTES DENTRO DEL MARCO NORMATIVO

8.1. COMPONENTE ADMISNITRATIVO.

COMPONENTE ADMISNITRATIVO.

1) El contratista debera garantizar la correcta ejecucian del contrato.

2) El conlratista debera garantizar idoneidad en el personal para desempefiar estas labores.

3) El contratista debe atender las recomendaciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las funciones y obligaciones
del contrato. 4) Disponer del talento humano exigido para el desarrollo del objeto del contrato.

5) Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor y su equipo de apoyo.

6) Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion de! contrato sean presentados por el supervisor e informar
sobre las acclones adelantadas.
7) Atender visilas o requerimientos de los organismos de control en &l seguimiento a las actividades que se detiven de la prestacion del
servicio.

8.2. COMPONENTE LEGAL.

COMPONENTE LEGAL.

1) Suscribir el acta de inicio del contrato.

2) Suscribir todas las actas que se produzean con ocasion de la ejecucion del contrato. 3) Ejecutar ¢l contrato dentro del plazo o vigencia
del mismo y de acuerdo con los valores establecidos.

4) Cumplir con obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato suscrito; presentar las
certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste que la misma se
encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de carécter laboral, como: i) aportes parafiscales; if) aportes
con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios, segan la vincutacién laboral; ir) el suministro de
elementos necesarios para e} adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, enfre otros,

8.3. COMPONENTE FINANCIERQ.

GOMPONENTE FINANCIERO. 1) Presentar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes ha finalizado ef plazo de ejecucian del confrato
los soportes correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, ademés dicho informe debera contener: logros,
dificultades y aportes de mejora. 2) Pagar oportunamente a las personas que se requieran para el cumplimiento de dicho confrato. 3)
Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas informacién financiera que le
solicite el supervisor del contrato.

8.4. COMPONENTE AMBIENTAL.

COMPONENTE AMBIENTAL. 1) Implementar buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia
y papel, y manejo de residucs. 2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3) Presentar los permisos,
licencias yfo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la ejecucion del contrato.

9. CADUCIDAD

LA E.S.E. podra declarar la caducidad del presente el contrato, por cualquiera de la casuales estipuladas en el articulo 18 de la ley 80
de1993, mediante resolucion debidamente motivada dispondra su liquidacion e impondra la sancién e inhabilidades a que hubiera lugar
de conformidad con el articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993.

10. PECUNARIA

Sillegara a suceder el evento de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA debera pagar el litulo de clausula penal
pecuniaria, €l valor correspondiente al Diez 10% por ciento del valor total contratado sin perjuicio de las multas a que haya lugar

11. MULTAS

EL CONTRATISTA acuerdo que, en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a su cargo, LA E.S.E. podra declarar
este hecho, e imponer mulia equivalenie al 5% del valor del conlrato.

12, COMPROMISORIA

Las partes podran utilizar métodos alternativos de solucion de controversias antes de proceder a solicitar a convocatoria del tribunal de
arbitramento, tales como negociaciones, arreglo directo amigable composicién, conciliacién y cualquier ofra alternativa que conduzca a
1a solucion de Jas conversas presentadas, las cuales tendran efectos de lransaccidn de acuerdo con las normas legales.

13. CESION

El gont_ratista no podré ceder, traspasar o subconfratar total ni parcialmente con persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente confrafo, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte de la ESE.

14, SUBCONTRATOQS
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE)
{‘ HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
H D SAl PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
HEAMTAL| D SAN ANDIES,
et FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Por la cuantla y el objeto del contrato no esté permitida la Subcontratacion
15. CONTRAPARTIDA
NIA,

16. INDEMNIDAD DE LA ESE

EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne ala ESE contra todo reclamo, demanda, accic‘;q lega},‘ ¥
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante [a ejecucian
del presente conirato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

17. MODIFICACION Y ADICION

Salvo para los efectos del contrato a suscribir con ocasionen las disposiciones legales y la implementacion de normas relacionados con
el objeto del contrato; toda modificacion o adician a los términos contractuales debera ser convenida por mutuo acuerdo entre las partes

en documento escrito

18. CAUSALES DE SUSPENSION:

El contrato a suscribir se suspendera total ¢ parcialmente, cuando guiera que ocurra una de [as siguientes causas.

SUSPENSION DEL CONTRATO POR DECISION BILATERAL
SUSPENSION DEL CONTRATO POR IMPOSBILIDAD DE CARACTER TEMPORAL
POR SUSPENSION TEMPORAL, TOTAL O PARCIAL.

19. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

19.1 TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Los riesgos previsibles que podrian afectar la equivalencia econdmica del contrato que se llegare a suscribir o adjudicar, cbedeciendo
al andlisis del sector que se vaya a realizar,

RIESGOS TIPIFICACION ASIGNACION MITIGACION

Fallas equipos de | Por falla de ejecucion | CONTRATISTA » Se hace seguimiento al cronograma de

enfriamiento del  programa de mantenimiento preventive y correctivo
mantenimiento de los equipos de aire acondicionado.
preventivo y correctivo »Se realiza reporte Inmediato de
de los equipos de aire cualquier falla presentada por cualquier
acondicionado equipo.

Perdidaydafiode | Falta de mantenimiento | CONTRATANTE e Rezlizar  mantenimiento  preventivo

equipos de aires | prevenlive de los adecuado durante fodo el afio.

acondicionados equipos

Falta de idonefdad | Ocurre cuando en ef | CONTRATISTA -Realizar verificacion de las hojas de vida

en el desarrollo del | desarrollo del objeto del personal que realizara los

objeto confractual. | contractual, no se mantenimientos, segiin los requisitos
gjecutan las actividades mencionados en las especificaciones
conforme los técnicas de la oferia.

lineamienfos de los
presentes estudios
previos, poniendo en

riesgo de declaratotia de

caducidad o

incumplimiento al

contratista por parle de

laE.S.E
Evenlos de la| Suspension de la | CONTRATISTA Reducir las consecuencias a través de la
naturaleza fuera del | prestacién del servicio documentacion  yfo  recopilacion  de
control de las partes informacion suministrada por los entes
que impiden competentes de cada zona geogréfica
confinuar con la especifica.
ejecucién del
contrato temporal o
definitivamente.
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g* HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
H D Al PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
m—— FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Devaluacion  del | Incremenfo en  los | CONTRANTE Analizar las previsiones de cambios y
peso  Colombiano | costos de los materlales fluctuaciones que puedan presentarse en
frente a la divisa e insumos para efectuar la tasa cambiaria que puedan aumentar el
el dplimo mantenimiento precio de los equipos en pesos
de equipos. Colombianos y presentar su oferta
comercial en base a las previsionss
realizadas.

Fallas en lalogistica | Incumplimienio en la | CONTRATANTE Reducir la probabilidad de la ocurrencia
y organizacion que | prestacion del servicio. del evento a fravés de la planeacitn
afecten la gjecucion respectiva para los mantenimientos y/o
del contrato. labor a realizar con la preparacion de los

equipos y personal adecuado.

19.2. GARANT{AS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Et CONTRATISTA suscribird una poliza (nica de garantia a través de una compafiia de seguros con domicilic en Colombia y de
reconacido prestigio. Estos riesgos son:

TIPO DE GARANTIA CUANTIA VIGENCIA

De seriedad de la oferta X | 20% De! valor del presupuesto oficial, con una vigencia de tres meses.

De cumplimiento del contrato o Del valor fotal del contrato, con una vigencia igual a la del término de

X | 10% . .
) duracion del confrato y cuatro (4) meses mas.

De salarios y prestaciones X | 10% Del valor contratado, con vigencia igual al termino de ejecucion del

sociales e indemnizaciones ) contrato y tres (3) afios mas.

De calidad del bien o servicio y | X Lo . o

correcto funcionamiento de los 20% Del valor contratado, con vigencia igual al termino de ejecucion del

equipos contrato y dos (2) meses més.

Estabilidad de la obra 0% Det valor lotal del contrato y su vigencia sera desde el acta de recibo a

i satisfaccion y cinco (5) afios més.
Buen manejo del anticipo Del valor del amparo del anticipo sera del CIEN (100%) del monto que
x | 100% el confratista reciba a litulo anticipo o  pago anticipado y su vigencia

sera durante su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas

Responsabilidad Civil yfo civil N N

medica 300SMLMV Del valor del conirato, con vigencia Igual a el plazo de ejecucion contrato
y cuatro (4) meses mas

Responsabilidad Civil

Extracontractual x | 200SMLMV Igual al termine de ejecucion del contrato

De provision de repuestos y L . N

2CCESOMIoS 10% Del valor de contrato, con vigencia Igual al termino de vigencia del
confrato y dos (2) meses mas

Otros

18.TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato puede darse por terminado por las siguientes causas:
a) por vencimiento de ptazo.
b} por acverdo entrs las partes.

18.1.LIQUIDACION DELCONTRATO

Etapa ocurrida una vez vencido o finalizado el plazo contratado, bien sea de forma anticipada o con ocasién a las causales establecidas
de conformidad con lo dispuesto en lo manual de procesos y procedimientos de la contratacion de LA E.S.E., denfro de los cuatro (4)
meses a la terminacion de su plazo, la liquidacion se fundamentara en el informe final de ejecucion y certificado de cumplimiento del
objeto del objeto del presente contrato suscrito por EL CONTRATISTA el supervisor y representante legal de LAE.S.E,

FecIE: abﬂW

b wwgf NOC

FIRMA DEL SOLICITANTE | APROBACION JURIDICA E'ER;"&TSEL ORDENADOR DEL GASTO -
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