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San Andrés isla, 21 de abril del 2025
e
SENORES "a=%0 55 RECIBIDO 21 ABR 205 (&“

Gobernacién Departamental de San Andrés oY
NUAN

¢
ASUNTO: Convocatoria eleccién Gerente o director de la E.S.E. Hospital Departamental de San Andrés,() W
providencia y Santa Catalina

Buenos dias respetados funcionarios,

Lo siguiente es para presentarme a la convocatoria para la eleccién del nuevo Gerente de la E.S.E DE del
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Adjunto hoja de vida donde se encuentra la siguiente informacion de acuerdo al Articulo Decimo Quinto
del decreto 0176 del 14 de abril del 2025.

1.Hoja de vida de la Funcién Publica.

2. Copia cédula de ciudadania

3. Tener definida la residencia legal en el Departamento - Tarjeta OCCRE

4.Titulo y acta de pregrados y posgrados

5. Tarjeta profesional cuando sea el caso

6. Certificados de antecedentes judiciales, con una expedicién no superior a cinco dias
habiles de expedicién
, 7. Certificado de antecedentes disciplinarios, con una expedicién no superior a cinco dias
habiles de expedicion.

8. Certificado de antecedentes fiscales, con una expedicidn no superior a cinco dias
hébiles de expedicién.

9. Direccién fisica, correo electrénico y celular del aspirante.

10. Certificaciones laborales con los respectivos datos de contacto del empleador, fechas
de vinculacién y desvinculacién, relacién de funciones desempefiadas, nivel ocupacional
del cargo y firma del funcionario competente para su expedicién.

11. Declarar bajo gravedad de Juramento no encontrarse incurso en ninguna causal de
Inhabilidad o incompatibilidad en caso tal de quedar elegido como Gerente

12. Certificado de inhabilidades condenadas por delitos sexuales Ley 1918 de 2018.

Folios entregados: 33

Atentamente

Mithael Manuel Ca dona’
C.c1.123.625.953
Corteo: mimaca24@hotmail.com



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
. Persona Natural
Leod y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
RIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) . NOMBRES

rManueI Cérdona ) Michael
"DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD= PAls
ce, ce. Q) pas O’ No. 79942624 FOM @ N8 () | coL (X) EXTRANJERO (T)  cOLOMBIA.
"LIBRETA MILITAR
';PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 79942624 DM, §5
FECHA Y LUGAR DE NACfMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ‘
i CALLE 4 24 9 sarie bay calle bodega jr

DIA MES [0t |aro [ 1e77 | =
PAlS COLOMBIA PAls coLomBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
bepto ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES

. MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO 3165766239 EMAIL  mimaca24@hotmail.con,

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCA CION BASICA Y MEDIA

MéRQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN.A LOS GRADOS 60 A 110, DE EDUCACION BASICh
SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° | y | e | 5° S [ & [ o 10° oCe mes | 11 | Af0 | 1994
EDUCA CION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
TC (TECNICA) T (TECNOLOG!CA) TE (TECNOLOGICALESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO Q PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
A'%ODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DETARJETA
OBTENID PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS o No lo} MES RO S ‘Z
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA 06 2017
PREGRADO 12 X MEDICINA 05 2003 | 02/2005
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDU(:AéldN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO QRDEN CRONOLOGICO: ENLA MODALIDAD ESCRIBA!
INF {EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO)
1



4 IDIOMAS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE; ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN. (MB)

IDIOMA

. LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

B MB R 8 MB R B | MB

INGLES

5 . EXPERIENGCIA LABORAL

&

RE;LACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI .
NUEVA EMPRESA PRESTADORA DE SALUD * NUEVA EPS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARGHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO *FECHA DE RETIRO
3165756239 pra-| 31 | Mos | 12 [ ano B pra [ \
CARGO O CONTRATO AGTUAL ~ DEPENDENCIA DIReccION 7"
ADMINISTRADOR-GERENTE ADMINISTRATIVA GERENCIAL GARRERA85K 46A full-piso 2 y 3=

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA[
CAJA DE COMPENSACION SOCIAL CAPRECOM X doLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO '| CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGQTA.D.C. BOGOTA. D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5123440 _ ol | o1 [ mes] o7 J ano[ 2005 | on | 3l ] mes| 12T ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD BARRIO SARIE BAY ANTIGUO SEGURO SOCIAL

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO 4 MUNICIPIO CORREQ-ELECTRONICO
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO ¢ . . . FECHADERETIRO
. ' pla: | PVIes; | P\ﬁo: ‘ l Die; r ) ' Mes: l
AREADE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL-TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE'ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION M =
AROS MESES"

SERVIDOR PUBLICO 0 0

£ EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO g 3
i i

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 5

' EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

L =

.

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S —
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

i

NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE, INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON*
VERAGES, (ARTICULO 56. DE LA LEY 190/95 '

i

Ciudad y fecha de diligenciamiento

i

LORREQ: AORBCAEA QG UILLom
FRIAEESEEYIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE-HAN SIDO PRESENTADGS,COMO
SOPORTE.,

o

¥

Cjudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL:-O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA OE ATENCION AL CLIENTE No, 01 8000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Repiiblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Woﬁ@w@@,&wmwwmﬁw%mwm Autoénoma de Bucaramanga,

x },; . FE
T T AN g N &

M@@huﬁm % .wagﬁmws o
MICHAEL MANUELCARDONA
e C.C+79:942,624 46 Bogoth D.C * )

H . % »f w, , F : o * L . .
ha cumplido las norras M@mﬁmwﬁﬁm H@,m&wmdm acadgmicos exigidos por la Universidad,

le otorgan, con los'dereehqs, obligaciones y'prerrogativas carrespondientes, el titulo de

ﬁ 3 T N
o ﬁam i o & 3 Wy
ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLO
. S g
£ L Mm?! < %WMW&?W
Se expide ¢l wmmmo:modmm@ﬂm@mmwcmmmmmmgwwm% “15 de Septiembre de 2017

ww Secretario General y E_M&.oc mmgno
m DEPAEAERG oo SbER Registrado al Folio N2 1178-35340 del Libro Ne 4 de 2047

ky’
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VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO No 229
Folio No. 1178-35340 del Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias de la Salud

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los 15 dias del'mes de septiembre de 2017, en el aula maxima de la
Universidad, se celebré la ceremonia de graduacién de MICHAEL MANUEL
CARDONA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79.942.624 de Bogoté

' D.C.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segin
Acta No. 274 de agosto 23 de 2017, y ratificado por el-Consejo Académico segln
Acta No 908 de agosto 24 de 2017, previa comprobacién de que el aspirante
cumplié los requisitos exigidos para el Programa de Especializacidon en
Epidemiologia. Trabajo de Grado: "Prevalencia de glaucoma de angulo abierto —
San Andrés [sla”.

El Reetor Dr. Alberto Montoya Puyana, tomo juramento al graduado, hecho lo cual fe
hiza entrega del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA.

El titulo se expidio de conformidad.con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacién legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 15 dias del mes de
septiembre de 2017.

. Alberto. Montoya Puyana, Rector (fdo), Juan José Rey Serrano, Decano (fdo), Juan
Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 15 dias del mes 93 septiembre de 2017.

L

Uﬂ&b Sacratarto Gahera! y Jﬁriﬂiéo

Un ab.edu.co

657 1800 01 8000 12 7395
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B v

“+ Ricardé Caballero Calderén, §ecretarlb Géneraly Camilo ‘De1gatfb Arjotia, .Detano de la Facultad de Medzcina ¥y

BES

e tres(.’2093)' T I

T T T e TR e T T T, 8T THem Tee el ST S ST

FACULTAD DE. MEDICINA
Sedé Bogota, D.C,
Registro {CFES No. 270946100001100111100

.....

ACTA DE GRADO: No. 1’69

« Enla ciudad de Bogoté D, C -signdo las 11:00 a.m., dej dia’ diecislete. (17} de Julio del afio dos mil tres (2.003), se

" rétinieron -en el Auditorio "Marlano Afherto Alvear Ot;ézco' los doctores: Jalme Villamizar Lamus, Rector; José

Oflando’ Rodrighiez-Garola, Secret,ana Académico de 13 Faciiitad d& Mgdicina; con el objeto de réalizar la cererhonia

-t~ de gradya¢ién de-la octava’ promocion de MEDICOS GENERALES; debidamente. autorizatios por el Consejo

&
%

*

- r

g

i Es“r el copaa"’(omadafdel orlgmm”enﬁo pértiis"'ente

;«sxempss Su-] ’QMBRE Y:EL oE TADQS. VUESTROS £X

B
. JAIME WLEAM:zAR LAmys (Fdo.)

ooy
5

- Adatéirico ségiin Acta No, 088 del.5 de Junio del afio dos mil trés (2 003), a los alumnds que se relacionan a
continyacion, quxenes"‘acredltéron el cumplimiento del programaaprobedo por el Plenum de la Fundacién, mediante
_ Actierdo’No. 022 dél dlecinveve (1 9) de betubre dé thil noveciéntos noventa y tres (1993). -

 Michael Manue}. Gardona c,c 79.942. 624:de Bbgofé LM 79942624, Distnw 55

e
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CER LA CQNSTIT 516;\1& LAS LEYES,;,DE LA REPUBL!CA,
RA PROFESION EQ_AL*[E”CENDO POR .

"PARA SER EUEMPLO:DE (HONESTIDAD,

LEALTAD Y‘“‘V UNTADZDE 'SERVICIO_A LA™ SOC E '_ 'BJANA? Los graduand%g contestaron. "
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17/4/25, 15.07 Policfa Nacional de Colombia.

DE COLOMBIA

5% POLICIA NACIONAL —

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:07:22 PM horas del 17/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79942624
Apellidos y Nombres: MANUEL CARDONA MICHAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12

12



17/4/25, 15:07 Policfa Nacional de Colombia

§ Presidencia de Ministerio de § Portal Unico

Rerestsy

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados,

https://antecedentes.pollcla.gov.co:7005/WebJudlclal/forrnAntecedentes.xhtml

2/2

13



17/4/25, 15:29 Consulta RNMC

g} Policia Nacional de Colombia

(! (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

B

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/04/2025 04:29:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79942624 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 114539076 . La persona interesada podra
i verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ]Ll Imprimir ]

T mw%é; L i%ﬂ@?’”’%‘}&wﬂ! v A0 e —
—m S e .

https://srvcnpc.policia.gov.coiPSCffrm_cnp_consulta.aspx

17
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

 PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 140
* GENERAL DE LA NACION No. 269274115 e

Bogota DC, 17 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Qque una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(ta) sefior(a) MICHAEL MANUEL CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 79942624

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuradurla.gov.co/Pageslceniﬁcado-antecedentes.aspx

-

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

T

Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

1S
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 17 de

abril de 2025, a las 15:14:11, el namero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadanfa . ~ *x
No. ldentificacién 79942624 . e ti . "
. . [y “‘w i ", T
Cédigo de Verificacion 79942624250417151411 ™.
=5 %
Esta Certificacion es valida en todo el Tenitorgé Nacional, siempre'y cuandg el tipggy ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coiricidan cof los aqui registrados. ) {i% '

&

E e N
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de ocfubre déQOM@, la firma mecénica aqui

. . iy ; o ,
plasmada tiene plena validez para todos,los efectos legales. ’ ¢

%f, £ ¥

‘;ﬁ%% ) v A

5 B ol g’&w 5 \f‘
e i ;5@{
e, . o
%% % Z o
¥ . o
o g ’%&x sy B

Ay B

" "

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
S e ——— CER -
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



DATOS PERSONALES DE MICHAEL MANUEL CARDONA

LUGAR DE RESIDENCIA: SARIE BAY-CALLE 4 CASA 24 09-DGNAL BODEGA JR AL FRENTE DE POSADA MISS
BRIGIDA.

CORREOQ ELECTRONICO: MIMACA24@HOTMAIL.COM

TELEFONO: 3165756239

CORRED; MilmdcaZS@ hotmail.com

CELULAR: 31657562339



NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
NIT 900.156.264-2

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES Y NOMINA,
A SOLICITUD DEL INTERESADO,

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MICHAEL MANUEL CARDONA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 79942624, se encuentra vinculado (a) mediante contrato de trabajo a

término indefinido desde el 31 de diciembre de 2015, desempefiando el cargo de
GERENTE DE ZONA.

Que, revisado el formato de descripcién del cargo, se encuentra que desempefia los
siguientes roles y responsabilidades:

" *ROLESY. RESPONSABILIDADES DEL CARG.' I
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Traduciendo la estrategia en términos
operacionales a su equipo de trabajo.
Supervisando la ejecucién de los procesos
internos necesarios para gestionar la
estrategia
Identificando y comunicando al nivel
nacional eventos que amenazan la
Organizar y planificar el consecucion de los resultados esperados del Contribuir al logro de los
trabajo de los equipos de proceso (causas de riesgos identificados en la objetivos estratégicos de
acuerdo con los procesos operacién diaria). Nueva EPS,
establecidos en NUEVA EPS en
la Zonal a cargo. Realizando comités para autoevaluar la
gestién, basados en los resultados alcanzados
en los indicadores, identificando las causas de
los resultados, comunicando a los lideres
nacionales y aplicando las estrategias que el



nivel defina para impactar el resultado.

Suministrando informacién oportuna y veraz a
la Regional y a la Direccién Nacional.

Administrar los recursos
administrativos de la Zonal.

Verificando que la estructura de personal
responda a la consecucién de resultados de la
zonal a cargo.

Presupuestando los costos vy racionalizando los
gastos; monitoreando el comportamiento de
los gastos operacionales, con base en la matriz
de gasto remitida por la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera con periodicidad
mensual.

Garantizando el buen manejo de los recursos
de las cajas menores asignadas y
gestionando los reembolsos oportunamente.

Controlando el consumo y pago de los
servicios publicos de las oficinas a cargo.

Reportando a la Gerencia Regional con la
debida anticipacién las instituciones que
deban ser incluidas en la lista critica y
cualquier situacién que pueda afectar la
operacién normal.

Conciliando las glosas y cartera, con los
lineamientos impartidos por la direccién
nacional, dentro de los niveles de autoridad
definidos, con el fin de evitar procesos
juridicos y gastos asociados, manteniendo un
nivel de relacionamiento con la red de
prestadores.

Optimizar la viabilidad
financiera mediante el control
de gasto.

Garantizar el cumplimiento del
presupuesto de compensacidn
de la Zonal.

Fortaleciendo el relacionamiento con
empleadores.

Verificando los indicadores de niimero de
activos y retiros y tomando correctivos frente a
los desvios presentados.

Realizando visitas periédicas a empresas VIP,
GE y realizando eventos masivos para
empresas.

Proponiendo planes de mejora y generando
alertas frente a los procesos inherentes de la
zonal.

Monitoreando permanentemente la
competencia o riesgos de mercado.

Alcanzar un equilibrio frente a
los ingresos, que soporte el
costo y el gasto generado, y
garantice rentabilidad de la
Zonal.
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Definir estrategias para
optimizacion del costo médico.

Adoptando los lineamientos y/o politicas
definidas por la Vicepresidencia de Salud.

Monitoreando el costo médico de la zonal.

Evaluando los indicadores de costo,
autorizaciones, radicaciones y siniestralidad.

Coordinando con la Gerencia Regional de
Salud la implementacién de las estrategias
definidas.

Asegurar el uso eficiente de
los recursos asignados.

Responder por el modelo de
atencién de salud, en el
&mbito gestidn del riesgo
primario y atencién
complementaria en la zonal a
cargo.

Controlando con el equipo de salud los
grupos de poblaciones y riesgos generales en
su zonal.

Cumpliendo con las metas y programas de
promocidn y prevencién definidas por la
organizacién.

Garantizar la prestacién de
los servicios de salud de
acuerdo con el modelo de
atencién en salud de Nueva
EPS en la zonal a cargo.

Garantizar la adecuada

prestacién de los servicios de
salud a los afiliados por parte
de las prestadores de la Zonal

Articulando la red de prestadores con los
servicios, haciendo seguimiento a los
prestadores y manteniendo un canal de
comunicacién efectivo.

Gestionando con los directivos de las IPS e
logro de la implementacién o adaptacién del
modelo de atencién de salud de Nueva EPS.

Interviniendo en IPS priorizadas o criticas.

Tomando decisiones efectivas de negociacién
para la contratacién.

Realizando comité de contratacién con su
seguimiento respectivo.

Desempefiando el rol de supervisor,
administrador o interventor de contratos
cuando se realice contratacién de prestadores,
tecnologias y/o servicios de salud, asf como de
bienes o servicios para el drea, acorde con los
lineamientos establecidos por la Secretarfa
General y Juridica.

Contribuir en la satisfaccion
de los afiliados de acuerdo
con el modelo de atencién
de Nueva EPS.
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Analizando las brechas observadas en
encuestas de satisfaccién e informes de
inconformidades.

Asegurando el adecuado funcionamiento de
las OAA y otros canales de atencién.

Gestionar y apoyar el manejo
de asuntos corporativos y el
relacionamiento estratégico de
Nueva EPS en la zonal.

Realizando acciones que se enmarquen en
planes de comunicacién que permitan la
divulgacién en cascada.

Gestionando un rol de vocerfa frente a las
situaciones inherentes que impacten en su
zonal.

Generando un relacionamiento efectivo con
los diferentes publicos de interés (interno y
externo).

Apoyando los casos de los pliblicos de interés
(medios de comunicacién, entes legales y
lideres de opinién).

Manejar y proteger la
reputacién e imagen de la
compafifa.

Hacer seguimiento a los
procesos juridicos y
acompafiar, respaldar y
verificar el escalonamiento de
requerimientos de la célula de
servicios compartidos en los
diferentes procesos de salud
de la Zonal

Identificando la causa de la causa,
proponiendo e implementando estrategias
encaminadas a evitar la interposicién de
requerimientos por brechas en los procesos
y/o prestacién, asi mismo escalar cuando se
requiera instancias superiores.

Revisando los informes de riesgos inminentes
en tutelas, desacatos y demandas, segun la
informacidn del &rea de servicios compartidos.

Analizando los informes del equipo de la
Gerencia de servicios compartidos de
estadisticas y lineas de tendencia en tutelas y
desacatos de la zonal

Liderando con las éreas involucradas
estrategias para manejo de intolerables
juridicas (servicios POS).

Garantizando la consecucién y cargue de fallos
susceptibles de recobro.

Asistiendo puntualmente a las audiencias
judiciales que requieran presencia del
Representante Legal de Nueva EPS,

Dirigiendo el seguimiento y control de la
prestacion de servicios, entrega de
medicamentos e insumos para usuarios
multitutelantes y crénicos de manera

Garantizar el cierre oportuno
de los casos y minimizar los
riesgos juridicos y financieros.
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permanente evitando la radicacién de nuevos
requerimientos.

Asegurar el control y
mantenimiento de la calidad
en: el registro de las
afiliaciones y novedades;
Pago de las cotizaciones por
parte de los aportantes y
expedicion de incapacidades.

Cumpliendo con el indicador de proporcién de
formularios radicados.

Verificando la calidad de los traslados de su
zonal a través del indicador de aprobacién.

Supervisando la labor de registro y control,
asegurando la calidad de la informacién en
los formularios de afiliacién, novedad y
empleador cumpliendo con los lineamientos
establecidos por la compafifa.

Evaluando desde el origen de la afiliacién la
calidad y oportunidad en el pago.

Monitorizando las variaciones en cantidad de
incapacidades expedidas en su zonal y los
dias promedio otorgados.

Auditando que las transctipciones  de
incapacidades y licencias de maternidad
realizadas en las lineas de frente de la zonal,
se realicen de forma correcta y con los
requisitos socializados a través de los
Mmacroprocesos.

Actualizando al personal a su cargo, sobre las
herramientas de consulta, procedimientos,
requisitos y cambios normativos para evitar
errores, costos y posibles sanciones legales.

Garantizar el ingreso,
actualizacién y sostenimiento
de la informacidn de los
afiliados nuevos y actuales en
cada zonal, minimizando la
cartera y manteniendo el
equilibrio en la generacién de
dias de incapacidades.

Establecer, controlar y
gestionar los riesgos asociados
a los procesos propios de la
zonal.

Identificando las situaciones que impactan
negativamente la operacién de la zonal.

Colocando controles debidamente
documentados, para conocer su
comportamiento y realizando monitoreo y
seguimiento a su cumplimiento.

Garantizando la ejecucién de los procesos
acorde a los lineamientos dados por el nivel
central y retroalimentando oportunamente
cuando estos no se ajusten a la realidad de la
zonal.

Mantener una cultura de
control en la operacién e
implementar o proponer
acciones que permitan
optimizar los procesos.
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Conociendo y supervisando las
responsabilidades contractuales de los
terceros que apoyan las actividades en la
zonal.

Conociendo y aplicando la normatividad local
que regula la operacién.

Liderar el proceso de
Participacidn Social.

Conformando la asociacién de usuarios de la
zonal, garantizando la representatividad de
cada uno de los municipios que la conforman.

Apoyando y acompafiado a las Asociaciones
de Usuarios en la elaboracién de estatutos
y/o reglamento interno y el plan de accién.

Gestionando procesos constantes de
capacitacion a las asociaciones de usuarios en
temas de interés que les permita el
desempefio en el cumplimiento de sus
funciones.

Guiando el ejercicio del control social que
permita velar por la calidad del servicio y la
defensa de los usuarios.

Asistiendo a las consultas ciudadanas
programadas y citadas por la
Superintendencia Nacional de Salud en los
municipios que los requiera.

Participando una vez al afio en la
organizacion de la rendicién de cuentas a
nivel nacional.

Facilitar la Participacién Social
a los usuarios y el
cumplimiento de la
normatividad vigente.

Responder los requerimientos
radicados por los Entes
territoriales.

Tramitando con las diferentes 4reas de la
compafifa la informacién solicitada, para dar
respuesta al Ente Territorial.

Consolidando la informacién para responder
el requerimiento del Ente Territorial.

Cumplir con las exigencias de
los Entes Territoriales.

Conciliar cartera con Entes
Territoriales

Solicitando mensualmente la informacién del
estado de cuenta del Ente Territorial a la
Gerencia de Recaudo y Compensacién.

Desarrollando estrategias de acercamiento
con el Ente Territorial que permitan el pago
de la cartera.

Incrementar los ingresos por
UPC a la organizacidn.
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Interactuar constantemente
con los Entes Territoriales.

Asistiendo a las reuniones convocadas, de
acuerdo con la periodicidad establecida por el
mismo.

Asistiendo a las visitas de auditorfa
programadas

Manteniendo comunicacién constante ante
cualquier dificultad que se pueda presentar.

Coordinando que los requerimientos
establecidos normativamente o por los Entes
Territoriales se radiguen de forma oportuna,

Mantener relaciones asertivas
con los Entes Territoriales y
garantizar eficazmente la
operacién en cumplimiento de
la normatividad vigente.

de indicadores.

s Orientar la construccién de los
los riesgos cuya materializacié

*  Monitorizar la ejecucién de los controles de los ries
cualquier desviacién o excepcidn en la ejecucién de los mismos.

Como Lider de NUEVA EPS es responsable de:

procesos a su cargo en alineacion con la plataforma estratégica, identificando
n pueda impedir que se alcance el resultado.
*  Definir las actividades de control de los procesos a su cargo, cuya efectividad debe ser cuantificada a través

gos de los procesos a su cargo e informar oportunamente

*  Monitorizar el comportamiento de los indicadores de fos procesos a su cargo.
* Liderar la gestién del talento humano asignado y contribuir en su desarrollo integral, a través de los

mismo fomentar la participacién del 4rea en las actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura
organizacional.

*  Atender y soportar todos los requerimientos de Auditoria interna o entes de control.

lineamientos, modelos y programas definidos desde la Gerencia Administrativa y de Talento Humano, asi

»  Desempefiar el rol de supervisor, administrador o interventor de contratos cuando se realice contratacién de
bienes o servicios para el drea, acorde con los lineamientos establecidos por la Secretarfa General y Juridica.

Para constancia se expide al tercer (3) dia del mes de abril (4) de dos mil veinticinco
(2025).

Cordialmente,

eps

A , Sente cuidando gente
MARIA NINON TORRES ARDILA

Directora de Relaciones Laborales Nomina
Proyecté: Jully Andrea Rodriguez C. Profesional T

Revisé: Marfa Ninén Torres A, Directora de Refacfénes Laborales y némina
Copia: Hoja de vida

Confirmar certificaclén al correo Lully.rodriguez@nuevaeps, com.co
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B FAZ EQUIDAD EDUCACION

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRRITORIAL DE CAPRECOM SAN
ANDRES NIT.899.999.026-0

CERTIFICA

Que MICHAEL MANUEL CARDONA identificado. con Cedulad de ciudadania
N0.79.942.624 ha prestado sus servicios a CAPRECOM de acuerdo a los sigulentes
contratos:

Contrato CR88-036-2012 vigencia 01/06/2012-23/06/2012 por un valor de
$3.442.856 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR DE CALIDAD EN LA
TERRITORIAL SAN ANDRES,

Contrato CR88-054-2012 vigencia 01/07/2012-31/08/2012 por un valor de

$7.005.880 PR_ESTACI@N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR DE CALIDAD EN LA
TERRITORIAL SAN ANDRES,

Contrato CND1-3703-2012 vigencia 24/09/2012-31/03/2013 por un valor de
$31.434.774 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR DE CALIDAD EN
LA TERRITORIAL SAN ANDRES.

Contrato OR88-0031-2013 vigencia 01/04/2013-30/11/2013 por un valor de

$35.925.456 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR DE CALIDAD, CTC
Y RECOBROS EN LA TERRITORIAL SAN ANDRES

Contrato OR88-041-2013 vigencia 01/12/2013-31/12/2013 por un valor de
$4.490.682 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR DE CALIDAD, CTC Y
RECOBROS EN LA TERRITORIAL SAN ANDRES.

Contrato ORSS’@Q:L.‘E‘ZOI“ vigencia 07/01/2014'-27/06/2014 por un valor de
$25.596.888 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDIT OR DE CALIDAD, CTC
Y RECOBROS EN LA TERRITORIAL SAN ANDRES. .

Contrato OR88-0036-2014 vigencla 01/07/2014-31/12/2014 por un valor de
$26.944.092 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR DE CALIDAD, CTC
Y RECOBROS EN LA TERRITORIAL SAN ANDRES,

Territorial San Andres - Sarle Bay Edifi¢lo Food Place 2° P ~~San Andrés - Islas
Conmutador: (B) 6123440 - 5129605, Linea Nacional Gatuita: 01 8000 913968

Wah uniaw hanrannm nbv o Twitter @ Caotacont’ ~ Facabiook EPB Caoracom
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Contrato OR88-0005-2015 vigencia 02/01/2015-30/06/2015 por un vabr de
$26.944.092 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR DE CALIDAD, CTC
Y RECOBROS EN LA TERRITORIAL SAN ANDRES,

Contrato ORB88-0042-2015 vigencia 01/07/2015-31/01/2016 por un valor de
$31.484.774 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR DE CALIDAD, €TCY
RECOBROS EN LA TERRITORIAL SAN ANDRES,

Para constancia se firma en San Andrés a los Veintisiete (27) dias del mes de
Noviembre de 5.

ELL HUMPHRIES

MARLON MIKE MITEH
ORIAL

DIRECTOR T
CAPRECOM EPS-S
TELEFONO 3208659906
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LASUSCRITA COORDINADORA DE NOMINA DE LA GOOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO CODPERAMQS CTA

HACE CONSTAR:

Que el (1a) sefior{a) MICHAEL MANUEL CARDONA., identificado(a) con: cédula de ciudadania
N° 79942624, fue asaciado(a) activo(a) de esta Cooperativa desde el 01 de octubre de 2011
hasta el 01 de julio de 2012.

Que en desarrollo del convenio de asociacién a témino indefinido suserito con fa cooperativa,
se desempefiaba como AUDITOR EN CAPRECOM.IPS SANANDRES Y PROVIDENCIA.

Que la relacion del asociado estuvo regida por las normas de Derecho Cooperativo, entra
ofras por fa Ley 79 de 1988, & Decreto 4588 'de Diciembra 27 de 20086, los Reglamentos
Internas y el Estatuto.

La presente se expide a solicitud.del interesado, & los.03.dlas del mes de-Octubre de 2012, en
la ciudad de Manizales.

CAROLINA SALAZAR CASTANO
COORDINADQRA DE NOMINA

A 'l:li}'l' M5 R TX IR R TN

BOGOTACanv1a ¥ " v 3.7 28 Bario Gean Amgrica

Linaa da:Atdncion #) Asociato 263004

CHOCO Carrwia 2:539@29-’- AT ara o Jg eriev (4§ N
AT e g Pl e iy LUHTPALY S R PN Y BT U AT S30, D ang dacn ag
FERRSIA D% d € w A R ri, 8y s ) AL Ten FWh bems g o Ko YR
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SALUD DE SAN ANDRES ISLAS

@ s  COOPERATIVADE TRABAJO ASOCIADO DE 28
CO@eu NIT. 900.229,.979-4

CERTIFICA

Que el sefior MICHAEL MANUEL CARDONA identificado con cedula de

¢ ciudadania No. 79.942.624 de Bogots , presta sus servicios como trabajador

asociadg en la empresa CAPRECOM desde el 0] de marzo de 2009 hasta

l septiemfife de 2010, desempefiando el cargo de MEDICO AUDITOR, con
responsgbilidad, cumplimiento y aptitud positiva,

Para constancia se firma en San Andrég’fs&d g los 26. dfas del mes de
8 4@3% e . L

Septiembre de 2012, T EANY N :
[ " ‘ ‘j
.
} EDUARDO BOSA SARAVIA
Directer ~ =™ -~
L
ﬁ
A% Newball EGf. Camara de Comercio O, 402 - Telgfano (095 S123155 Fix{098) 5128219 .-
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Callb 2 N*'$-88 Serls Bay Boulevard San. Antiés - San Andrés
Conmutador; (6) 3359778 (G} 3340834

] gpfgf om Lines uaelcn;}a: 2: D1 8000 8139 €8

MO COM. FOV.C0
YT S 10)“ "M 313

EL SUSCRITO-DIRECTOR, TERRITORIAL | DE CAPRECOM EPS. REGIONAL SAN: ANGRES
ISLA,

CERTIFICA.QUE::

El doctor MICHAEL MANUEL CARDONA .identificado con la,cédula-de ciudadanfa No..

79.942,624 prestS sus servicios como Auditor Médico-desde.el 12 de Julio del afio
2005 hasta Febrero de2009 .

Para constancia de lo anterior se firmia-en San Andrés isla:atos veinte (20) dfas del mes
“de Septiembre de dos mildoce (2:012)

: D.lrector
CAPREC
San Angdrés isla.

Scanned by CamScanner



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 79942624 NO SE

AERNCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/04/2025 03:40 PM

Codigo Verificacién: 9SRBLGUTC3
Vélida hasta: 16/07/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior MICHAEL MANUEL CARDONA identificado con Cédula de Ciudadania No. 79942624,

presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: MICHAEL

Segundo Nombre:

Primer Apellido: MANUEL

Segundo Apellido: CARDONA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 79942624

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogoté D.C. a los 17 dias del mes de Abril de 2025, a las 3:30:53 PM.

Cordialmente,

[ JlAN MAURICIO D»L SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombla

%
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Personeria de Bogotﬁ D.C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2941437

e 9 Antecedente [~ Bogota D.C., 17 de abril de 2025 - 03:34 pm
o Dtsmpizmr:as Cédlgo de verificacion: 2941437UPJUW_X3WY9_93403
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MICHAEL MANUEL CARDONA, quien se identifica con
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Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identifi cacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberd contener las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o més sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la dltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.
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Gobernador

13
De:! Michael Manuel Cardona <michael.manuel@nuevaeps.com.co>

Enviado el: lunes, 21 de abril de 2025 12:12 p. m.

Para: Gobernador 21 Wé&
cc:; michael manuel cardona P
Asupto: [FOVA DE VIDAMICHAEL MANUELCARDONA

Datos adjuntos: HV MICHAEL MANUEL CARDONA pdf

4
Cordial saludo,
Adjunto hoja de vida con los requisitos siguiente informacién de acuerdo con el Articulo Décimo Quinto del
decreto 0176 del 14 de abril del 2025.

1.Hoja de vida de la Funcidn Publica.
2. Copia cédula de ciudadania
3. Tener definida la residencia legal en el Departamento - Tarjeta OCCRE
4. Titulo y acta de pregrados y posgrados
5. Tdrjeta profesional cuando sea el caso
6. Certificados de antecedentes judiciales, con una expedicion no superior a cinco dias
habiles de expedicion
7. Certificado de antecedentes disciplinarios, con una expedicién no superior a cinco dias
habiles de expedicion.
8. Certificado de antecedentes fiscales, con una expedicidn no superior a cinco dias
habiles de expedicion.
9. Direccidn fisica, correo electrénico y celular del aspirante.
10. Certificaciones laborales con los respectivos datos de contacto del empleador, fechas
de vipculacion y desvinculacion, relacidn de funciones desempefiadas, nivel ocupacional
del c’@rgo y firma del funcionario competente para su expedicién.
11. Certificado de inhabilidades condenadas por delitos sexuales Ley 1918 de 2018.
¥
MlCé!AEL MANUEL CARDONA

GERENTE ZONAL SAN ANDRES,PROVIDENCIA Y STA CATALINA
REGIONAL ZONAS ESPECIALES

@l\?ovil: (+57)3165756239 Av.los v
libertadores centro comercial Capri n u eva
local 19 eps
San Andres Islas - Colombia
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA-

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

[ S

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~ -
. .l . AROS MESES
: SERVIDOR PUBLICO 0 0
i
i EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 3
é TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 5
} ,,

] EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
%
£

- FIRMA DEL éenvmon PUBLICO O CONTRATISTA

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50."DE LA LEY 190/95).

San andrés Isla, 17 de abril dél 2025
lad y fecha de diligenciamiento f‘“\j 0\\

M{Wt A
wmm@mzaﬁmmmm )
EFSERYIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

awene A5 i o moefa
4

i
i

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

i
Ciuc%ad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: www.funclonpublica.gov.co
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ACTA DE GRADO No 229
Folio No. 1478-35340 de! Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias de ia Salud

En la cludad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los 15 dlas del mes de septiembre de 2017, en el aula.maxima de la
Universidad, se celebré la ceremonia de graduacién dé MICHAEL MANUEL

CARDONA, identificada(a) con la cédula de ciudadania No. 79.042.624 de Bogota
D.C.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segin
Acta No. 274 de agosto 23 de 2017, vy ratificada por el Consejo Académico segin
Acta No 009 de agosto 24 de 2017, previa camprobacién de due el aspirante
cumplié los requisitos exigidos para el Programa de Especializacion en
Epidemioclogla. Trabajo de Grada: “Prevalencia de glaucoma de &nguld abierto —
San Andrés Isja®.

El Rector Dr. Alberfo Montoya Puyana, tomé juramento al graduadp, hecho lo cual le

hizo ertrega. del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 15 dias del mes de
septiembre de 2017.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Juan José Rey Serrano, Decano (fdo), Juan
Carlos Aclifia Gutiérrez, Secretario General y Juridico {fda).

Es fiel copia tomada del eriginal a los 15 dias del mgggg septiembre de 2017.
~. - ‘
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1714125, 15.07 Policia Nacional de Colombia

X% POLICIA NACIONAL - -
¥4 DE cCoLOMBIA

R—

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:07:22 PM horas del 17/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79942624
Apellidos y Nombres: MANUEL CARDONA MICHAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
. condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan ’
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo ’
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. {

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 765
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: L unes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al cludadano.
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

{

https,.,llantecedentes.policla.gov.co:7005NVebJudiciaI/formAntecedentes.xhtml 12

i
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17/51/25, 15:29 Consulta RNMC

3 Policfa Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
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A Consulta Ciudadano
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/04/2025 04:29:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79942624 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

! De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114539076 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
abril de 2025, a las 15:14:11, el ndmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento Cédula de Cludadania -
No. Identificacién 79942624 e SR e
Codigo de Verificacién 7994262§25@4‘17151411 s N
&#?y P S ;

Esta Certificacién es vélida en todo el Temtorﬁ Nacional, Siempre ¥ cuanjc}o el tip

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados. *
¥ %’

1 De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Kesolucion 220 del 5 de oc{ubre di 2;()04E* la firma mecénica aqui
| plasmada tiene plena validez para todos los efectos 13%3135 ; i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

TR o

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e vt

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.



e T VU

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
NIT 900.156.264~-2

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES Y NOMINA,
A SOLICITUD DEL INTERESADO,

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MICHAEL MANUEL CARDONA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 79942624, se encuentra vinculado (a) mediante contrato de trabajo a
término indefinido desde el 31 de diciembre de 2015, desempefiando el cargo de
GERENTE DE ZONA.

Que, revisado el formato de descripcién del cargo, se encuentra que desempefa los
siguientes roles y responsabilidades:

' ROLES ¥ RESPONSABILIDADES

ACCIONES DE APOYQ A
RESPONSABILIDADES .

RESULTADO ESPERADO
\RA'QUE 1.0.HACE

. Verbo geru‘ﬂdio‘(andéifendéi}:g i iy e Verbo infiritivo (af, er, ir)

Traduciendo [a estrategia en términos
operacionales a su equipo de trabajo.

Supervisando la ejecucién de los procesos
internos necesarios para gestionar la
estrategia

Identificando y comunicando al nivel
nacional eventos que amenazan la

Organizar y planificar el consecucion de los resultados esperados del Contribuir al logro de los
trabajo de los equipos de proceso (causas de riesgos identificados en la objetivos estratégicos de
acuerdo con los procesos operacién diaria). Nueva EPS.

establecidos en NUEVA EPS en

la Zonal a cargo. Realizando comités para autoevaluar la

gestion, basados en los resultados alcanzados
en los indicadores, identificando las causas de
los resultados, comunicando a los lideres

nacionales y aplicando las estrategias que el

Carrera 85 k No, 462 - 66 Piso 2 y 3 -Teléfono 4193000 - Linea de atencién en Bogotd: 3077022 y linea gratulta nacional: 018000954400 Bogots- Colombia -
WWW.uevaeps.com.co

C-06-03-F037 v.1
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. et

Definir estrategias para

optimizacion del costo médico.

Adoptando los lineamientos y/o politicas
definidas por la Vicepresidencia de Salud.

Monitoreando el costo médico de fa zonal.

Evaluando los indicadores de costo,
autorizaciones, radicaciones y siniestralidad.

Coordinando con la Gerencia Regional de
Salud la implementacién de las estrategias
definidas.

Asegurar el uso eficiente de
los recursos asignados.

Responder por el modelo de
atencion de salud, en el
ambito gestion del riesgo
primario y atencién
complementaria en la zonal a
cargo.

Controlando con el equipo de salud los
grupos de poblaciones y riesgos generales en
su zonal,

Cumpliendo con las metas y programas de
promocién y prevencidn definidas por la
organizacion.

Garantizar la prestacion de
los servicios de salud de
acuerdo con el modelo de
atencion en salud de Nueva
EPS en la zonal a cargo.

Garantizar la adecuada

prestacién de los servicios de
salud a los afiliados por parte
de las prestadores de la Zonal

Articulando la red de prestadores con los
servicios, haciendo seguimiento a los
prestadores y manteniendo un canal de
comunicacién efectivo,

Gestionando con los directivos de las IPS el
logro de la implementacién o adaptacién del
modelo de atencidn de salud de Nueva EPS.

Interviniendo en IPS priorizadas o criticas.

Tomando decisiones efectivas de negociacion
para la contratacidn.

Realizando comité de contratacion con su
seguimiento respectivo.

Desempefiando el rol de supervisor,
administrador o interventor de contratos
cuando se realice contratacién de prestadores,
tecnologias y/o servicios de salud, asi como de
bienes o servicios para el drea, acorde con los
lineamientos establecidos por la Secretaria
General y Juridica.

Contribuir en la satisfaccién
de los afiliados de acuerdo
con el modelo de atencidn
de Nueva EPS,

Carrera 85 k No, 463 ~ 66 Piso 2 Y 3 -Teléfono 4193000 - Linea de atencién en Bogotd: 3077022 y linea
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permanente evitando la radicacién de nuevos
requerimientos.

Asegurar el control y
mantenimiento de la calidad
en: el registro de ias
afiliaciones y novedades;
Pago de fas cotizaciones por
parte de los aportantes y
expedicién de incapacidades.

Cumpliendo con el indicador de proporcién de
formularios radicados.

Verificando la calidad de los traslados de su
zonal a través del indicador de aprobacidn.

Supervisando la labor de registro y control,
asegurando la calidad de la informacién en
los formularios de afiliacién, novedad y
empleador cumpliendo con los lineamientos
establecidos por la compafiia.

Evaluando desde el origen de la afiliacidn la
calidad y oportunidad en el pago.

Monitorizando las variaciones en cantidad de
incapacidades expedidas en su zonal y los
dias promedio otorgados.

Auditando que las transcripciones  de
incapacidades y licencias de maternidad
realizadas en las lineas de frente de la zonal,
se realicen de forma correcta y con los
requisitos socializados a través de los
Macroprocesos.

Actualizando al personal a su cargo, sobre las
herramientas de consulta, procedimientos,
requisitos y cambios normativos para evitar
errores, costos y posibles sanciones legales.

Garantizar el ingreso,
actualizacion y sostenimiento
de la informacidn de los
afiliados nuevos y actuales en
cada zonal, minimizando la
cartera y manteniendo el
equilibrio en la generacién de
dias de incapacidades.

Establecer, controlar y
gestionar los riesgos asociados
a los procesos propios de la
zonal.

Identificando las situaciones que impactan
negativamente la operacién de la zonal.

Colocando controles debidamente
documentados, para conocer su
comportamiento y realizando monitoreo y
seguimiento a su cumplimiento.

Garantizando Ia ejecucién de los procesos
acorde a los lineamientos dados por el nivel
central y retroalimentando oportunamente
cuando estos no se ajusten a la realidad de la
zonal.

Mantener una cultura de
control en la operacidn e
implementar o proponer
acciones que permitan
optimizar los procesos.
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Interactuar constantemente mismo.
con los Entes Territoriales.

Asistiendo a las reuniones convocadas, de
acuerdo con fa periodicidad establecida por el | Mantener relaciones asertivas
con los Entes Territoriales y

garantizar eficazmente la

Asistiendo a las visitas de auditoria operacion en cumplimiento de
programadas la normatividad vigente.

Manteniendo comunicacién constante ante
cualquier dificultad que se pueda presentar,

Coordinando que los requerimientos
establecidos normativamente o por los Entes
Territoriales se radiquen de forma oportuna.

Como Lider de NUEVA EPS es responsable de:

Orientar la construccién de los procesos a su cargo en alineacién con la plataforma estratégica, identificando
los riesgos cuya materializacion pueda impedir que se alcance el resultado.

Definir las actividades de control de los procesos a su cargo, cuya efectividad debe ser cuantificada a través
de indicadores.

Monitorizar la ejecucidn de los controles de los riesgos de los procesos a su cargo e informar oportunamente
cualquier desviacién o excepcién en la ejecucion de los mismos.

Monitorizar el comportamiento de los indicadores de los procesos a su cargo.

Liderar la gestidn del talento humano asignado y contribuir en su desarrollo integral, a través de los
lineamientos, modelos y programas definidos desde la Gerencia Administrativa y de Talento Humano, asi
mismo fomentar la participacién del drea en las actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura
organizacional.

¢ Desempefiar el rol de supervisor, administrador o interventor de contratos cuando se realice contratacién de

bienes o servicios para el drea, acorde con los lineamientos establecidos por la Secretaria General y Juridica.

¢ Atender y soportar todos los requerimientos de Auditoria interna o entes de control.

Pa

ra constancia se expide al tercer (3) dia del mes de abil (4) de dos mil veinticinco

(2025).

Cordialmente,
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MARIA NINON TORRES ARDILA

rectora de Relaciones Laborales Nomina

Proyectd: Jully Andrea Rodriguez C. Profesional [

Rev

is8: Marfa Ninén Torres A. Directora de Relacées Laborales y némina

Copla: Hoja de vida

Confirmar certificacion al correo jully. rodriquez@nuevaeps. Com.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE NOMINA DE LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO COOPERAMOS CTA

HACE CONSTAR:

Que-el ((2) seficr(a) MICHAEL MANUEL CARDONA, dentificado(a) con cédula de ciudadania
N® 79842624, fye asqoladofa) activofa) de esta cooperativa.desde el 01 de octubre de 2011
hasta.el 01 de julio dg 2012

Que en ~de5aﬁnlbdel‘gdnvgpio:qe @sociacion’ a témiino indefinido suscrilo con cooperativa,
se desempefiaba como AUDITOR EN CAPRECOM.IPS SAN ANDRES Y PROVIDENCIA.

Que la relacién del asociado estivo regida par las normas' de Derecho Cooperativo, entre

i "

ofras por la Ley 79 de 1988, e! Decreto 4588 de Ditiembre 27 de 2006, los Reglamentas
Internos’y-¢! Esfatito.

La presente$e expide o sollcitud delinteresado, & los. 03 dias del mgs.de Octubre de 2012, en
la'citdad de Marnizales.

/&nﬂé’: By w4 )
CARQLINA SALAZAR CASTANG
COORDINADORA DE NOMINA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79942624 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/04/2025 03:40 PM

Cddigo Verificacion: 9SRBLGUTC3
Valida hasta: 16/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior MICHAEL MANUEL CARDONA identificado con Cédula de Ciudadania No. 79942624,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: MICHAEL

Segundo Nombre:

Primer Apellido: MANUEL

Segundo Apellido: CARDONA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nimero Documento: 79942624

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Abril de 2025, alas 3:30:53 PM.

Cordialmente,

CR. JEAN MAURICIO DWL SANCHEZ

Generd: Sistema Feénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No, 104°-64 (601) 4261420 Bogot4 D.C- Colombia
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