
Siendo las 11:05 am se inicia Ia asistencia tecnica sobre el Proceso de Postulacion de 
Promotores de Salud de Equipos Basicos en Salud con Ia presentacion y bienvenida a los 
participantes por parte de Ia Dra. Liz Josefina Manuel Corpus, profesional universitario y 
referente de Participacion Social en Salud de la Secretaria de Salud 

Los participantes se presentan e inicia Ia Dra. Mayerling Fuentes Wath referente Equipos 
Basicos en Salud de Ia Secretaria de Salud, Candelaria Marrugo Ubarnes contratista para 
el apoyo del area de Equipos Basicos en Salud, Nicoleth Rankin Perez, contratista de la 
Secretaria de Desarrollo Social de Providencia, el Dr. John Henry referente de 
Enfermedades Cronicas no Transmisibles de Ia Secretaria de Desarrollo Social y 
Comunitario de Providencia, Sharelee Corpus referente de Participacion Social del 
municipio de Providencia, Danicsha Livingston auxiliar de Participacion Social del municipio 
de Providencia, el Dr. Wilfrido Hernandez, de Subgerencia Cientifica de la ESE Hospital 
Departamental de San Andres quien asegura que is Dra. Diana Orozco Gil de Ia ESE 
Hospital Departamental se encuentra a su lado, Ia Dra. Ximena McLean del area • de 
Planeacion y Calidad de Ia ESE Hospital Departamental, Maria Deise Zapata tecnico en 
Salud Publica de Ia Alcaldia Municipal, Vianey Murgueitio de Salud Publica de Ia Alcaldia 
Municipal, Gina Steele Bryan de Atencion Prehospitalaria de la Alcaldia Municipal, Perfilia 
Henry Gordon profesional universitario lider de salud, Ia Dra. Ingrid Bernard, Secretaria de 
Desarrollo Social del municipio de Providencia, Danelis Marengo Zabaleta y Yamiris Manuel 
Cantero miembros del equipo de Participacion Social de la Secretaria de Salud de San 
Andres. 

La Dra. Liz Josefina Manuel Corpus, profesional universitario de Ia Secretaria de Salud 
Departamental inicia Ia reunion con Ia figura y el perfil de los Equipos Basicos en Salud los 
cuales estan conformados por los siguientes perfiles: auxiliar de enfermeria, profesional de 
enfermeria, profesional de medicina, profesional de psicologia, profesional en medicina 
ancestral en las regiones donde haya y el nuevo perfil de Promotor de salud; tambien hay 
Equipos Basicos especializados que estan conformados por pediatric, ginecoobstetricia, 
medicina familiar, medicina interna, psiquiatria y otras especialidades.  

Email Firma Cargo Nombre Dependencia 

1 Bienvenida y saludo inicial  

4 Preguntas, inquietudes o sugerencias 
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Anexo listado de asistencia. 



Adicionalmente expone la Dra. Liz Josefina Manuel Corpus profesional universitario de Ia 
Secretaria de Salud Departamental, el contexto normativo del Decreto 780 al 2016 en donde 
se incluye bajo el personal de auxiliar en areas de la salud el perfil del auxiliar de Promotor 
de salud y donde se adiciona el enfoque intercultural y diferencial en Ia formacion y oferta 
del programa de auxiliar Promotor de salud. Tambien define a los auxiliares Promotores de 
salud como personas que hacen parte de Ia comunidad con arraigo y permanencia en el 
iugar donde van a trabajar, seran personas reconocidas por su liderazgo y compromiso, su 
rol sera el enlace entre Ia comunidad y los actores del sistema de salud y seran elegidos por 
la misma comunidad a traves de formas organizativas propias del territorio o de Ia 
comunidad que elegiran los postulantes que cumplan con los requisitos descritos por el 
Ministerio de Salud y Proteccion. 

Criterios y Metodotogia de Seleccion 
Pt ()motor de Satud 

	 0.4M,101,11 

La seleccion de tasAos auxiliares promotoras/es de salud sera reatizada por las 
, 	del temtorio a de La comunidad Junta de Accian 

Comuna tstrychlroupapjas. etc): 

Una vez verificado quo La persona cumpta con Los siguientes requisitos: 

1. Ser mayor de 18 anos. 
2. Ser miembro de La comunidad. 
3. Ser reconocido por su trabajo y Liderazgo comunitario. 
4. Manifestar inters para trabajar en asuntos comunitarios. 
5. Saber leer y escribir castettano, y la tengua nativa en et caso de los grupos 
etnicos. 
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En cuanto a Ia forma de eleccian de los postulantes, La Dra. Liz Josefina Manuel Corpus 
profesional universitario de Ia Secretaria de Salud Departamental informa que las formas 
organizativas convocaran a una asamblea con participaciOn de Ia comunidad donde se 
levantara un acta con los datos minimos proporcionados por el Ministerio de Salud y 
Protecci6n que contenga el listado de las personas seleccionadas para Ia formacion de los 
auxiliares y Promotores de salud. Estas actas deberan ser radicadas en Ia Secretaria de 
Educacion, Secretaria de Salud, SENA y Ia ESE Hospital Departamental de San Andres. 

Criterios y Metodotogia de Selection 
Pt ,)ot,;r 

Las formas organizativas propias del territorio o de 
la comunidad: 

3. Consignar6n mediante . 	;, 	de to 
decision adoptada en La asambtea a la que haga 
sus veces, con el listado de Las personas 
seleccionadas para iniciar La formacion de tasilas 
auxiliares promotoras/es de salud. 
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La Dra. Liz Josefina Manuel Corpus, profesional universitario de la Secretaria de Salud 
Departamental indico que el Ministerio de Salud y Proteccion hizo enfasis durante sus 
asistencias tecnicas en ciertos aspectos como priorizar a gestores comunitarios en los 
Equipos Basicos anteriores, no hacer parte de las asambleas de Ia comunidad y encargar a 
Ia Secretaria de Salud Departamental a traves del programa de Participation Social Ia  



responsabilidad de socializar del proceso de Postulacion de Promotores de Salud, que por 
cada dos microterritorios es un Promotor de salud y asi serian 32 Promotores para San 
Andres y 8 Promotores para providencia. Todos estos aspectos fueron expuestos en Ia 
asistencia tecnica realizada al equipo de Salud Nblica de Providencia a Ia menor brevedad 
para que iniciaran el proceso en eI municipio. 

La Dra. Liz Josefina Manuel Corpus profesional universitario de la Secretaria de Salud 
Departamental asegura haber consultado con Ia referente de equipos basicos, la Dra. Diana 
Orozco representante de Ia ESE Hospital Departamental y con Ia funcionaria Perfilia Henry 
de la Alcaldia Municipal sobre Ia existencia de gestores cornunitarios en los Equipos Basicos 
en Salud, siendo esto confirmado por las presentes que no hubo este perfil en los Equipos 
Basicos anteriores. Tambien informa que se han realizado socializaciones con base al Aval 
de territorializaciOn entregado por la referente de Equipos Basicos. 

En relacion con las socializaciones Ia Dra. Liz Josefina Manuel Corpus profesional 
universitario de Ia Secretaria de Salud Departamental afirma que estan ya se estan 
realizando, soportado en la informacion de Ia contratista Danelis Marengo del componente 
de Participacion Social de Ia Secretaria de Salud quien indica que se ha realizado 
socializacian en los territorios 1, 2, 3, 4, 6, 9, 12 y 14. 

MICROTERRITORIOS TERRITORIO 

NATANIA 1 

NATANIA 2 

POCITOS 

POCITOS 2 

NATANIA ETAPA 1 
NATANIA ETAPA 2 
NATANIA ETAPA 3 
NATANIA ETAPA 4 
NATANIA ETAPA 5 
NATANIA ETAPA 6 
CANTE RAS 
LOX BIGHT 1 
LOX BIGHT 2 
CIUDAD PARAISO 
LOS AMIGOS 
MODELO 2DA ETAPA 
LAS GAVIOTAS/JONES GROUND/COTTON TR 
DADDY WILLIAMS/MASSAMY HILL/BILL TAY' 
SLAVE HILL/HILL SIDE 
BOTOM SIDE/COTTON TREE 
BARRACK 1 JACK POND TAMARIND 
BARRACK 2 
BARRACK 3 BUENAVISTA CLAYMONT 
BARRACK 4 HARMONY HALL HILL 

BACK ROAD PARTE ALTA 
BACK ROAD PARTE BAJA 
ATLANTIC° PARTE ALTA 
ATLANTICO PARTE BAJA 

LAS PALMAS 1 

VISTA HERMOSA 2 

LAS PALMAS 2 
VISTA HERMOSA 3. 

LOX BIGHT 

BARRACK 
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La Dra. Liz Josefina Manuel Corpus, profesional universitario de Ia Secretaria de Salud 
Departamental explica que durante las socializaciones se hace referencia a Ia importancia 
de elegir los postulantes a Promotores de Salud a personas reconocidas por su trabajo 
comunitario, comprometidas para la labor y formaciOn y que cumplan con los requisitos y en 
especial que sean miembros de esa comunidad y que tengan el dominio de la lengua nativa 
en el caso de los grupos etnicos ya que en una reunion la semana pasada con el 
Superintendente Nacional de Salud y autoridades, estuvo presente el senor alcalde de 
Providencia, el Dr. Alex Ramirez quien manifestaba que en los equipos basicos del 
municipio, Ia ESE estaba contratando talento humano que no vivia y que no pertenecia a la 
comunidad del municipio de Providencia, ante lo cual Ia Dra. Liz Josefina Manuel Corpus 
respondio en su momento que todo el tema de Equipos Basicos la ESE lo ha manejado de 
manera concertada con el municipio de Providencia especificamente con la Secretaria de 
Desarrollo Social y Comunitario. Asi bien se solicita a la funcionaria Perfilia Henry de Ia 
Alcaldia Municipal dar claridad al respecto y responde que en cuanto a Ia contratacion del 
personal no se ha concertado con la ESE, se habla con ellos sobre hacer una convocatoria 
abierta para que el personal del municipio pudiera postularse a los cargos que estan para 
Equipo Basic°. Tambien se solicita responder a los representantes de la ESE, en especial 
a Ia Dra. Ximena McLean del area de PlaneaciOn y Calidad de la ESE Hospital 
Departamental, quien aclara que Ia mayoria del personal es de Providencia, aunque hubo 
algunos perfiles que se Ilevaron de San Andres tat vez 2 a 3 personas, pero fue concertado 
con Ia Secretaria de Desarrollo Social, hay dos medicos y dos enfermeras que no viven en 
providencia, pero en si son de la isla. 

Considerando lo anterior, Ia Dra. Liz Josefina Manuel Corpus, profesional universitario de Ia 
Secretaria de Salud Departamental recomienda a Ia funcionaria Perfilia Henry de Ia Alcaldia 
Municipal mantener permanentemente informado al senor alcalde las decisiones 
concertadas entre Ia ESE y Ia Entidad Territorial Municipal. 

Asi bien, Ia Dra. Liz Josefina Manuel Corpus, profesional universitario de la Secretaria de 
Salud Departamental retoma el tema de la cantidad de Promotores de Salud para el 
departamento que sera 8 Promotores para el municipio de Providencia, 32 para San Andres 
y Ia Dra. Ximena McLean del area de Planeacion y Calidad de la ESE Hospital 
Departamental solicita la intervencion de la Dra. Diana Orozco Gil de la ESE Hospital 
Departamental quien argumenta que bajo las resoluciones 1397 y 2289 de 2024 aparecia el 
perfil como gestor comunitario sin embargo, al hacer la aplicacion en este ano se acogen a 
las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion solicitandolos como Promotores, pero 
que los anexos financieros indican como contratar los perfiles y contemplan Cmicamente un 
gestor comunitario, por esa razor) podrian contratar 8 gestores o Promotores en salud 
urbanos y 16 rurales en San Andres y 2 Promotores de salud urbanos y 4 rurales para 
Providencia. Ante lo expuesto, la Dra. Liz Josefina Manuel Corpus profesional universitario 
de Ia Secretaria de Salud Departamental sugiere aclarar sus dudas a traves del 
representante legal y desde el componente de Participacion Social se debe seguir la 
instruccion del Ministerio de Salud y Proteccion y seguir socializando el proceso. 

Seguidamente interviene Gina Steele Bryan de Atencion Prehospitalaria de Ia Alcaldia 
Municipal quien consults si su perfil se ajusta a los Equipos Basicos en Salud y Ia Dra. Liz 
Josefina Manuel Corpus, profesional universitario de Ia Secretaria de Salud Departamental 
describe nuevamente los perfiles que conforman los Equipos Basicos en Salud y solicita 
confirmacion del Dr. Wilfrido Hernandez de Subgerencia Cientifica de Ia ESE Hospital 
Departamental de San Andres, quien informa que el Hospitalario paramedic°, tiene una 
formacion de casi 3 arios con intervenciones psicosociales y puede considerarse como una 
opcion a evaluar teniendo en cuenta las condiciones del municipio y consultando con el 
Ministerio de Salud y ProtecciOn Social su participacion. Ante esto, Ia Dra. Diana Orozco Gil 
de la ESE Hospital Departamental explica que el lineamiento es claro y si hay equivalencias, 
pero no contempla vincular Asistentes Prehospitalarios desde el Ministerio de Salud y 
Proteccion Social. De igual forma, Candelaria Marrugo Ubarnes contratista para el apoyo 
del area de Equipos Basicos en Salud afirma que los perfiles son totalmente diferentes y no  
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deben sentirse excluidos y sugiere que Ia eleccion del Promotor de Salud por parte de la 
ESE Hospital de Departamental sea acorde con el compromiso del trabajo con Ia cornunidad. 

En otro contexto, Ia Dra. Diana Orozco Gil de Ia ESE Hospital Departamental asegura que 
han recibido un acta de la Junta de Accion Cornunal de las Gaviotas con tres (3) personas 
postuladas y entiende que en el caso de territorios urbanos es un Promotor, entonces no 
sabe si en el proceso de socializaciOn se esta indicando que para Ia contratacion quedan 
seleccionados todas las personas pero Ia Dra. Liz Josefina Manuel Corpus profesional 
universitario y referente de ParticipaciOn Social en Salud aclara que segOn Ia indicacion del 
Ministerio es que por cada dos (2) microterritorios sera un Promotor y varias organizaciones 
sociales dentro de un mismo territorio pueden postular diferentes personas entendiendo que 
la ESE Hospital Departamental seleccionara el elegido segOn sus criterios de seleccion, 
quien firmara una carta de compromiso de inicio y terminacion de Ia formacion aunado a su 
proceso de contratacion; dice que la ESE Hospital Departamental debe concertar 
absolutamente todo y trabajar como coequiperos con Ia Entidad Territorial de San Andres 
con Ia Secretaria de Salud Departamental y de Providencia con la Secretaria de Desarrollo 
Social ya que somos el ente rector y ente de inspeccian y vigilancia cada una en su 
jurisdicci6n. 

La Dra. Ingrid Bernard, Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Providencia afirma 
que Ia lista del personal a contratar para conformar los Equipos Basic° del municipio de 
Providencia no fue concertada con el municipio, dice que Ie compartieron el listado con un 
personal de San Andres y tanto ella como el alcalde estan en desacuerdo ya que deberian 
ser personas del municipio. Ante esto, Ia Dra. Liz Josefina Manuel Corpus profesional 
universitario y referente de Participacion Social en Salud aclara que en el municipio esta Ia 
Entidad Territorial como ente rector, la Secretaria de Desarrollo Social ejerce inspeccion y 
vigilancia y Ia ESE Hospital Departamental sede Providencia es un vigilado, por tanto, 
pueden hacer requerimientos, supervision y asistencias dentro de su competencia en la 
jurisdiccion por normas establecidas. 

Finalmente, Ia Dra. Liz Josefina Manuel Corpus profesional universitario y referente de 
Participacion Social en Salud recomienda aclarar la territorializaciOn del Departamento ya 
que se inicio Ia socializaciOn con un documento enviado desde el programa de Equipos 
Basicos en Salud que incluia 16 territorios, 15 estaban definidos y sobre el territorio 16 se 
solicito describir los microterritorios que lo conformaban, pero recientemente enviaron otro 
documento con 21 territorios y al compararlos es notorio que reorganizaron los territorios. 
Asi bien, decide que se priorizara el territorio 16 con Ia informacion suministrada para Ia 
socializacion del proceso de Postulacion de Promotores de Salud. 

Se pregunta si tienen alguna inquietud, o sugerencia y los presentes manifiestan que no 
presentan inquietudes, sugerencias y/o preguntas adicionales. 

Se da por terminada la sesion a las 7:10 pm. 

CQMPROMISc;).APOVIRIDOS. 
Cornpromisos 
	

Responsable 
	

Fecha Entrega 

FECHA PROXIMA REUNION: 	  

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: ❑ Si 

Proyecto Liz Manuel S Salud Referente ParticipaciOn Social 
Elaboro Yamins Manuel S Salud 
Reviso. Liz Manuel S Salud 
Archly°. Yamins Manuel S. Salud 

El No 	❑ Parcialmente 
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ASISTENCIA TECNICA - PROCESO DE POSTULACION DE PROMOTORES DE SALUD DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD 

Hora de inicio 	Hora de finalizacion 	NOMBRE COMPLETO IDE NTIFICACION ENTIDAD QUE RE PRESENTA 	 CARGO TELEFONO DE CORREO ELECTRONICO2 B:AD GRUPO tTN1CO 	SEXO, ORIE POIMACKA VUINER 
7/21/25 11:12:29 7/21/25 11:13:22 Carolina Castro Duque 40993174 Secretaria de Salud 	 Contratista 3156805767 ccastro@sanandres.gov.. 41 NO APLICA 	 MUJER NO 
7/21/25 11:12:58 7/21/25 11:13:51 Sharelee Corpus Bush 1002163758 Alcaldia Municipal 	 Referente Participacion Social 3202216036 shareleecorpus2001@gn 23 COMUNIDADES NEGRAS Al MUJER NO 

7/21/25 11:12:46 7/21/2511:14:48 Dar;icsha Neisha Livingston Mclean 1120980924 ALCALDIA DE PROV16ENaA Y SANTA CATALINA ISL Auxiliar Participacion Social en salad 3218648923 megahotgirl@hotmail.co  29 COMUNIDADES NEGRAS Al MUJER NO 
7/21/25 11:12:53 7/21/25 11:16:10 CANDELARIA MARRUGO UBARNES 30773102 SECRETARIA DE SALUD 	 CONTRATISTA- ENFERMERA APOYO E 3163146893 candelariamarrugo2018( 57 NO APLICA 	 MUJER NO 

7/21/2511:15:07__ 7/21/25 11:37:56 PERFIUA HENRY GORDON 40990036 Alcaldia Municipal de Providencia y santa Catalina Profesional Uniyersitario 3204668472 saludpublica@providenc COMUNIDADES NEGRAS Al MUJER NO 
6 	7/21/25 11:36:32 7/21/25 11:38:08 ALEYDA BALLESTEROS WATSON 1120980711 	.., SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIC APOYO EN SALUD ,.........._ 3192788389 alexandraaa-08@hotmai 31 COMUNIDADES NEGRAS Al MUJER NO 

7/21/2511:49:00 7/21/25 11:57:09 Maria °else Zapata 6 40990277 Alcaldia Municipal 	 Ref de SIVIGILA 3184706335 deisezap@gmail.com  NO APLICA 	 MUJER NO 

7/21/25 12:00:54 7/21/25 12:02:23 WILFRIO MANUEL HERNANDEZ SIERRA 73151638 ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES F SUBGERENCIA CIENTIFICA ESE HOSPIT 3108018487 SUBGERENCIACIENTIFICf 53 NO APLICA 	 HOMBRE NO 

2/21/25 12:0242_ 7/21/2512:03:55 Yamiris Manuel 40991005 GobeMaci ondeSan And4s 	 Contratista 3152366368 y2105@hotmail.com  48 COMUNIDADES NEGRAS Ai MUJER NO 
10 	7/21/25 12:09:02 7/21/25 12:10:44 Gina steele Bryan 23249439 Alcaldia municipal de providencia 	 Hph atencion prehospitalana 3178737424 gvsteele08@gmail.com  44 COMUNIDADES NEGRAS Al MUJER NO 

11 	7/21/25.12:16:30 7/21/2512:18:04 Danelis marengo 40990517 Participacion social secretaria de salid 	 Contratista Trabajador sociql 3168245671 danelysmarengo5@gmai 47 NO APLICA 	 MUJER NO 
12 	7/21/25 12:27:35 7/21/25 12:35:15 MAYERLING FUENTES WATH 40990829 SECRETARIA DE SALUD 	 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3166236542 M.fuentes@sanandres.g 46 NO APLICA 	 MUJER NO 
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